Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a 2021. szeptember 27-ei Kozgyiilésen az alapszabalyt
modositottak. Az Egyesiilet tagjai az alapszabalyt a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civiltv.)
alapjan teljes kortien feliilvizsgaltak, és a korabbi alapszabalyt akként modositjak, hogy annak
hatalyos rendelkezéseit az alabbiak szerint allapitjak meg.

Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a jelen okiratban rogzitett 0 tartalmu alapszabaly egyben egységes
szerkezetbe foglalt létesité okiratnak is mindsiil. Jelen, egységes szerkezetbe foglalt 1étesit6 okirat
alairasaval a kérelmez6 igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
a létesitd okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetii okiratban délten
keriiltek jelzésre azon pontok, melyek valtozasa az egységes szerkezetii okirat elkészitésére okot adott.

Bakony és Balaton Keleti Kapuja
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA
1. Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Bakony ¢s Balaton Keleti Kapuja K6zhasznt Egyesiilet

2. Az Egyesiilet rovid neve: Bakony és Balaton KKKE

3. Az Egyesiilet székhelye: 8181 Berhida, Veszprémi ut 1-3.

4. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.
5. Az Egyesiilet jogi személy.

6. Az Egyesiilet tevékenységét kozhaszni szervezetként végzi.

1. Az Egyesiilet célja, tevékenységei

1. Az Egyesiilet célja:

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elésegitése, az alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informacids €s
kommunikacios technologidkhoz valdé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutat tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulo intézkedések kozotti teriileti
koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

2. Az Egyesiilet tevékenységei:

2.1. Az Egyesiilet kozhaszni feladatai a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tAmogatasarol alapjan

Kozfeladat Jogszabaly magyarazat

Eurodpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési | Allami feladat a LEADER
Alapbdl (EMVA) nyujtandd vidékfejlesztési | HACS-okon keresztiil

vidékfeilesztési feladat tdmogatasrol sz616 mindenkor hatalyos LEADER cimbirtokosként
) EK tanacsi rendelet a LEADER program az egyesiilet feladata az
megvaldsitasarol értintett térség (22

2007. évi XVII. torvény a mezégazdasagi, telepiilés) vidékfejlesztési
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agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati
tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (V1. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok
miikodésérol

30/2012. (111. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat ellatasahoz az
Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbdl nytjtando vidékfejlesztési tamogatas
részletes feltételeirdl

272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai unids alapokbol szarmazd tamogatasok

felhasznalasanak rendjérdl

tevékenységének
koordinalasa, a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia
megvalositasan,
projektgeneralason és
projekt megvaldsitason
keresztiil.

hazai és nemzetkozi kdzosség €s
halézatépitd tevékenység

Europai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbél (EMVA) nyujtandd vidékfejlesztési
tdmogatasrdl sz6l6 mindenkor hatélyos

LEK tanicsi rendelet 3 LEADER program

megvaldsitasarol

2007. évi XVIL. torvény a mezégazdasagi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati
tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (V1. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok
miikodésérol

30/2012. (I11. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akciocsoportok feladat ellatasahoz az
Eur6pai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbdl nytjtando vidékfejlesztési timogatas
részletes feltételeirdl

272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai uniés alapokbol szarmazd tdmogatasok

felhasznalasanak rendjérol

Allami feladat a LEADER
HACS-okon keresztiil

teriiletfejlesztési tevékenység

1996. évi XXI. torvény a
tertiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrol

allami feladat és megyei
onkormanyzati feladat

Kozosségi kulturalis
hagyomanyok, értékek
apolasanak/ miivelodésre
szervez$do kozosségek
tevékenységének/

a lakossag ¢letmodja javitasat
szolgalo kulturalis célok
megvalodsitasanak timogatasa;
miivészeti intézmények/lakossagi
miivészeti kezdeményezések,
Onszervezddések tamogatasa, a
miivészi alkoté munka
feltételeinek javitasa, a mivészeti
értékek létrehozasanak,
megdrzésének segitése

1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii
szervek feladat- és hataskéreirdl

121. § a)-b)

A telepiilési onkormanyzat
¢és a megyei Onkormanyzat
feladata

a kulturalis 6rokség helyi

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi

A helyi koziigyek, valamint

( torot: 1698/2005/
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védelme, a helyi kozmiivel6dési
tevékenység tamogatasa

onkormanyzatairol 13. § (1) 7.

a helyben biztosithato
kozfeladatok

korében ellatand6 helyi
onkormanyzati feladatok

A kiemelt kulturalis 6rokség
védelme

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl 23. § (5) 17.

Az dnkormanyzat feladata

az egészséges életmod és a
szabadiddsport gyakorlasa
feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és
ifjusagi sport, a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjanak tdmogatasa

2004. évi L. tv. a sportrol 49. § c)-e)

Allami feladat

Felnottképzési tevékenység:
meghatarozott jogalanyok e
torvénynek megfeleld, sajat
képzési programja alapjan
megvalosuld iskolarendszeren
kiviili olyan képzése, amely célja
szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére,

kompetencia elsajatitasara
iranyul6 altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a
felnodttképzéshez kapcsolodod
szolgaltatas.

Hatranyos helyzetiiek
munkaerdpiacon valo
elhelyezkedésének tdmogatasa

2013. évi LXXVIL tv a feln6ttképzésrol
L§@Mab)

Az allam mindenki szdmara
biztositja a
feln6ttképzésben vald
részvételhez vald jogot.

A helyi 6nkormanyzat a
feladatai korében tamogatja

Tamogatja a lakossag o . |2 lakossag” "

onszervezddd kozosségeit, erdsiti %011. évi CLXX)FIX. tv. Magyarorszag helyi ot}s%er\fezc_)do

a telepiilés onfenntarto képességét dnkorményzatairél 6. § a)-b) kOZ,O Ssege}n?k a
tevékenységét,
egyiittmiikodik e
kozosségekkel

Helyi értékek, hungarikumok
rendszerének kialakitasa apolasa,
gondozasa

2012. évi XXX. torvény
a magyar nemzeti értékekrol és a
hungarikumokrol

telepiilési onkormanyzat,
megyei Onkormanyzat és az
Allam feladata

Helyi termékek piacra jutasanak
tamogatasa, helyi mindsitési
rendszer kialakitasa

52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a
kistermel6i élelmiszer-termelés, -el6allitas és
-értékesités feltételeirl

19/2004. (11. 26.) FYM-ESzCsM-GKM
egyiittes rendelet az élelmiszerek jel61ésérdl
sz016

Allami feladat

A fogyasztok érdekeinek/
jogainak érvényesitése,

érdekek védelmében; tajékoztatas,
a tudatos fogyasztoi

magatartas elésegitése, a
fogyasztok tajékozottsagadnak

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrol 45.
§ (1) a)-K)

Az allam és a helyi
6nkorményzatok
elémozditjak és tamogatjak
a fogyasztoi érdekek
képviseletét ellato
egyesiileteket




javitasa, kozvélemény
tajékoztatasa

2.2. A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb egyéb tevékenységei:

A telepiilésfejlesztés tekintetében

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia el6készitésében és végrehajtasaban kdzremiikodo
személyzet képzése;

- promociods rendezvények és vezetOképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozéasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasag kiilonbozé agazatainak
szerepl6i és projektjei kozotti kolesdnhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott animacids és halozatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informaciészolgaltatas;

- az emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasdban a tobb
szektorra kiterjed6 egyiittmiikodések 6sztonzése és tamogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvev partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonboz6 tanacskozasokon és eseményeken.

Kiemelt animaciés és szakmai tevékenységek:

- rendezvények, szakmai programok, kiallitisok szervezése

- rendezvényeken, kiallitasokon valo megjelenés, képviselet,

- szakmai kiadvanyok, tajékoztatok, konyvek készitése, ilyenekben valdo megjelenés

- szakmai kiadvanyok, konyvek értékesitése

- fotdk, videdk készitése, publikalasa

- honlapok készittetése, miikodtetése

- az Brték és Mindség kozosségi marketing program miikodtetése,

- esélyegyenléségi elvek érvényesitése érdekében hatranyos helyzetli csoportok szamara
célcsoport specifikus programok megvaldsitasa, kiemelten adomanyozasi és jotékonysagi
programok tarsadalmilag és gazdasagilag hatranyos helyzetii csoportok szdmara, valamint ndi
célcsoport szdmara kozosségfejlesztd és kozosségépitd tevékenység végzése, program

mikodtetése

(toratt: .

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmitkodik a mindenkori Iranyito Hatosaggal és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar illetékes szervezeti egységeivel.

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el. Jelen alapszabaly nem
zarja ki, hogy az Egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhessen az Egyesiilet kdzhasznu
szolgaltatasaibol.



II1. Az Egyesiilet tagjai

1. Az Egyesiiletnek partolo és rendes tagjai lehetnek.

A tagsagi jogviszony létrehozasakor figyelemmel kell lenni az egyesiilet LEADER cimbirtokosként
valé mitkodésére iranyado, Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendeletének 32. cikkében
foglaltakra.

2. Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, illet6leg
magyarorszagi jogi személy, aki az Egyesiilet céljaival egyetért és tenni kivan az Egyesiilet céljainak
elérése érdekében és csatlakozasi szandékat irasban kijelenti, valamint az Egyesiilet alapszabalyat
magara nézve kotelezen elfogadja. A rendes tag személyére az Egyesillet tagjai javaslatot tehetnek. A
felvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez eljuttatasaval kezdddik, amelyhez
csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb 2 rendes tagjanak irasos ajanlasat.

A tagfelvételi kérelmet/belépési kérelmet irasban az Elnok, vagy barmely masik Elnokségi tag részére
kell megkiildeni, aki koteles legkésébb 30 napon beliil az EInokséget 6sszehivni a tagfelvételi kérelem
Elnokség altali megtargyalasa, azaz elfogadasa, vagy elutasitasa érdekében. Az Elnokségi dontés ellen
jogorvoslati kérelmet az Elndok részére kell benyujtani, aki koteles haladéktalanul a kozgytilést
Osszehivni. A jogorvoslati kérelemrdl, ezaltal a tagfelvételrdl a Kozgyiilés dont egyszerti tobbséggel.
A tagsagi jogviszony az Elnokségi, vagy — jogorvoslat esetén — a Kozgyilési elfogadd dontés
meghozatalanak napjan keletkezik. Az Elnokség dontésérdl az Elndk a tagfelvételi kérelmet benyajtot
a dontéshozatalt kovetd 8 napon beliil irasban értesiti, tértivevényes levélben, vagy elektronikus uton,
az e-mailnek a kérelmez0 altali atvételét igazoldo modon.

A kérelmez6 tagokat az Elndkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre 4allo adatokat az
adatvédelmi szabalyoknak megfelelden 6rzi.

Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakohelyét az alapszabaly melléklete tartalmazza.
A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

Ahol jelen alapszabaly az Egyesiilet tagjara nézve jogosultsagot, vagy kotelezettséget allapit meg, gy
azt a rendes tag jogaiként, illetve kotelezettségeként kell érteni.

3. Partol6 tag lehet minden magyar és nem magyar allampolgér, illetéleg magyarorszagi, vagy kiilfoldi
jogi személy/gazdalkod6 szervezet, aki ezen szandékat az Elndk részére cimzett nyilatkozatban
irasban kijelenti és az Egyesiilet céljainak eléréséhez vagyoni hozzajarulassal (mely lehet pénzbeli,
vagy targyi hozzajarulas) részt vesz.

4. A rendes tag jogai:
- Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.
- A tag jogosult a Kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgylilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.
- Személyesen részt vehet az egyesiilet szerveinek egyéb iilésein, rendezvényein.
- Inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.
- Valaszthat és valaszthato az Egyesiilet szerveibe
- Az Egyesiilet tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik a
jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.
- Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.
- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit.
- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miikoddé intézmény szolgaltatasainak kedvezményes
igénybevételét.
- A Kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.
- Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:
- az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetSen
betekinthet;



- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsara és
a torvényes miikddés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg;

- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol az Elnok
engedélyével masolat készithetd.

5. A rendes tag kotelezettségei:

- Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kozremikodés.

- Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

- A tagdij rendszeres befizetése.

- Az Egyesiiletet erkolcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérol.

6. A partolo tag jogai:

- Tanacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet szerveinek iilésén és rendezvényein, azonban vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthato.
- Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

7. Tagokra vonatkozé Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

Osszeférhetetlen és nem lehet az Egyesiilet tagja, aki az Egyesiilet céljaival nem ért egyet az Egyesiilet
céljainak elérése érdekében a csatlakozasi szandékat irasban nem jelenti be, valamint az Egyesiilet
alapszabalyat magara nézve kotelezéen nem fogadja el.

Nem lehet az Egyesiilet tagja tovabba az, akinek a csatlakozasi szandékat/tagfelvételi kérelmét az
Elnokség, illetve jogorvoslati eljaras esetén a Kozgytilés elutasitotta.

A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

IV. A tagsagi viszony megsziinése

1. A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) a tag kilépése;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa, kiillondsen, amennyiben a tagdijat felszolitas
ellenére nem fizeti meg;

c) a tag kizarasa;

d) a tag halala, vagy jogutdd nélkiili megsziinése.

2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviselgjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A bejelentést az EInok részére kell megkiildeni.

3. A Kozgytilés a Ptk 3:70 §-a alapjan kizarasi eljarast folytat le az ellen a tag ellen, aki az Egyesiilet
céljainak megvalositasat jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit,
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgylilési hatdrozatat sulyos, vagy ismételten sértd
magatartast tandsit, illetve, aki 3 egymast kovetd Kozgyiilésen nem képviselteti magat.

4. A kizérasi eljaras keretében a tisztességes eljaras szabalyait figyelembe kell venni. Ennek keretében
biztositani kell, hogy mindenki egyenl6 és azonos esélyekkel vehessen részt az eljarasban. Biztositani
kell annak lehetéségét, hogy mindkét fél részletesen kifejthesse jogi és ténybeli allaspontjat,
csatolhassa bizonyitékait, megismerhesse a masik fél beadvanyat, észrevételeket tehet, inditvanyokat
terjeszthet elG.



5 A kizarasi eljaras lefolytatasat a tagok 1/3-a, vagy az Elndkség kezdeményezheti. A Kozgyiilés a
jelen 1évék 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrol. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot
a taggal k6zolni kell.

6. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miikodé
Veszprémi Torvényszék lehet fordulni.

7. A felmondas: A tag a tagsagi jogviszonyt indokolas nélkiil, 15 napos felmondasi idével, az Elnok,
vagy barmelyik masik Elndkségi tag részére megkiildott felmondasban egyoldaltan jogosult barmikor
megszintetni.

Az Egyesiilet - a Kozgyiilés altal egyszeri tobbséggel hozott hatarozataval — a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi idével a tag részére megkiildott felmondasban egyoldalian jogosult barmikor
megsziintetni, amennyiben a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek.

8. A partolé tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy a Kozgytilés kizaro
hatérozataval. A kizarasra a fenti szabalyok az iranyadoak.

V. Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyiilés
- Elnokség
- Elnék
- Munkaszervezet vezetd
- Munkaszervezet
- Feliigyel6 Bizottsag
- Egyesiileti bizottsagok:
- kozszféra munkacsoport
- lizleti szféra munkacsoport
- civil szféra munkacsoport
- ,Erték és MinGség” kozosségi marketing program szakmai szekci6

2. Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

VI. A Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet dontéshoz6 szerve a Kozgytilés. A Kozgylilés a rendes tagok dsszessége.
2. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

- az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

- az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

- a vezet0 tisztségviselok (Elnokség tagjai) megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a tagdij mértékének megallapitasa;

- az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

- az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

- vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

- az olyan 10 millié Ft-ot meghalado szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

- jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valod dontés;



- az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;

- a Feliigyel6 Bizottsag mitkodési szabalyzatanak meghatarozasa;

- dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasdhoz kapcsolodoé tigyeket kivéve — az Elndkség a
Kozgytilés elé terjeszt;

- Feliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavu fejlesztési program és moddositasainak
elfogadasa;

- kdzhasznu melléklet elfogadasa;

- a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

- a végelszamolo kijelolése.

3. A Kozgyiilés fenti hataskorei koziil az Elndkségre, valamint az Elndk részére hataskoroket
delegalhat, a jogszabalyi kereteken beliil.

e Az Elnokség részére az SZMSZ elfogadasara és modositasara vonatkozo hataskort jelen
alapszabalyban rogzitetten delegalja.

e Az Elnokség részére delegalja a 3.000.001,-Ft - 10.000.000,-Ft Gsszegli, az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
szerz6dés megkotését.

o Az elndk és a feliigyelobizottsag elndkének részére delegalja a 3.000.000-Ft alatti olyan
szerz6dések megkotését, melyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a
feliigyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzitartozojaval kot. Erintettség esetén az elndkot az
alelndk, a feliigyelébizottsag elnokét a kozszféra feliigyeldbizottsagi tag helyettesiti.

o Az elnokség részére delegalja a Helyi Fejlesztési Stratégia, vagy ezzel azonos tartalmu
dokumentum programidészak kozi feliilvizsgalatat, modositasat.

o Az elnok részére delegalja a Helyi Biralo Bizottsdg tagjainak felkérését és kinevezését.

4. A Kozgylést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 9sszehivni.
A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:
- Az Elndkség javaslatara az EIndk hivja 6ssze és az Elnok vezeti.
- A Kozgytilést irasban kell dsszehivni, a tagok altal bejelentett e-mail cimen keresztiil, a tervezett
id6pont elétt legalabb 15 nappal a Ptk. 3:17 §-ban meghatarozottak szerint.

- A kozgylilési meghivoban szerepeltetni kell:

o a kozgyilés Osszehivasanak helyét, ami altalanos eljarasban az egyesiilet
székhelye, amitdl az elnok dontése alapjan indokolt esetben el lehet térni,

o akdzgyllés idopontjan (év, ho, nap, Ora, perc pontossaggal)

o anapirendi pontokat és kapcsolodo eldterjesztéseket

o hatérozatképtelenség esetén az jboli dsszehivas alapszabaly szerinti modjat és
idopontjat, helyét ¢és az eltéré hatarozatképességi szabalyokra vonatkozd
figyelemfelhivast.

A Kozgyilés 0sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

A Kozgytilési meghivo tag altali atvételétdl, illetve a hirdet6tablan torténd kifliggesztéstdl szamitott 3
napon belill a tagok és az Egyesiilet szervei a napirend Kiegészitését az ElnoktSl kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyadban az Elndk jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést 6sszehivd személy nem dont, vagy azt elutasitja,
a Kozgylilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.



A kozgyilés iilésén a szabélyszeriien kozolt napirenden szerepldé kérdésben hozhato hatarozat, kivéve,
ha részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepldé kérdés
megtargyalasahoz egyhanguilag hozzajarul.

b) Rendkiviili Kozgyqilés:

Ossze kell hivni a Kozgytilést,

- ha a bir6sag elrendeli,

- ha a tagok 20 %-anak az ok és a cél megjelolésével elbterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az
Elnok részére kell eljuttatni,

- a Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére,

- az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikodése szempontjabol halaszthatatlan
ugyet érint.

Osszehivasat az EInok rendeli el. A rendkiviili Kozgyiilés faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

¢) Elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével 6sszehivasra keriilé Kozgyiilés, vagy személyes
részvétel nélkiili dontéshozatal szabalyai

A Kozgyiilés iilése a tagok elektronikus hirkozld eszkoz igénybevételével torténd részvételével is
megtarthatd, illetve iilés tartdsa nélkiili dontéshozatalla is megtarthatd. A dontéshozd szerv iilésének
megtartasa ezen a moédon elsésorban akkor alkalmazandd, ha a tagok egészségiigyi személyi
épségének védelme ezt indokolja. Csokkenthetd barminemil jarvanyiigyi veszély, kockazat.

Az elektronikus hirk6zI6 utjan megtartott iiléssel és dontéshozatallal kapcsolatos elvarasok:
- Biztositsa a tagok azonosithatosagat.

- Kizardlag az arra illetékes 1éphessen be az iilésre.
- Dokumentalhato legyen.
- Befolyastol mentes legyen.

- A kommunikacié ne legyen korlatozott, vagy korlatozhatd.
- a konkrét, eszkozt, plattformot a meghivoban meg kell jeldlni.

Az elektronikus hirkoz1ld atjan megtartott tilés formai:

- internetes plattformon megtartott iilés
- elektronikus iton torténd szavazatleadas.

Az elektronikus uton torténd tilés és dontéshozatal Gsszehivasanal az alabbi tovabbi szabalyokat kell

alkalmazni:
a) a napirendre vonatkozd részletes tajékoztatas nem melldzhetd [a Ptk. 3:17. § (3) bekezdése], és a

hatarozat tervezetét a taggal kézolni kell,
b) elektronikus hirk6z16 eszkdz atjan vald jelenlétre vonatkozoan

ba) meg kell hatirozni az igénybe vehetd, a tagok azonositisat, és a tagok kozotti kolesonos és
korlatozasmentes kommunikéaciot biztositdo elektronikus hirk$z16 eszkdzoket és informatikai
alkalmazasokat, és

bb) ha a jogi személy ligyvezetése a tagokat (képviselOiket) személyesen nem ismeri, meg kell
hatarozni a személyazonossag igazolasanak modjat

C) iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal esetén

ca) a szavazat megkiildésére legalabb 8 napot kell biztositani,

cb) a Ptk. 3:20. § (2)-(4) bekezdését alkalmazni kell

cc) a tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithaté a tag személye (név.
lakohely vagy székhely, szervezet esetén képviseléjének neve), a szavazasra bocsatott
hatarozattervezet megjelolése - tobb hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama - és az
arra adott szavazat, és

cd) a tag a szavazatat az alabbi médon is megkiildheti:

A jogi személy szervei az irasbeli jognyilatkozatokat - ideértve a dontéshozd szerv miikddésével
Osszefliggd okiratokat is - a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail-cim) is megkiildhetik. Ha a jogi
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személy 1étesitd okiratdbdl mas nem kovetkezik, az irasbeli jognyilatkozatot mindsitett vagy mindsitett
tantsitvanyon alapuld fokozott biztonsagi elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzdvel,
ennek hianyaban azonositisra visszavezetett dokumentumhitelesités-szolgaltatissal vald hitelesitéssel
kell alairni.

A tagok a jogi személlyel kapcsolatos jognyilatkozataikat elektronikus iizenetben (e-mail) is
kozolhetik a jogi személlyel. Ha a jogi személy 1étesitd okiratabol mas nem kovetkezik, a jogi személy
tagnak a jognyilatkozatat mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu
elektronikus aldirdssal, ennek hidnyaban azonositidsra visszavezetett dokumentumbhitelesités-
szolgaltatassal valo hitelesitéssel kell alairnia. Ha a jogi személy létesitd okiratdbol mas nem
kovetkezik, a természetes személy tag a jognyilatkozata elektronikus alairasira nem koteles, azonban a
jognyilatkozatnak a tag azonosithatésagahoz sziikséges adatokat tartalmaznia kell.

Az e szabaly szerinti, elektronikus tizenetben foglalt nyilatkozat elektronikus irdsbeli
jognyilatkozatnak mindésiil.

Mindsitett vagy mindsitett tantsitvanyon alapuld fokozott biztonsdgl elektronikus aldirasnak
elfogadhatd az  iigyfélkapun  keresztil, vagy tugyfélkapun keresztiili azonositassal a
https://niszavdh.gov.hu/index oldalon keresztiil is elvégezheti.

Az elektronikus hirk6zlé 1tjan megtartott {ilésrdl, valamint az {ilés nélkiili dontéshozatalrol
jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a szokdsos moédon a tagok részére elektronikus-, vagy
maganokirat médjara torténd hitelesitést kovetden 8 napon beliil meg kell kiildeni.

5. Hatarozatképesség:

- A Kozgyilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

- Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

- Elektronikus hirk6zl6 igénybevételével megtartott 1ilés esetén a rendes kozgylilés
hatarozatképességére vonatkozo szabalyokat és eljarast kell alkalmazni.

Ulés nélkiil meghozott dontés esetén az érvényesség kritériuma, hogy legalabb a tagok 50%-a + 1
leadja szavazatat. Ezt minden dontésnél vizsgalni kell.

- Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 9sszehivott Kozgyiilés hatarozatképes azonos napirenddel.
A Kozgytilés ismételt Osszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetben legalabb 20 perc milva
is sor keriilhet. Az eredeti Kozgytilési meghivoban minden esetben rendelkezni kell arrél, konkrétan
feltiintetve, hogy hatarozatképtelenség esetén mely id6pontban (év, ho, nap, ora, perc), azonos
helyszinen és napirenddel keriil sor az ismételt Kozgyiilés dsszehivasra.

6. A szavazas tipusa:

1. A Kozgytilésen valamennyi rendes tagnak egy szavazata van.
2. A Kozgytilés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerii tobbséggel dont, kivéve az
alabbi kérdésekben:

2.1. a szavazati joggal rendelkezd tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges
a) LEADER program végrehajtdsaval kapcsolatban gesztorszervezet bevondsardl szolo
kozgyiilési dontéshez

2.2 A jelen 1év6 tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges

2.3 A jelen 1év6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges
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a) az egyesiilet alapszabalyanak modositasarol, az egyesiilet egyesiilésérdl és szétvalasarol
sz016 kozgyiilési dontéshez
2.4 a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges

a) az egyesiilet céljanak modositasardl,

b) az egyesiilet megszinésérdl sz616 kdzgyiilési dontéshez.

7. A szavazas médja:

A szavazas minden esetben nyilt. A szavazasra jogosult tagok az ,,igen” szavazatukat kézfelemeléssel
fejezik ki. Az iilést vezetd Elnok kiilon kérdésére kézfelemeléssel kell a szavazastol valo tartozkodast,
illetve a ,,nem” szavazatot jelezni.

Kozgyiilés hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

8. Jegyzokonyv:

A Kozgyilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzOkonyvvezetd, a levezetd Elnok és a Kozgyilés altal felhatalmazott jelen levo,
jegyzOkonyvhitelesitd tag irja ala. A jegyzOkonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa
utan, az eredeti példanyt utobb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Osszeflizni. A
jegyzOkonyv egy példanyat minden rendes tag 8 munkanapon beliil megkapja.

A jegyzOkonyv tartalmazza az egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejét, helyét, jelenlévok, a
kozgytilés levezet elndk, jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesité nevét (a jegyzOkonyv
mellékletét képezd jelenléti iv szerint), az elhangzottak érdemi részét és a Kozgytilési hatdrozatok
tartalmat, valamint — adott esetben — hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk, illetve
tartozkodok szamaranyat, (amennyiben lehetséges) személyét.

9. Nyilvantartasok vezetése
9.1. A Kozgyiilés dontéseirol vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédden / év, ho, nap)
- a dontés tartalmat

- a dontés hatalyat (személyi, idébeli) (tBréit: - a dones idspontiaty

- a dontést ellenzok és timogatok szamat

A Kozgytilési hatarozatok a jegyz6konyvbe foglalassal és a hatarozatoknak az Egyesiilet honlapjan
torténd kozzétételével tekinthetdek kihirdetettnek, nyilvanossagra hozottnak illetve az érintettekkel
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kozoltnek. Amennyiben a kozgyiilés iilés tartdsa nélkiil hoz hatarozatot, a szavazds eredménye
jegyzOkonyvben keriil rogzitésre és annak a nyilvanos kozzétételét az Egyesiilet a hirdet6tablajan
torténd kifliggesztésével biztositja.

9.2. A beszamolok nyilvantartasa
Az Elndkségi és a Feliigyeld Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)
9.3. Tagsagi nyilvantartas

Kiilon kertil vezetésre a rendes tagsagi, valamint a partold tagsagi nyilvantartas.

A nyilvéntartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetGségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat.
Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét,
ad6szamat és képviseldjének nevét.

9.4. Tagdijfizetés nyilvantartasa

Az Egyesiilet a Kozgyiilés altal hatdrozatban megallapitott mértékli tagdij fizetésére vonatkozdan
kiilon nyilvantartast vezet.

9.5. Az egyesiilet alapcélcél szerinti (ezen beliil kdzhaszni) tevékenységébdl, illetve gazdalkodasi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten
kell nyilvantartani.

10. A Kozgytilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

11. A Kozgyilés dontései, az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag beszamoloi barki szamara
megismerhetéek:

- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetden
barki betekinthet;

- az Egyesiilet tagjai irdsban megkapjak a Kozgylilés Osszehivasarol szolo értesitét, a
dontéseket pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda
falijsagjara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatoak.

Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozo igényeket irasban, az egyesiilet elnokségéhez cimzetten
kell eléterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén,
az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmez6 szamara. Az Egyesiilet
miikddésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak a nyilvanossaga az Egyesiilet honlapjan és a
hirdetobaldjara kifliggesztett iratokon keresztiil, a beszamoloi kozlésének nyilvanossiga a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan — az Orszagos
Birésagi Hivatal utjan — biztositott.

12. Osszeférhetetlenség

A Kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§ (1 bekezdés)], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan
- kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitd okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.
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VII. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i:

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek (Elndkség, ezen beliil az Elnok és az Alelnok) mandatuma 5
évre szol.

A tisztségviselOk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizas alapjan térités ellenében. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

Amennyiben a Kozgytilés altal megvalasztott Elnokségi tag, illetve Feliigyeld Bizottsagi tag egyben
Egyesiileti tag, vagy annak torvényes képviseldje, és amennyiben a tagi, a tagi képviseldi, illetve
szférabeli tagi jogviszonya, képvisel6i joga barmilyen okndl fogva megsziinik, minden vélasztott
egyesiileti tagsagi jogviszonya is megsziinik

1. Elnokség

1.1. Az Elndkség az Egyesiilet dontés-eldkészitd, dontéshozo és dontés-végrehajto szerve, amely 11
tagbol all: Elnok, Alelnok és 9 tovabbi elnokségi tag.

1.1.1. Elnokségi tag az Egyesiilet rendes tagja, vagy — amennyiben a tag nem természetes személy — a
rendes tag torvényes, vagy meghatalmazott képviseldje lehet, illetve, az Elnokség legfeljebb
egyharmada valaszthato az egyesiilet tagjain kiviili személyekbol.

1.1.2. Vezetd tisztségvisel lehet az a nagykoru személy, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

1.1.3. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

1.1.4. A vezet6 tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
1.1.5. A 11 {6s Elnokség tagjait titkos szavazassal az Alapszabaly VI.6.1. és 2. pontjai alapjan

Kozgyiilés véalasztja tigy, hogy a kdzszféra jeldltjeibdl 5, a civil és lizleti szféra jeldltjeibdl 3-3
elnokségi tagot valaszt az alabbiak szerint:

- A sajat szférajukat képviseld elnokségi tagok személyére a szféra munkacsoportok tesznek

javaslatot; A szférak legalabb annyi jeloltet kotelesek javasolni a kozgyiilésnek, mint

torolt: a

torolt: Kozgyilés valasztja

ahdny személy az elndkségbe résziikrél megvalasztasra keriilhet. ,

- A szféra munkacsoportok 4ltal javasolt delegaltak koziil az Kkeriil, az elndkségbe
megvalasztasra, aki az alapszabaly szerinti minimalis szavazatszamot — azaz, a jelenlévik
tobb, mint 50%+1 szavazatot - megkapja. Amennyiben tobb jeldlt is atlépi ezt a_mértéket,

az elnokségbe a szavazatszamok alapjan a helyek betoltéséig az a személy keril, aki a
legtobb szavazatot kapta.

- Amennyiben valamely delegédlt az alapszabaly szerinti sziikséges szavazatszdmot nem
kapja meg, az elndkségbe nem keriilhet.

- Amennyiben a Kozgyililés a javasolt delegaltakra leadott szavazatok szerint a valasztas

torolt: az elndkségben elfoglalt helyeikre kotelesek jeldltet allitani.

(
(
(
[ torolt: het
(
(
(

torolt: a

torolt: hatart

o 0 ) L ) WL

torolt: keriilnek a delegéltak csokkend sorrendben

soran nem tud a szféra rendelkezésére allo létszamaban tagot vélasztani, az elndkségnek az
adott szférat érinté valasztasi eljarasat _, eredménytelennek kell mindsiteni és az Gjboli
javaslattétel joga ismét a szféra munkacsoportokhoz keriil.

- A szféra munkacsoport azonos vélasztési ciklusban _ugyanazt a tagot nem jeldlheti egynél

tobb alkalommal, aki a Kozgytlésen a sziikséges minimalis szavazatszamot nem kapta
meq.
Elnokat és alelndkdt a megvalasztott elndkségi tagok sajat maguk koziil valasztjak.

(
(
(
(
(
: Tr&lt: q

torolt: nak

torolt: érvénytelennek

torolt: olyan

torolt: kétszer vagy tobbszor

torolt: nem javasolhat,

o ) UL )

torolt: <#>Az elnokség dsszetételének kialakitasakor figyelemmel
kell lenni a LEADER cimbirtokos szervezetek miikddésére iranyadd
jogszabalyokra, igy egyik szféra delegaltjai sem birtokolhatjak az
elnokségen beliil a szavazati jog 49%-at, vagy azt meghalado aranyt.§




Az Elndkség tagjai a feladataikat megbizasos jogviszonyban latjak el.

Az Elndkségi tagok mandatuma megsziinik:
- ahatarozott id0 lejartaval
- visszahivassal
- lemondassal
- azigyvezetd halalaval
- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval
- avezetd tisztségviselovel szembeni kizaro, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Elnokségi tagok barmikor, Kozgyiilési iilésen, vagy Elnokségi tilésen bejelentett és irasban is
megerdsitett, vagy barmelyik Elnokségi tag részére megkiildott irasbeli nyilatkozattal lemondhatnak a
mandatumardl, kotelesek azonban a feladataikat ellatni, amennyiben a Kozgytilés a lemondas
bejelentésének napjan nem vélaszt 0j Elndkségi tagot és az Egyesiilet miikodoképessége ezt
megkivanja, legkés6bb azonban a lemondas bejelentését kovetd 60 napig. A lemondas az 0j Elnokségi
tag megvalasztasaval, legkésobb azonban a bejelentést kovetd 60. napon valik hatalyossa.

A Kozgylilés egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval barmikor, indokolas nélkiil az Elnokségi
tagot a tisztségébdl visszahivhatja.

1.2. Az Elnokség sajat tigyrendje szerint mikodik.

Az Elnodkség sziikség szerint, de legaldbb évente 1 alkalommal iilésezik. Az Elndkség iilései
nyilvanosak, azokat az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Alelndk, irasban hivja Ossze az iilést
megel6z6 legalabb 5 (6t) nappal, a napirend Elndkségi tagok részére elektronikus uton torténd
kozlésével. Az Elnokség iilését minden Kozgyiilés elott kotelezd dsszehivni. Az Elndkség iiléseire a
feligyel6 bizottsag tagjait tanacskozasi joggal meg kell hivni. Az Elnokség iiléseinek nyilvanossaga
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

Az Elnokség iiléseirdl ,,emlékeztetd” keriil felvételre, melyet az Elnok, akadalyoztatisa esetén az
Alelndk készit és barmelyik, az tilésen részt vevd Elnokségi tag hitelesit. Az emlékeztetd tartalmazza
az Elndkségi iilés idejét, helyét, jelenlévok nevét, az elhangzottak érdemi/lényeges részét és az
Elndkségi hatarozatok tartalmat és — esetlegesen — hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat, személyét.

1.3. Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyiilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyiilés 6sszehivasat nem igénylo egyéb dontési jogkorok:

- az elnokség tagjai kotelesek a kdzgylilésen részt venni, a kozgyllésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol beszamolni,
- képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;
- kivélasztja a Munkaszervezet vezetéséért felelos Munkaszervezet vezet6t;
- dont két Kozgyiilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben - kivéve azokat a targykordket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe, vagy mas személy,
egység hatdskorébe utal - kiilondsen:

- dont a rendes tag felvételérdl;

- elkésziti az éves beszamolot;

- ellatja a Helyi Biralo Bizottsag feladatait.

- allast foglal, véleményez az Vidékfejlesztési Programmal kapcsolatos szakmai kérdésekben
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Az elndkség koteles a kdzgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
e azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
e azegyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
e azegyesilet céljainak elérése veszélybe keriil.

1.4. Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Elnokségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 Elndkségi tag jelen van. Minden Elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag tagjait.
1.5. A szavazas tipusa:

Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévok egyszerli tobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén a
javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni.

1.6. A szavazas médja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyeket érintd kérdésekben.

1.7. Az Elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatirozott esetekben
korlatozhato.

1.8. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésében meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.

A Ptk 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerint kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a
testvér.

1.9. Az Elnokség tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi eléirasokat az alapszabaly az alabbiak
szerint szabalyozza:

1.9.1. Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizdd6 hatranyos kdvetkezmények
alol nem mentesiilt.

1.9.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

1.9.3. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

1.9.4. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

1.9.5. Az Egyesiilet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
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b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegili adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatdsag az adozas rendjér6l szolo torvény szerint
felfiiggesztette, illet6leg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznt szervezetnél
is betdlt.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatds az Egyesiilet altal cél szerinti tevékenysége keretében
nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

2. Elnok

2.1. Az Elnok az Elnokség tagja, az Elnokot az Elndkség sajat tagjai koziil valasztja. Az Elndk a
képviseleti jogat onalldan és altalanos jelleggel gyakorolja, azonban irasbeli meghatalmazast adhat az
egyesiilet barmely tagjanak, illetve, a Munkaszervezet vezetdjének, hogy helyette az egyesiilet
képviseletében eljarjon.

Az Egyesiilet nevében alairasra az Elnok jogosult. Ha nem 6 az alaird, de jogszabaly a nyilatkozat
érvényességéhez irasbeli alakot kivan, a Ptk. 3:30 § rendelkezéseit kell alkalmazni

2.2. Az Elnok jogai és kotelességei:

- szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;

- 0sszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, valamint a Kozgyiilést;

- intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
- gyakorolja az Egyesiilet munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat.

- feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakulasat,

- tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezd tilésén;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezik,

- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

- gondoskodik a Kozgytilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

- gondoskodik a LEADER program végrehajtasa érdekében, a feladatok ellatdsahoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol

2.3. Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelndk latja el az elnok feladatait.

2.4. Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodést kot.

3. Alelnok

3.1. Az Alelndk az Elnokség tagja. Az Elnokség sajat tagjai koziil 1 6 Alelnokot valaszt.

3.2. Az Alelndk jogai és kotelességei:

- az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot, 3 honapot meghalado
akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a Kozgyiilés hozzajarulasa sziikséges.

- intézkedik és dont a Kozgyiilés az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;

4. Feliigvel6 Bizottsag

4.1. A Kozgyilés az Egyesiilet miikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

4.2. A feliigyelSbizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelGbizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.
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A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

4.3. A Feliigyelé Bizottsag harom tagu, az Elnokot és kiilon a két tagot a Kozgyiilés valasztja,
egyszerll tobbséggel, nyilt szavazassal, kozvetlen valasztassal, hatarozott idére, 3 évre. Feliigyel
Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet. A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykorti személy lehet,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozé kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

4.4. A Feliigyeld Bizottsag a Kozgytilésen évente beszamol tevékenységérol.

4.5. A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a Kozgyiilés altal elfogadott Miikodési Szabalyzat, alapjan
végzi az alabbiak szerint:

- A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

- A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja 0ssze, a Kozgylilés Gsszehivasara vonatkozo
eljaras szerint.

- Az ilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két {0 jelen van.

- A Feligyelo Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a kérdést Gjra kell targyalni.

- A Feliigyel6é Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a
Feliigyeld Bizottsag Elnoke és egy, jegyz6konyv hitelesitésre felkért jelen levd Bizottsagi tag irja
ala. A jegyz6konyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil
megkapja.

- A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Elndkség tagjaitol jelentést, az egyesiilet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

4.6. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

- az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok
betartasanak ellenérzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése;

- azéves mérleg felilvizsgalata;

- a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

- abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

- az Egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

- a mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Miikodési
Szabalyzat és tigyrend

A feliigyelébizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a Kozgytilést vagy az

Elnokséget tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- az egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- a vezeto tisztségviselk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A kozgyilést vagy az elndkséget a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott

harminc napon beliil - intézkedés céljabol ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a
kozgyiilés és az elnokség Gsszehivasara a feliigyelébizottsag is jogosult.
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Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyelGbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato
szervet. Ha az egyesiilet mitkodése felett az ligyészség vagy mas szerv térvényességi ellendrzést nem
gyakorol, a feliigyeldbizottsag a Szervezetet nyilvantartd birosag eldtt torvényességi feliigyeleti
eljarast kezdeményez.

4.8. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

- a Kozgylilés, illetve az Elngk, illetve az Elndkség barmely tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- az egyesiilettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- az egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

- afent meghatarozott pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

VIII. Az Egyesiileti bizottsagok

1. A Kozgyilés allandod, vagy eseti bizottsagokat hozhat létre, meghatarozott feladatok ellatasara,
segitésére. A Dbizottsagok a Kozgyiilés iranyitasa szerint végzik munkajukat, a Kozgylilésnek
beszamolni tartoznak. Mikodési- és tigyrendjiiket, valamint tisztségviselGiket a bizottsagok maguk
hatarozzak, illetve valasztjak meg.

2. Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féruman vezetdje utjan.

3. A bizottsag tisztségvisel6je tanacskozasi joggal részt vesz a Kozgytilés, valamint az Elnokség
iilésén és jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

4. Az egyesiilet 3 allandé munkacsoportot miikodtet:

civil szféra tagjai: az egyesiilet tagsagabol a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek,
kivéve a politikai partokat, valamint azokat a tarsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam valamely
szervezete, vagy Onkormanyzat a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § szerinti tobbségi vagy meghatirozo befolyassal rendelkezik;

kozszféra tagjai: az egyesilet tagsagdbol az Onkormanyzatok, a telepiilésrészi
onkorméanyzatok (a tovabbiakban: Onkormanyzat), az Onkormanyzat tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasagok, valamint azon tarsadalmi szervezetek, amelyekben az Onkormanyzat kozvetve vagy
kozvetleniil a Ptk. 8:2. §-a szerinti tobbségi vagy meghatarozo befolyassal rendelkezik;

iizleti szféra tagjai: az egyesiilet tagsigabol a gazdalkodd szervezetek — az allami vagy
onkormanyzati vallalatok és azon gazdalkodo szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az
onkormanyzat Ptk. 8:2 §-aban meghatarozott tobbségi vagy meghatarozé befolyassal rendelkezik.

5. A munkacsoportok; véleményt alkotnak a kovetkez6 szakmai kérdésekben:
- Vidékfejlesztési programmal kapcsolatos szakmai kérdések
- szakmai programok tervezése, megvalosulasa

6. A szféra munkacsoportok javaslatot tesznek a sajat szférajukat képviseld Elnokségi tagok
személyére.

IX. ,,Erték és Mindség” kozosségi marketing program szakmai szekcié
1. Az egyesiilet kiemelt kozosség- ¢s halozatépitd szakmai programja, melybe a tagok
jelentkezés és mindsitési eljarast kovetden nyernek felvételt.
2. A szakmai program bemutatasat az egyesiilet a www.ertekesminoseg.hu oldalon mutatja be és
kommunikalja.
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3. A szekcio6 tevékenységében valo részvétel szekeid tagdijfizetéshez kotott, melyet hatarozatban
a Kozgytilés allapit meg.
4. A kozosségi marketing program alprogramjai:
a. nyitott kézmiives miihelyek
b. kerékparosbarat szolgaltatohely
C. nyitott pincék
d. akadalymentes szolgaltatd
e. mindsitett helyi szolgéltatd
f.kedvezményt biztositd alprogram
g. célcsoport specifikus fejlesztéprogramok
5. A szekcioban elvégzett szakmai munkardl a munkaszervezet minden évben a beszamoloval
egy idoben ad tajékoztatast a Kozgylilés részére.

X. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

1. A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A Munkaszervezet munkéjat a hivatal vezet6jeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet természetes személy tagja, nem természetes személy tag torvényes képviseldje,
illetve kiilsé személy is ellathat.

3. A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkort az Elnok gyakorolja.

[ torolt: Munkaszervezet vezetd

4. A Munkaszervezet vezeto:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

- eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt iigyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl,

- gondoskodik a LEADER program végrehajtasa érdekében a szakmai feladatok ellatasarol

- gondoskodik az Erték és MinSség kozosségi marketing program szakmai irdnyitasardl

- az elnokséggel egyetértésben gondoskodik az egyesiilet allaspontjanak képviseletérdl szakmai
kérdésekkel kapcsolatban

- az elnok megbizasa alapjan képviseli az egyesiiletet szakmai programokon, rendezvényeken

Xl. Az Egyesiilet gazdilkodasa

1. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik. Az Egyesiilet jelen alapszabalyban
meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval onalloan, éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. Az Egyesiilet jelen alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznll vagy az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

2. Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.088.000.- Ft, azaz egymilli-nyolcvannyolcezer forint, melyet
a tagok egyenld aranyban az Egyesiilet rendelkezésére bocsatottak.

3. Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdij
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazo bevétel;

C) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
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cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol szarmazd, a koltségvetésbol
juttatott timogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébll vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazod
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt Gsszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

€) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

) szekcio tagdij;

h) az a)-g) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

4. Az Egyesiilet kiadasai:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasigi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatis nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

c) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség

5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A tagdij mértéke belépéskor 50.000.- Ft. A tagdij évenkénti mértékét 2009. évt6l az Elndkség

javaslatara a Kozgyilés allapitja meg.

7. Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valo dontés a Kozgyiilés
altal meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

8. Az Egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot,
az Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalyban megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Xl1l. Beszamolasi szabalyok

1. Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni.

2. A kdzhaszntsagi melléklet elfogadasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

3. A kdzhaszntisagi melléklet tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) a kozponti koltségvetési szervt6l, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi onkormanyzattol,
a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét;
f) a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesild vezetd
tisztségek felsorolasat;
g) a kozhasznu tevékenységrdl szo16 rovid tartalmi beszamolot.
h) szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges az egyesiilési jogrol, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasardl 2011. évi
CLXXV. torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat,
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i) a kdzhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat.

4. Az Egyesiilet éves kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetdleg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

5. Az Egyesiilet koteles az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérol és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat, 30.§-a
szerint a kozgyilés altal elfogadott beszamolojat, valamint koézhasznisagi mellékletét, a
konyvvizsgaloéi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérlegforduld napjat kovetd 6todik honap utolso
napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni, ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta.

Az egyesiilet kozzétételi és letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 0sszefliggd eljarasi szabalyokrdl szol6 torvényben meghatarozott moédon
tesz eleget, tovabba honlapjan megjelenteti.

6. Az Egyesiilet a kozhasznli jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetdleg kozszolgaltatds ellatdsara iranyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit iddaranyosan

teljesiteni.

Xll1l. Egvéb rendelkezések

1. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a weblapja Gtjan hozza
nyilvanossagra.

3. Az Egyesiilet a Veszprémi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon 1étre.

XIV. Az Egyesiilet képviseletére jogosult

Elndk neve: Pergdé Margit Cecilia

Sziiletési hely és id6: Pusztaszabolcs, 1950.04.20.
Anyja neve: Ebli Margit

Lakcim: 8182 Berhida, Rezeda ut 10.

XV. Zar6 rendelkezések

1. A mikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

2. Az Egyesiilet megsziinése

2.1. Jogutddlassal torténd megsziinés:
A Ptk. 3:83.§-ban meghatarozottak szerint.

2.2. Jogutdd nélkiili megsziinés okai:
- a Ptk. 3:48.§, 3:84. §-ban szabalyozott feltételek bekovetkeztekor: Ha
- atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
- azarra jogosult szerv megsziinteti
- az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hataroztak meg; vagy
- az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
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3. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6é vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy
hasonlo cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziinG egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kézhaszni
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantartd bir6sag a torlést kimondd hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

4. A vezetd tisztségviselOk feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén
Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e minéségiikben

éven belill - az egyesiilet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
arendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

5. Jelen alapszabalyt az Egyesiilet Kozgytilése a 26/2017 (12.20.) szaml hatarozataval fogadta el, a
birdsag bejegyz6 végzése jogerére emelkedésének napjan 1ép hatalyba.

Pergd Margit
Elnok

Jelen Alapszabalyt 13/2009., 6/2010., 6/2011., 4/2014., 8/2014., 8/2016. (09.28.), 26/2017 (12.20.)
valaminta ..../2021 () szdmu kozgyiilési hatarozatok alapjan készitette és szerkesztette:

Kontics Monika
Munkaszervezet vezeto
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