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Vezetdi 0sszefoglald

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kézhasznu Egyesiilet a 2007-2013-as programozasi idGszakot
kovetBen, el6zetesen elismert LEADER Helyi Akcidcsoportként kezdte meg a térség Helyi Fejlesztési

Az el6z6 programozasi idGszakban elinditott sikeres egyluttmiikodési programokra épitve, illetve a helyi
szinten megfogalmazott igényekhez igazodva terveztiik a LEADER forrasok felhasznalasat.

Tényként kell kezelni, hogy az Akcidcsoport kezelésében 1évé — a helyben eloszthaté — forrasok
nagysagrendje jelentGsen csokkent a 2014-2020-as idGszakra. Kiemelkedd eredménynek tekintjuk,
hogy az elmult hét évben 850 millié Ft LEADER forras érkezett a térségbe. Most azonban 421 millié Ft-
bél gazdadlkodhatunk, igy a hasonld latvanyos fejlesztések megvaldsuldsahoz még inkdbb
elengedhetetlen az 6sszefogas.

A kozgylilés dontése és a stratégia tervezés moddszertananak elvdrasa alapjan integralt, fokuszalt
fejlesztések végrehajtdsat tervezzik az Uj palydzati idészakban.

Atérség kismértékben atalakult, Balatonvilagos a megyevaltasra vald tekintettel kivalt az Akcidcsoport
tertletébdl, mig Balatonkenese és Balatonakarattya szétvaldsaval az érintett telepiléseink szdma
véltozatlanul 22 maradt.

A lakossagszam sem valtozott jelentdsen, bar a KSH és a MAK altal szolgaltatott adatok kozétt kozel
kétezer f6s eltérés tapasztalhatd a Kincstar adatainak javara.

A stratégia kozponti fejlesztési iranya a kdzvetlen és kozvetett gazdasagfejlesztés, melyre forrasaink
tobb, mint 60%-at forditjuk. A kozosségi marketing és a haldzati egylttmiikodés modszertananak
alkalmazasdval a fejlesztési forrast igénybe vevé mikrovallalkozasok sajat elképzeléseik és lzleti tervik
megvaldsitasdval egy id6ben szakérté tdmogatdst kapnak, amely piaci pozicidjuk megerGsitését, a
térségben és térségen kivil is Uj partnerek megismerését, gazdasagi tevékenységbe vald bevonasat
teszi lehet6vé.

Jelentds munkahelyteremtést a forras nagysdgara, és az egy fejlesztésre jutd 6sszegre vald tekintettel
nem varunk el, a LEADER szellemiség jegyében a munkahelyek stabilizdldsara és elsGsorban az Uj
egyuttmUikodések kialakitdsara koncentralunk.

Foldrajzi és gazdasagi adottsagainkra alapozva - figyelembe véve az egyéb Operativ Programok
tartalmat — gazdasagfejlesztési elképzeléseinkkel a szolgéltatoi szektor fejlesztésére fékuszalunk.

toreksziink a piacon valé megjelenés erdsitésére, épitve az egyre tudatosabb vasarléi magatartds
jelenlétére, és a turisztikai szezonban térséglinkben megjelend jelentds fizetGképes keresletre.

Térséglink és telepuléseink egyike sem tartozik a kedvezményezett, vagy fejlesztend6 térségek,
telepiilések kozé. Bar elsésorban nem a LEADER vagy vidékfejlesztési forrasoknak kdszonhetd, de
Kiingds, a kordbbi id&szak egyetlen hatranyos helyzetl telepilése térséglinkben, mar ki kerilt a
kedvezményezettek korébdl.



Kisebbségi, nemzetiségi, jelent8s hatranyos helyzet(i lakossaggal térségi szinten nem rendelkeziink, igy
a korabbi programozasi id6szakhoz hasonldan e tekintetben esélyegyenl&ségi témakoroket stratégiank
nem érint.

A projektek értékelésénél kerll majd el6térbe a HFS megvaldsitds soran a hatranyos helyzet(

erdsitése.

A kozosségépités terén ebben a programozasi idészakban kiemelten kezeljik a fiatalok korosztalyat,
tarsadalmi szerepvallaldsuk erGsitését. A térség erGsodésének alapja a fiatalok helyben tartdsa, ehhez
szdmukra vonzd, és élhet6 vidéki kdrnyezetet kell biztositani.

Ezért tdmogatunk olyan 6nkormanyzati és civil kezdeményezéseket, melyek a helyi kozosségeket
erGsitik, novelik a helyi identitast és figyelembe veszik a fiatalok igényeit.

Kulon intézkedés keretében a dontés, tervezés lehetlségét, ezéltal a felelGsséget is keziikbe adjuk,
bizva abban, hogy a térségi fiatalok helyi csoportjai képesek lesznek olyan programot megfogalmazni,
mely kortarsaikat is a helyi tarsadalmi élet aktiv szerepl&ivé teszi.

A tamogatasi intenzitasok tekintetében megallapithato, hogy a VP altal biztositott lehet&ségek
elmaradnak a TOP vagy EFOP tdmogatasi intenzitasaitol.

Legmarkansabban ez a varosi CLLD program kapcsan jelentkezik, de mds TOP fejlesztési iranyok is
kedvezébbek a varosi rangu telepllések szamara.

Ezt az induld hatranyt kivanjuk tompitani a programozasi idészakban biztositott egyszer(sitett —
atalany jellegl — tdmogatasi, elszamolasi lehetdségek biztositdsaval, illetve a TOP és EFOP tamogatasi
intenzitasokhoz igazodé tamogatdasokkal.

A 2014-2020-as programozasi id6szakban rendelkezésre all6 csekély m(ikodési és fejlesztési forrdsok
Uj gondolkodasmaodot, Gj miikodési és fejlesztési stratégiat kovetelnek meg a Helyi Akcidcsoportoktdl.

Ugy itéljik meg, hogy erre a helyzetre megfelel§ valaszt tudunk adni szakmai felkésziiltségiinkkel,
Osszefogdsunkkal. A gazdasag és a kozosségépités terén integralt fejlesztési elképzeléseinkkel
folytathatjuk az elmult idGszak sikeres programijat.
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1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési
Program céljaihoz

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kozhaszni Egyesilet kiemelt figyelmet fordit a tervezés és
megvaldsitas soran arra, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) illeszkedjen az EU2020 és a VP
céljaihoz, prioritdsaihoz, mindezek mellett megtartsa a LEADER szellemiségl programmegvaldsitas
alapelveit.

A HFS koncepcidjanak elkészitése az egyes alapdokumentumok elemzésével és értelmezésével
kezd6dott, igy az aldbbi célok és prioritasok keriltek a térség tekintetében kiemelésre:

A KSK rendelet altal meghatarozott tematikus célokhoz valé kapcsolodas

1. A kutatas, a technoldgiai fejlesztés és az innovacié megerdsitése

3. A kis- és kozepes villalkozasok versenyképességének fokozasa

5. Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas elGsegitése

6. Kdrnyezetvédelem és az eréforrasok hatékonysaganak novelése

8. A foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitas 6sztonzése

10. Beruhazas az oktatdsba, a készségekbe és az egész életen at tarto tanulasba

A Partnerségi Megallapodas prioritasaihoz valoé kapcsolédas

2. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatdsi, oktatasi, tarsadalmi
felzarkodzasi szakpolitikak dltal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre);

5. A gazdasagi novekedést segit8 helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa;

VP prioritasokhoz valé kapcsolédas
6. Prioritds: a tarsadalmi befogadds el6mozditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejlédés
tdmogatasa a vidéki térségekben, kiilonos tekintettel a kovetkezs teriiletekre:

A VP LEADER intézkedésének céljai:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgéltatasok),

2. a vidéki térségekben a lakossdg humdan kozszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutasanak, illetve azok
elérésének elémozditdsa,

3. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzoképességének erdsitése,

4. a helyi k6z6sségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egylittmikodési
készségeinek erdsitése.

A HFS-ek javasolt fejlesztési teriiletei:

1. A helyi gazdasdg megerdsitése

2. A kedvezétlen tdrsadalmi, demogrdfiai térségi folyamatok hatdsainak enyhitése

3. A természeti eréforrdsokkal vald fenntarthatd gazddlkodds kialakitdsa és a klimareziliencia
fejlesztése



2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata
Egyeslletiink a tervezésre valé tudatos felkészilést a 2014-2020-as Operativ programok
megalkotdsanak és tarsadalmasitasanak folyamataban, 2015 tavaszan kezdte meg.

Mddszertanként az alabbi eszk6z6ket valasztottuk:

- elemzések, masodelemzések,

- kérdGivezés,

- konzultacié a vezet§ tervezékkel,

- munkaszervezet tagjainak részvétele szakmai programokon,

- térségi forumok szervezése az OP-k tervezGinek meghivasaval,

- térségi forumok rendezése a VP megismertetésére,

- projektgydijté térségi napok,

- fdékuszcsoportos helyi beszélgetések,

- projekt adatlapot benyujté partnerek személyes felkeresése,

- Tervezést Koordindlé Csoport megalakitasa és a csoportban folyd operativ munka,

- honlap és kozosségi média feliiletek miikodtetése, folyamatos informacidfrissitésekkel.
o www.bakonyesbalaton.hu
o https://www.facebook.com/BakonyesBalatonKeletiKapuja/?ref=hl

A tervezési folyamatban elsésorban azzal a kihivassal kellett szembe nézniink, és arra a problémara
megoldast talalnunk, hogy a 2007-2008-as tervezési idGszakhoz képest a forumokon, rendezvényeken
valé részvételi hajlandésag alacsonyabb volt.

Ennek nem csak az az oka, hogy a potencidlis partnereknek erre munkaidében, vagy azon kiviil is egyre
kevesebb az ideje, de az is probléma, hogy egyszerre tobb szervezet is hasonlo tevékenységet végez —
megye, minisztériumok, hattérintézmények, palydzatirdk, felkért szakérték — igy ez sokszor az ligyfelek
szdmara atlathatatlanna teszi a rendszert.

Emellett az érintettek tudjdk, hogy a LEADER munkaszervezethez barmikor kozvetlendl is fordulhatnak,
az elmult években kialakult j6 munkakapcsolat miatt legtobben a személyes konzultacids
lehet6ségeket részesitik elényben.

A tervezés moddszertani vezet6je, a féorumok koordindtora Kontics Monika okleveles szocioldgus,
marketing szakk6zgazddsz, okleveles adétanacsadd a HACS munkaszervezetének vezetdje.

Elkészitettliink egy telepllési kérdGivet, melyet mind a 22 érintett telepilés tekintetében még a TEIR
rendszer LEADER részének elinditasa el6tt TEIR ITS, 6nkormanyzati illetve KSH oldalon megtaldlhaté
adatokkal feltoltottunk. A kérd&ivek a 2007 évi tervezéskor is elkésziiltek, igy jo alapot adtak a HVS
helyzetelemzés részének elemzéséhez és feliilvizsgalatdhoz. A TEIR LEADER elinditasakor ellenGriztiik
felhasznalt adatainkat. 1. szamu fliggelék

A férumokhoz, fokuszcsoportos beszélgetésekhez témalap készilt, mely alapjan a résztvevék
tematikus témaatgondoldsat, aktiv bevondasat 6sztonoztiik. 2. szamu fuggelék

A személyes partner-talalkozékon a Projekt adatlapokon bemutatott elképzeléseket beszéltik at. 3.
szamu fliggelék


http://www.bakonyesbalaton.hu/
https://www.facebook.com/BakonyesBalatonKeletiKapuja/?ref=hl

A projekt gy(ijtés sordn 185 projektotlet érkezett, melynek azonban jelent8s részére a programozasi
id6szak fejlesztési forrasai nem nyujtanak tamogatasi lehetGséget.

llyenek az 6nkormanyzati igényszinten megjelend csapadékviz elvezetés, jarda és belterileti Gtépités,
parkok kialakitdsa, jatszoterek épitése.

Vallalkozdsok elsGsorban szolgaltatasfejlesztési beruhazasaikhoz varnak vissza nem téritendd
tdmogatast.

A civil szervezetek helyi rendezvények lebonyolitdsat tervezik, melyhez ugyancsak palyazati forras
biztositasat tartjak szlikségesnek.

2015 szeptember-oktéber folyaman megtartott mikrotérségi forumokon adtunk lehetGséget az
Ugyfelek részére, hogy a benyujtott projektotleteket személyesen is egyeztessék a tervezdkkel.
Projektotletek beaddsa tovabbra is folyamatos.

Afiatalok helyi tdrsadalmi szerepvallaldsi attitdjeinek és igényeinek felmérése érdekében kérddivezés
mddszertanan alapuld fokuszcsoportos beszélgetést tartottunk. 4. szamu fuggelék

A kérdGivek és a fokuszcsoportos beszélgetések eredménye megerdsitett bennlinket abban, hogy a
fiatal korosztdly 6sztonzése, kozosségi, tarsadalmi folyamatokba valé bevondsa elengedhetetlen a
helyben tartasuk és jovékép épitésiik szempontjabdl.

A legtobben kalfoldon képzelik el jovGjuket, ami a vidék tekintetében tragikus végkimenetell lehet
demografiai és gazdasagi szempontbdl is.

A vizsgalat eredménye alapjan a legtobben szabadidejiket internetezéssel toltik, keveset jarnak
kulturdlis programokra, a megkérdezettek kozll elenyészé szamban voltak, akik egyaltalan valamilyen
fiatalokat tomorit6 kozosség tagjai, vagy azza kivantak volna valni.

Ennek f6 okaként az érdektelenséget és az informdcid vagy a k6zosség hianyat jelolték meg.

Azokban a kérdésekben azonban, ami mar egy leendd kozosségben vald szerepvallalasra és az
elvarasokra kérdezett rd, tobb volt az aktivitds, igy arra kovetkeztetiink, ha konkrét feladatot,
lehet8séget, célt kapnak a fiatalok, akkor hajlanddak lennének az egytittm(ikodésre.

A Tervezést Koordindlé Csoport (TKCS) megalakitdsa biztositjia a HFS dokumentum
elkészitésének koordindlasat.

TKCS munkajaba barki 6nkéntesen bekapcsolddhat, az egyes specialis témakhoz szakértéket, szakmai
szervezeteket kértiink fel a konzultacidra.

TKCS vezetdje, szervezGje
TKCS vezetdje: Kontics Monika.

Egyesllet munkaszervezetének feladata az adminisztracio és koordinacio.

TKCS regisztralt rendes tagjai:

KEPVISELT SZFERA KEPVISELT SZERVEZET EGYESULETEN BELUL NEvV
, Kontics Monika
Munkaszervezet Bakony és Balaton KKKE -
Gal Andrea
Berhida Varos Perg6 Margit
, Kiralyszentistvan K6zsé KG&szegi llona
Koézszféra y P g 'g <
Fels66rs Kozség Szabo Balazs
Kiing6s Kozség Szabo Gergely




Forréné Seress Zsuzsanna

Balatonfékajar Kozség Forro Zsolt
Soly Kozség Kaptur Jozsef
Oskii Kozség Angyan Tamas
Alsoors kozség Hebling Zsolt
Palota-Mez6 kft. Bator Arpad

Vallalkozok Pék[m‘estfer Biscu’its Kft. Gyenge I‘(a'falin
Egyéni vallalkozo Varga Mihaly
Media Zone Kft. Halmos Gyorgy
Falunkért Egyesiilet '99 Bddi Janos
Balatonalmadi TE L6rincz J6zsef
Varpalota-Pétfiird6 KE Molnar Ferenc

Civil Szféra Harangoz6 Alapitvany Dr. Bogardiné Kedves Valéria
Oskiii Kertbaratok Harnos Laszlé
Arvalanyhaj Egyesiilet Gyapay Zoltan
Kiing6sért Alapitvany Végh Annamadria

A TKCS-be valo regisztracié lehet8ségét, honlapunkon, k6zosségi oldalunkon és tagjainkon keresztul
hirdettiik meg. A TKCS-be a fenti tablazatban bemutatott médon regisztraltak a helyi szereplék, akik
egyesiletiink munkdjaban is aktivan részt vesznek.

Egyesuletiinktél fliggetlen kiilsé tag a TKCS munkajaba nem regisztralt.

Az egyes specifikus témakhoz kilén meghivékat kildtink ki, az dltalunk érintettnek tartottak részére.
(pl.: ifjusagi munkacsoportba mi(ivel6dési hazak, REL-be mez8gazdasigi termelék kozvetlen
megkeresése)

A HFS megalkotasaban azokra a helyi szerepl&kre szamitottunk, akik elkotelezettek a térség egysége
és fejlesztése érdekében. Javaslataikkal, konkrét irdsos anyagaikkal segitik a dokumentum
megalkotasat.

A HVS — HFS tematikai és tartalmi tovabbfejlesztését, a megkezdett ut folytatdsat biztositja, hogy a
TKCS tagjainak jelentds része a HVS megalkotasdnak folyamatdban is kézremiikodott.

A TKCS 0Osszetételében is folyamatosan biztositottuk a jogszabalyban megjelolt szférak kozotti
aranyokat, de értelemszerlien az egyes specifikus témak attekintésénél a szakemberekre, helyi
tapasztalatokra, érintettekre tdmaszkodtunk.

Tematikus részekhez bevont, felkért szervezetek és szakérték:

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara — szakképzési ifjusagi programok

Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara — agrarszakképzés, agrar-tajérték kataszter

Herman Ottoé Intézet — kdrnyezetvédelem, kornyezettudatossag, helyi értékek, hungarikumok
Zoldutak Mddszertani Egyesilet, Budai Krisztina — z6lduthaldzat kialakitasa

Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilet, Kandikd Rita — ifjusagi programok

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Varpalotai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya — GINOP 5.2.1 és
5.2.2 programok

Kisléptéki TermékelGalliték Orszagos Erdekképviseletének Egyesiilete, Szabadkai Andrea -
kistermel6vé valas, termelG6i piacok, REL

EsélyegyenlGségi szakért6: Dr. Furmanné dr. Pankucsi Marta

Marketing szakért6: Deutsch Lajosné, a Magyar Rekldmszovetség alapité elndke



Kapcsolatfelvétel, szervezés alatt:
K+F egyluttmiikodés Veszprémi Egyetem
TOP CLLD: Vérpalota, Veszprém és Balatonfiired

A tervezés litemezése

Térségi forumok 10
2015. marcius 23. Berhida - VP

2015. 4prilis 8. Balatonalmadi — GINOP

2015. aprilis 24. Als6ors — EFOP; TOP; Megyei TOP
2015. majus 28. Kiingds — GINOP, VP, EFOP

2015. szeptember 28. Balatonalmadi— VP, HFS
2015. szeptember 30. Kirdlyszentistvan - VP, HFS
2015. oktéber 7. Balatonfékajar — VP, HFS

2015. oktober 8. Tés — VP, GINOP, HFS

2015 oktdber 10. FelsGors - VP HFS

2015. oktober 13. Jasd — VP, HFS

2015 oktdber 26. Peremarton — VP, HFS Draft

Az el6adasok anyagait és az emlékeztet6ket honlapunkon elérhetévé tettiik.
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-04-28/Strategia-ertekeles-es-tervezes-
mikrokonferencia-eloadasok

http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-06-03/Szocialis-gazdasag-es-videkfejlesztes

http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-10-29/Programidoszak-ertekelo-forumok-szakmai-

anyagal

A TKCS iilések
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-12-04/HVS-ertekeleset-HFS-tervezest-segito-szakmai-
eloadasok

http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/LEADER/2016-03-21/2014-2020-HFS-
hatterdokumentumai

HVS elemzése, értékelése
2015. oktober 8. Téma: Megalakulas, feladatok meghatdrozasa
A TKCS megalakult, munkatervét elfogadta, a HFS koncepciét megtargyalta.

2015. oktober 15. Téma: Helyzetelemzés attekintése
Forrd Zsolt Balatonfékajar polgdrmestere a korabbi HVS Helyzetelemzés részének készit6je dolgozta at

és aktualizalta a statisztikai adatok elemzésével a HFS Helyzetelemzés fejezetét.

2015. oktober 22. Téma: 2007-2013 SWOT-elemzése, értékelése


http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-04-28/Strategia-ertekeles-es-tervezes-mikrokonferencia-eloadasok
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-04-28/Strategia-ertekeles-es-tervezes-mikrokonferencia-eloadasok
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-06-03/Szocialis-gazdasag-es-videkfejlesztes
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-10-29/Programidoszak-ertekelo-forumok-szakmai-anyagai
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-10-29/Programidoszak-ertekelo-forumok-szakmai-anyagai
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-12-04/HVS-ertekeleset-HFS-tervezest-segito-szakmai-eloadasok
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2015-12-04/HVS-ertekeleset-HFS-tervezest-segito-szakmai-eloadasok
http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/LEADER/2016-03-21/2014-2020-HFS-hatterdokumentumai
http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/LEADER/2016-03-21/2014-2020-HFS-hatterdokumentumai

Attekintettilk a HVS-ben rogzitett SWOT-elemzést, illetve Gsszevetettilk a telepiilések gazdasagi
tervében rogzitett SWOT-elemzésekkel. Ezekbdl allitottuk 6ssze az Gj térségi SWOT-ot.

A TKCS tagjai jelentds kritikdval tekintették at az elmdlt 7 év fejlesztései sikerei és sikertelenségei
tikrébe HVS-ben meghatarozott SWOT elemzést, igy sok mdédositds, atértékelés taldlhaté az uj SWOT-
ban.

HFS tervezés, kidolgozassal:

2015. oktober 29. Téma: Klimatudatossdg, kornyezetgazddlkodasi kitorési pontok,

gazdasagfejlesztés
HFS intézkedés kertl megfogalmazasra, melyben kiemelt szerepet kap
a helyi értékekre épul6 olyan projektek tamogatdsa, amelyben
megjelenik a turisztikai termékké vald fejlesztés lehetésége, illetve
kiemelt terllet a kisebb programok tamogatdsa, a klimabarat
6nkormanyzatok programjaihoz valé csatlakozassal.

2015. november. 5. Téma: Haldozatosodds, zoldturizmus egylUttmikodések. Az el6z6
pontndl megjeldlt dontés, helyi workshop megszervezésére igény
mutatkozott febr-marc. folyamdn, vagy tavasszal a projektfejlesztés
szakaszaban.

2015. november 19. Téma: A térség ifjusagmegtartd erejének novelése és er@sitése.
Mintaprogram keril megfogalmazasra a HFS-ben, amely részleteiben
tovabbi fokuszcsoportos egyeztetést igényel.

2015. december 3. Téma: Kistermel6k, helyi piacok és REL szamdra nyujtott VP

lehet6ségek
Konkréttd valt a REL alakitasi szandék, annak ellenére, hogy az
intézkedés sok kérdést vet fel, hatranyos az élelmiszer feldolgozasbdl
nagyobb bevételt szerz6 termel6k és az élelmiszer feldolgozdk
szamara. LEADER-b8l megalapozé és tdmogatd intézkedést kell
hirdetni, bevonandd termel6ket kilon, személyesen felkeresni. A
LEADER tdmogathatja azt az egylttmiikodési részt, mellyel a REL
intézkedésbdl kimarado szervezetek kapcsolddhatnak a programhoz.
Fontos kérdés a Balaton OP-ban megjelend REL keret értelmezése.

2015. december 11. LEADER palyazat benyujtasa, orszagosan elséként.

2015. oktdber 26. HFS Draft verzié elfogaddsa, Berhida-Peremarton

2015. december 16. HFS Draft elfogadds megerdsitése, Berhida

2016. marcius 22. HFS  Draft tarsadalmasitdsinak megkezdése, IH elGzetes
véleményezésre benyujtdsa

2016. marcius 24. Altalanos HFS forum és MVH pélyazati felhivas tajékoztatd Sély

2016. aprilis 4. IH Tdmogato okirat kiadasa

2016. 4prilis 5. 1. Kifizetési kérelem benyujtasa

2016. 4prilis 12. CLLD egyeztetés Varpalota

2016. 4prilis 20. Turisztikai stratégidak egyeztetése Alséors

2016. 4prilis 22. HFS tarsadalmasitds zérdsa, észrevétel nem érkezett

2016. aprilis 22. IH észrevételek megkildése
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2016. 4prilis 26. Tuddasatado és tuddsmegoszto program dnkormanyzati szféra szamara

2016. aprilis 27. Tuddasatado és tuddsmegoszto program dnkormanyzati szféra szamara
2016. aprilis 28. Mikrovallalkozasok fejlesztési lehet&ségei forum és konzultacid a
Széchenyi Programiroda bevondsaval
2016. majus 3. Tudasatado és tuddsmegoszto program egészségtudatos fejlesztések

2016. majus 5. Zard TKCS ulés

2016. majus 10. Kérd8ivezés és fékuszcsoportos beszélgetés Oveges JSZKI Balatonf(izf§
2016. majus 12. HFS végleges valtozatanak kozgydilés altali elfogadasa

2016. januar-majus szakmai programokon részvétek (nem HACS szervezés)

Bejarhatd Magyarorszég Program - Budapest

HOI REL egyeztetés - Budapest

Ifjusagi klubok mikddtetése — KOSZI Taljandorogd

HOI merre tovabb Naturparkok? - Budapest

BFT Vidékfejlesztési munkacsoport megbeszélés — Siéfok
Aktiv turisztikai lehet&ségek a KDR-ben - Velence

TOP CLLD konferencia - Balatonfiired

A programok beszamoldi, fontosabb észrevételek honlapunkon megtaldlhaté.

A szakérték és érintett helyi szerepl6k bevonasa altal tobb olyan intézkedés is megfogalmazasra kertilt,
melyek Uj fejlesztési utat nyitnak a térségben, mégis szervesen illeszthet6k a HFS f§ témavonalaba.
Ezeket az egyes intézkedéseknél indokoljuk és emeljiik ki.

Tartalmdban szélesedik a helyi termékek és szolgaltatdsok piacra jutdsat segit6 program, ez lesz a HFS
leghangsulyosabb célja, mind gazdasagfejlesztési, mind kdzosségfejlesztési vonalon.

Kritika illette a VP térséglinkben nyujtott alacsony tamogatasi intenzitasat mas OP-khoz (pl. TOP, EFOP)
képest, ezeket a hatranyokat probaljuk kiegészitd jelleggel a LEADER programban kompenzaéini.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatdrozdsa

A Bakony és Balaton KKKE a 2014-2020-as programozasi idGszakban folytatni kivdnja a LEADER
cimbirtokosként valé mikodést, melyre elGzetes elismerésében lehetdséget kapott.

Az egyesllet 22 telepllés tekintetében nyerte el a HFS tervezési jogosultsagot, mely terilet
egybefliggs, a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en az egyesiilet tagsaga teljesiti a terileti
lefedettséget. A 2007-2013-as programozasi id6szakhoz képest a tervezési terllet kismértékben
vdltozott. Balatonvildagos a megyevdltas miatt kivalt az egyesiletbdl, Balatonkenese 2014-es
kozigazgatasi valtozdsaval — Balatonkenese és Balatonakarattya teleptilésekké vald szétvaldsaval — a
teleplilésszam tovdabbra is valtozatlan maradt.

teleptilés lakossagszam 2014. januar 1.
1| Alséors 1749
2 | Balatonakarattya 894
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3 | Balatonalmadi 9516
4 | Balatonfékajar 1358
5 | Balatonf(izfé 4769
6 | Balatonkenese 2606
7 | Berhida 6072
8 | Csajag 852
9| Fels6ors 1703
10 | Hajmaskér 3097
11| Jasd 742
12 | Kirdlyszentistvan 509
13 | Kiing6s 490
14 | Litér 2197
15 | Oskii 2266
16 | Gsi 2112
17 | Papkeszi 1642
18 | Pétflirdd 4866
19 | Sély 483
20 | Szentkirdlyszabadja 2094
21| Tés 816
22 | Vilonya 671

Osszesen 51504

A teleplilések foldrajzilag egymashoz kapcsolédd jardsokhoz tartoznak, illetve harom tajegység
tertletén helyezkednek el. A Bakony keleti részében és a Bakony labanal, a Balaton Kiemelt
UdiilSkorzetben, illetve a Sarrét szélén.

A helyzetelemzés részben részletesen bemutatdsra keriil az a foldrajzi és gazdasagi alap, amely a térség
egyuttmUikodését, sszetartozasat megalapozza.

Az elmult programozasi idészak legnagyobb eredménye pedig éppen az, hogy az egymas mellett
elhelyezked®§ kistérségek rendszeres kapcsolatba kertltek, kozos projekteket, kozos jovét terveznek.

Az egyuttmiikodés sikereként értékeljiik, hogy jelen HFS alapja pedig mar egyértelmien a k6z6sségi
szemlélet, az egyedi projektotletek elé az egylttmUlkddési programok, a kdzos tanulds tamogatd
tevékenységek keriltek.

A térség a telepllésszdmot tekintve jOl attekinthetd, kezelhetd, a két legtdvolabb fekvé telepilés
tdvolsaga kb. 90 km, melynek kozepén taldlhaté Berhida, a HACS kdzpontja. Kozlekedési és elérési
lehet&ségeket is a helyzetelemzésben vazoljuk részletesen. A kapcsolattartds médja az elmult hét
évben kialakult, a HFS megvaldsitdsa soran a munkaszervezet olyan munkatdrsakkal dolgozik, akik a
HVS megalkotdsdban is részt vettek, vagy tobb éve a szervezetnél dolgoznak. A munkaszervezet és az
egyesilet az Uj miikodési rendszerre felkészilt, fejlesztési igynokségként dolgozik, az ehhez sziikséges
eljarasrendet, és tarifarendszert kidolgozta, igy a fenntarthatésag és folytonossag szakmailag és
anyagilag is biztositott, a program a tagsag egészének tdmogatasat élvezi.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

A térség altalanos jellemzdi, térszerkezeti adottsagok

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kozhasznu Egyesiilet LEADER Helyi Akciécsoport (HACS) sajatos
teruletet 6lel fel: a Balaton partjatdl egészen a Keleti-Bakony labdig nyulik fel. Harom egykori kistérség
telepiilései kapcsolddnak egymashoz a terileten: a balatonalmadi, a varpalotai, valamint a veszprémi
mikrorégid keleti falvai. Sokszin(i tajképi adottsaggal rendelkezik a terilet: mig északon bikkosok
szegélyezik a HACS hatdrat, dél felé haladva kopar mészkéfennsikok nyujtéznak el, egészen a Balaton
partjaig. A keleti részre benyulik a Sarrét ingovanyos talaja.

Arégion kelet-nyugatiiranyban halad at a 8. szamu f6 kozlekedési Ut, mely az Gthalézat gerincét képezi.
Réla dgazik le a 72. sz. ut, mely a Balatont kériildlel6 71. sz. uttal koti 6ssze a HACS északi részét.
Jelentds infrastrukturalis fejlesztés zajlott az elmult években.

2009-ben adtdk 4t a 710-es elkeruld utat, ami a 71. szdmu f6utrdl vezeti el a forgalmat és
Balatonakarattya-Balatonf(izf6 teleptilések teherforgalom terhelésének mérséklGdését, valamint a
nyari szezonban személyauté forgalom csdkkenését jelenti. Ennek a szakasznak a tovabbfejlesztése és
az M7-es autdpalydba vald kozvetlen bekapcsoldsa kiemelt projekt a Balaton Fejlesztési Operativ
Program keretében.

Megépllt a 8. szamu féut és 72. szdmu Ut csomopontja, mely egy feltljaréval és korforgalmak
megépitésével teszi magasabb szinvonaliva és biztonsagosabba a kozlekedést. Ez a csomdpont nyujt
tavlatilehet&séget arra, hogy a megyeszékhely Veszprém elkeriilésével, az Ausztria-Gydr-Zirc irdnyabol
érkez6 személyautd forgalom itt érjen le a Balatonhoz. A 8. szamu f6ut térséget érint6 masik fontos
fejlesztése a Veszprém-—Székesfehérvar szakasz kibGvitése és a Soly—Hajmaskér veszélyes
keresztez6dés kétszint(i atjarova fejlesztése. Az egyes telepiilésekkel kapcsolatot teremté alsobb
rend(i Uthalézat azonban tovabbra is elhanyagolt, rossz allapot allapotban van, s ugyanez mondhat el
a beltertleti utakrol is.

Az elmult évtizedben hatalmas valtozdson ment keresztil a régid. Kordbban orszagos viszonylatban is
fontos vegyipari és banyaszati kdzpontnak szamitott, am a rendszervaltassal atalakultak az itt él6k
szamara fontos munkahelyet biztosité nagyvallalatok. A gyarak tevékenységi- és termékkorének
jelentés szlikiilésével a munkahelyek szama is drasztikusan lecsokkent.

A térséget harom nagyobb varos is szegélyezi: Varpalota, Veszprém és Balatonfiired, igy ezen varosok
munkaer§ elszivd képessége is jelentds, ez az ingdzasi adatokban is megfigyelhetd.

1. dbra Naponta ingdzd (eljdrd) foglalkoztatottak ardnya (%), 2011 Naponta ingdzdk (eljdrék) ardnya a
foglalkoztatottak szdzalékdban.

Emellett az M7-es autdpalya és a 8. szamu féut kozelsége a Székesfehérvarra, vagy Budadrsre vald
viszonylag gyors munkaba jarast is lehet6vé teszi. Ezek a folyamatok véltozdsokat inditottak el a térség
demografiai viszonyaiban is.
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A térség Balaton-parti régidjadban a f6 kereseti forras a szolgaltatd ipar, turizmus, valamint a
mez6gazdasag, mig a tobbi telepiilésen a mez&gazdasag. Pétflirdd, Balatonflizfé valamint Berhida ipari
jellegli telepiilések, itt a termel6 tevékenység jelentGsebb. Ez a tény azonban nem szakitja szét a
teruletet, sokkal inkdbb 6sszekovacsolja, hiszen a gydrak dolgozdi a szomszédos falvak lakosai is.

Az emlitett adottsagok mas életkoriilményeket alakitottak ki az egyes telepiiléseken, melyeket a
folyamatosan 6ssze kell hangolni, egymast kiegészitévé kell tenni.
Fontos a mobilitas biztositasa, a kdzlekedési és kdzosségi kozlekedési lehetbségek igényekhez idomuléd
fejlesztése.

2. és 4. dbrdk 1dé szerinti optimalizdlds esetén a leggyorsabb Ut hossza a megyeszékhelyi (perc)

3. és 5. dbrdk optimdlis esetben a leggyorsabb ut az autdpdlya csomépontig (perc)

A térség kornyezeti allapota, féldrajzi jellemzgi,
foldhasznalati médok

A térség domborzata, éghajlata és agrarkulturaja
igen valtozatos. Eszakrdl dél felé haladva, a
Bakonytdl a Balatonig egyre szelidiil, lankdsodik a
domborzat, igy lesz a mikroklima is egyre
melegebb.

1. kép Bakonyi latkép a Tési fennsikrdl
fotd: Bakony és Balaton KKKE

Minél délebbre megylink, a Sarrét és a Mez6fold felé, annal jobb mindségi talajok taldlhatoak, amik
szantofoldi mvelésre és az ennek megfelel6 névények termesztésére alkalmasak. A régié északi,
bakonyi részén az erd6gazdalkodas mellett a szantofoldi kulturdk szamara is kedvez6 az éghajlat.

A tdjhaszndlatréol elmondhatd, hogy részben a rendezetlen, kedvezétlen, szétaprézdédott
birtokviszonyokbdl adéddan sok a nem megfelel6en kezelt vagy elhanyagolt terilet, jelentGsen
megndtt a parlagon hagyott terliletek aranya, romlott a talajok kulturallapota.

Domborzati és a foldtani adottsagai alapjan mez&gazdasagi szempontbdl zomében kedvezétlen,
gyenge adottsagu a termdfold, az egyes teleplilések vonatkozasaban természetesen ez eltéréseket
mutat. Dél felé haladva, a Mez&féldon egyre n6 a jo mindségli talajok és a szantok ardnya.

) Sy Balaton kornyékén a
sz6l6termesztés, boraszat,

gyumolcstermesztés,  kertészeti

novények termesztése a jellemzé.
Mivel a mez6foldi nyulvanyan
kitling 16sz6s mindségl talajokkal
rendelkezik, ezért kivalo
szantofoldi novénytermesztésére
is.

2. kép Balatoni Iatkép foté: Bakony és Balaton KKKE

A HACS északi részén az erddk és a
gyepek az extenziv allattartdsra alkalmasak, a kopdr dolomitlejtéket legjobban juhok legeltetésével
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lehet hasznositani. A Balaton kozelében a té vizminGsége érdekében azonban korlatoztak a nagytuzemi
allattartas egyes fajtait, aminek kovetkeztében sorra szlintek meg az allattarté telepek.

A térségben tobb banyatd, nadas valamint vizes élShely taldlhato, melyek dllapota j6. Probléma
azonban, hogy egyre kevesebb a természetes vizfolyas, holott eredetileg gazdag karszt-forrasvidék volt
a térség és ennek nyomai még ma is megtalalhatok.

A régidban m(ikodott nagyipar egyik jellemzbje az erés kornyezeti terhelés volt, amelynek
csokkentésére jelentds lépések torténtek az elmult években. Mind Balatonf(izf6, mind Peremarton
ipartertiletét rekultivaltdk, elvégezték a Séd-Nador csatorna karmentesitését. Pétfurdén a
Nitrogénm(vek pedig folyamatosan hajt végre jelentGs kornyezetmegovo fejlesztéseket.

A Kbzdsség teriiletén Natura 2000 héldzatba tartézé teriiletek Szentkirdlyszabadja, Litér, Oskii, Tés
vonalaban taldlhaték. Az érzékeny teriiletekbe tartoznak Hajmaskér, Oskii, Tés, és Jasd telepiilések
tertletei. A térségben tobb védett novény (80 faj)- és allat (115 faj) is megtalalhatd, sok helyen pedig
kulonleges, védett geoldgiai képz6dményekre, ritkasagokra bukkan a kirandulé.

A Natura 2000 terilet kialakitdsa tobb foldtulajdonos szdmdra is fejlesztési nehézséget jelent, melyek
forumainkon is hangoztattak. A terlletek hasznosithatdsaga és a tulajdonosok elképzeléseinek
megvaldsitasa érdekében a Natura 2000 szabalyozas felulvizsgalatat kell kezdeményezni, vagy
amennyiben ez nem lehetséges, Ugy a terveket és elképzeléseket kell ehhez az adottsaghoz alakitani.

A kornyezeti drtalmak csokkentése érdekében fontos az olyan beruhdzdsok tdmogatdsa, melyek az
alternativ energiafelhasznaldst és a kornyezettudatos gondolkodast részesitik el6nyben, illetve
alkalmazzak.

Ezzel egyltt kezdeményezni kell a Natura 2000 teriletek fejlesztési lehetGségeink felllvizsgélatat, és a
kornyezeti elvarasokat, valamint tulajdonosok igényeit kozeliteni kell egymashoz.

A térség kulturalis eréforrasai

Csanyi Vilmos akadémikus szerint ,,a kultura azért killonlegesen szép terméke az emberi viselkedésnek,
mert egyedi és megismételhetetlen. Minden igaz k6z0sség egyszeri jelenség. (...) A kultura éppen ugy
egyedi, mint az emberi személyiség.”

A kultura, kultdrank olyan koz6s kincstink, melyben megtalaljuk 6nmagunkat és egymast.

A telepllési egyuttmiikodések egyik kiemelt terllete a kultura. A telepiiléseken m(ikéd6 m(ivészeti
csoportok szinesitik a térségi programokat, rendszeresen hivjdk meg egymast, tartanak kozos
rendezvényeket. A hagyomanyok megélésének, atadasanak, a kozosségek erésitésének fontos szintere
ez, ezért is tdmogatta az ilyen jellegli rendezvényeket a HVS.
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Kiemelt szerepet forditottunk a témdnak az
egyuttmiikodési  projektekben is,  mind
nemzetkozi, mind térségek kozotti szinten.
Mintaadd projektként valdsult meg a nemzetkozi
,Kultira  hatarok nélkiil - értékeink,
hagyomanyink, ko6z6s multunk a kultdra
jegyében” cim(  program, melyben a
térségiinkben jelent6s néptanc-hagyomanyok

megélését, atadasat emeltik a kzéppontba.

3. kép Litéri Zoldag néptanccsoport 0 4 4 Lcho i 4

foto: Bakony 65 Balaton KKKE Buszkék vagyunk az esélyegyenléség jegyében
megszervezett kulturalis projektiinkre. A projekt

egyik részelemében, a Zeneovi rendezvénysorozat keretében, élGzenei orat vittiink az évoddakba a

Javor Pal Nemzeti Ciganyzenekar kdzremiikodésével, megismertetve a gyerekeket a hangszerekkel, a

kozos ének és tanc 6romével. Ezt a projektet a HFS-ben tovabb kivanjuk fejleszteni.

A teleplilések hagyomanyainak, kulturdlis-, természeti- és épitett 6rokségének feltarasaban a helyi
identitds er@sitésében nagy szerepet jatszanak a megalakult értéktdr bizottsdgok. A térségben tobb
telepiilésen is mintaértékkel mikodnek, - csak kiragadva néhany: Oskd, Litér, Sély — mintat adva arra,
hogy kozosségi bevonassal, helyi beszélgetésekkel miként lehet multunkat élévé tenni.

Fontos az értékeket feltdré a programban a fiatalok bevonasa, erre tébb mintat is hoztunk az e
teruleten sikeresen m(ikod6 kapolcsi térségbdl.

Ertékeink feltérképezése, mint lényeges kozosségi feladat a HACS szamara is elsédleges projekt volt az
elmult idGszakban, igy minden lehetséges fejlesztési forrast probéltunk a térségbe hozni ennek
er@sitésére. MNVH forrasbdl elkésziltek a térséget bemutatd tematikus filmek, kiadvanyok,
feltérképeztiik szakralis értékeinket, természeti kincseinket és épitett 6rokségiinket, melyek nem csak
a helyi identitds erésitését, de a turisztikai kitorési pontok alapjat is képezik.

A szavak helyett inkabb tekintsék meg a térséget bemutatd filmlinket. Egész évben nyitva a Bakony és
Balaton Keleti Kapuja (CTRL+képre kattintva)

Ha a béngészdje bedllitdsai nem engedi a kézvetlen dtlinkelést mdsolja be az aldbbi cimet:
https://www.youtube.com/watch?v=BIfhZ dOpiw

A turisztikai és kulturalis fejlesztések tekintetében azonban sok az atfedés, a térségek és telepiilések
turisztikai fejlesztéseiért elsGsorban a helyi és térségi TDM szervezetek felelGsek, az ehhez sziikséges
forrasok mas operativ programokban (GINOP, TOP, Balaton OP) rendelkezésre allnak.

o\
(17)
N


https://www.youtube.com/watch?v=BlfhZ_dOpiw
https://www.youtube.com/watch?v=BlfhZ_dOpiw

A kulturalis programokat a NEA és a Hungarikum Bizottsag mellett a TOP és a BOP is tdmogatja. Ezért
erre a terilletre LEADER forrds allokdlasat kevésbé latjuk indokoltnak, az egyéb gazdasag és
kozosségfejlesztési haldzati programok erésitésére koncentralunk.

Kiemelked6 az egytttm(ikodés a Nemzeti Mivel6dési Intézet munkatdrsaival, a kulturalis terilet
fejlesztése alldspontunk szerint megfeleld szakmai tamogatas mellett folyik, aktivan részt vesznek
6nkormanyzataink, intézményeink és civil szervezeteink a kulturélis k6zmunkas programban.

A Balaton-parti telepulések nyaranta udil6kkel telnek meg, pezsgé kulturdlis élet folyik, bar e
rendezvények egy tematikdra épllnek, az utdbbi idében sajndlatos mdédon minéséglink romlasa
figyelhet6 meg. A rendezvények tulnyomé tdbbsége julius-augusztus hénapokban valésul meg.

Kevés a valdban innovativ Gtleten alapuld, egyedi rendezvény, mely arculatot adhatna egy-egy
telepiilésnek. A telepilések sokszor egymast masoljak még akkor is, ha az adott telepllésre nem is
jellemz& rendezvényrdl van szd. Id6rendben és tematikaban a rendezvények egymasra torlédnak, igy
nem képesek noévelni a latogatok szamat, ami helyben a bevételek és forrasok csokkenését
eredményezi. Kulonoésen hatranyos ez a kisebb, jellemzéen hattértelepiilések szamara, ahol még
tényleg léteznek a falusi élethez kot6dé hagyomanyok mind a mezdgazdasagi termelés, mind az
Unnepkorok vonatkozasaban.

Emellett els6dleges a célk6zonség meghatdrozasa és ehhez kell igazitani a térségi marketing
tevékenységet. Egyedi turisztikai arculatra van sziikség, ami megkilonbozteti a teriletet a Balaton part
és a Bakony mas térségeitdl, erésiteni kell a helyi termékek jelenlétét és kozosségi marketingjét.

A HACS a helyi termék fejlesztés teriiletén kivan tdmogatast nyujtani, az egyéb turisztikai fejlesztési
tertleteken a TDM szervezetektl és 6nkormanyzatoktdl varjuk a szakmai és anyagi hattér biztositasat.

A térség tarsadalmi és demografiai helyzete

A térség demografiai helyzetének alakulasa, hasonld az orszédgos atlagéhoz. A lakossag korcsoportos
Osszetételében stagnalds, illetve eloregedés figyelhet6 meg.

Osszességében tovabb csokkent a HACS teriiletén él6k szdma, 2013-ra mar csak 48.272 f6 lakott itt,
ami 2010-hez képest 2222 f§s, 2008 évi adatokhoz képest 1100 f6s, mig a 2007 évi adatokhoz képest
3762 f6s népességcsokkenést jelent.

Egyes telepiléseken a természetes fogyas, mig mds telepiléseken az elvandorlds miatt csdkken a
lakossag szama. Néhany telepilésen mutathato ki bevandorlas, azonban ez nem ellensulyozza a tébbi
telepiilésen jellemz6 népességcsokkenést. Tovabb rontja a mutatdt, hogy a Balaton partjara koltozék
jellemz&en az id6sebb generaciobdl kerlinek ki, az addig udul6ként hasznalt ingatlanokba allandé
lakosként jelentkeznek be a nyugdijas évekre.

6. dbra lakossdq szdm vdltozdsa
7. dbra természetes foqyds/szaporodds
8. dbra teleplilések Iélekszéma 2013

Tovabbi sajnélatos tény, hogy novekvé tendenciat mutat a 14 évesekre jutd 60 évesek ardnya a
térségben, mig csokkend tendencia figyelheté meg a 14 évesek ardnydban, ha azt az allandd
lakosokhoz képest vizsgéljuk.
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9. dbra 14 év alattiak ardnya az dllandd lakénépességen beliil

22 telepilésbdl 9 telepilésen az atlagosnal is alacsonyabb a 14 év alattiak arany a teljes lakossaghoz
képest.

Demografiai, gazdasagi és tarsadalmi probléma a 60 évesnél idésebb korosztaly dllandé lakossaghoz
viszonyitott aranya.

10. dbra 60 évesnél idGsebbek ardnya az dllandd lakossdghoz viszonyitva

Az aktiv koru lakossag aranya valamivel magasabb a térségben, mint az orszagos atlag. A jovénket
befolydsol6 tényez6 azonban, hogy az altalanos iskolds kord gyermekek szdma az orszagos atlaghoz
képest alacsonyabb.

Tovabbra is alacsony a sziletések szama, annak ellenére, hogy az Gnkorményzatok mindent
megtesznek azért, hogy terlletek parcelldzasaval, csalddias lakoovezetek kialakitasdval vonzova tegyék
a telepiléseket a fiatal csalddok szamadra. Ez jelentds problémat vethet majd fel a jovében az oktatasi
intézményeink mikodb&képességének tekintetében.

Az dltalanos iskolas korosztaly tekintetében igen nagy a térségen bellli ingazas, egyes teleplilésekrdl
kilonb6z6 okokbdl nagyszamu a gyermekek atjarasa mas telepilések iskoldiba. Ez a belsé ingazds nem
Osszetévesztend az altaldaban is jellemzd viszonylag kisszamu atjarassal.

Alap- és kozépfoku oktatasi intézmények is miikodnek a terlleten. A kbzépfokl végzettségliek aranya
kedvezé és egyre tobb a piacképes felséfoku végzettséggel rendelkez6 szakember is.

A sziiletések szamanak csokkenése nem egyedi térségi probléma, a sziilési korhatar kitolédasa maga
utdn vonja a szlletendd gyermekek szamdnak csokkenését is, ugyanigy jelentds befolyasold tényezd,
hogy a nehéz és bizonytalan megélhetési koriilmények kdzott a régi nagycsalddos modell elveszitette
vonzerejét. Ez vezetett oda, hogy a telepliléseknek feliil kellett vizsgalni az oktatasi intézmények
miikodését, és racionalizalasi intézkedéseket kellett meghozniuk. Ovodak és altaldnos iskolak keriiltek
bezarasra, 6sszevondasra.

Addig azonban, amig nincs megteremtve annak lehet6sége, hogy az édesanyak részmunkaidds
foglalkoztatas keretében, vagy otthonrdl végezhet6 tavmunkaval, esetleg rugalmas munkaidét
biztosité sajat vallalkozasban dolgozzanak, és igy megfelel6 jovedelemhez jussanak, nehéz lesz elérni,
hogy ezek az adatok a jovét pozitivan befolydsoléd médon véltozzanak.

A stratégia fontos célja, hogy 6szténdzze az ilyen munkahelyek megteremtését, a specialis vallalkozasi
ismeretek, lehetGségek bemutatdsat, oktatasat a nék esélyegyenl&ségének javitdsa érdekében.
Tarsadalmi felelGsségvallalason alapuld kézosségi gazdasagfejlesztési programot inditunk, melyben a
nék munkaerd piaci jelenlétének er@sitését kivanjuk szelid térségfejlesztési eszkozokkel és képzéssel
segiteni.

Az ipari munkahelyek megszlinése egy tovabbi fontos demografiai és foglalkoztatasi problémat is
felvet, mégpedig az 55 év feletti munkanélkiliek munka vildgaba torténd ujboli integralasat. A 45 feletti
regisztralt munkanélkiliek ardnya tartésan és folyamatosan meghaladja a térségben a megyei és
orszagos atlagot.
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11. dbra 45 év feletti regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya

A rendelkezésre 4ll6 2001-2011 kozotti adatok alapjan egyértelm(en igazolhatd a megallapitas, hiszen
mig 2001-ben még jelentGsen a megyei és orszagos atlag felett volt a foglalkoztatottak ardnya, addig
2011-re ez az ardny mindkét viszonyitdsi mutatondl alacsonyabb lett a térségben.

12. dbra és 13. dbra foglalkoztatottak ardnya

Ezekre a problémakra ugyancsak megoldasi javaslatokat kell kidolgozni és megvaldsitani azokat.

Ebben is jelentGs szerepet viéllalnak 6nkormanyzataink, a vallalkozasokkal valé egyluttm(kodés, a
,vallalkozébarat” telepllésiranyitds, - igazgatas kialakitdsa kiemelt jelent6séggel bir.

A vidllalkozdsok innovativ fejlesztésével, munkahelyteremtéssel hosszi tdvon javithatunk a térség
demografiai helyzetén is, hiszen elérhetjuk, hogy a kvalifikalt fels6foki végzettséggel rendelkezd
fiatalok szamara ismét vonzd legyen a térség. Helyben taldljanak megfelel6 munkahelyet,
tanulmanyaik befejezését kovetSen visszatérjenek, és itt alapitsanak csalddot.

A LEADER szellemiség jegyében megvaldsitott vidékfejlesztési program nagy eredménye, hogy Uj
lehetGségeket nyitott a helyi civil szervezetek szamdra. Sajat és az 6nkormanyzatokkal kzos projektek
megvaldsitasa csak akkor lehetséges, ha ezek a szervezetek eddigi kereteiken tul gondolkodnak a civil
miikodésrél és a fenntarthatdsagrol.

A teleplilések ©nkormdnyzatai is kiemelten kezelik a civil szféraval valé egyuttmikodést, igy
lehet&ségeikhez képest rendszeresen tdmogatjak a helyi szervezetek miikodését és programijait.

Altaldban elmondhatd, hogy a civil szervezetek miikédése az Gnkormanyzati tamogatasokon alapul,
kevés az 6nfenntartd és onelldtd civil szervezet. Az 6nkormdanyzatok elfogadott helyi Civil Koncepcidk
keretében biztositjdk a szervezeteknek, hogy véleményt mondjanak, és 4llast foglaljanak a telepulést
érint6 elképzelésekrél és dontésekrél. Ebben a munkdban az 6nkormanyzatok dltal alapitott,
els6sorban a teleplilések fejlesztését célul kitliz6 alapitvanyok segitik a hivatalok és a képvisel6-
testiletek munkdjat.

Legnagyobb szdmban sport- és szabadidds tevékenységet végzs, a kultirdt tdmogatd és
hagyomany6rzé civil szervezetek miikodnek a teleptiléseken, de alakultak olyan szervezetek is, melyek
f6 profilja az érdekérvényesités és érdekképviselet, valamint a teriletliinkdn kiemelt fontossaggal
véllalkozasok segitése, inkubator tevékenység végzése.

Az elmult tdmogatasi idGszakokban tobb civil szervezet is sikeres kérelmet, palydzatot nyujtott be
falufejlesztés-meguijitas, vidéki o©rokség megodvasa- és a LEADER jogcimek keretében. Az
onkormanyzatokkal 6sszehangolt helyi fejlesztések sordn a civilek sokat tanulhatnak a projekttervezés,
lebonyolitads és fenntartas teriletén.

A HACS is kiemelten kezeli a helyi civil szervezetekkel valo egylttmiikodést, a teleplilési szinten
megvaldsulé kommunikacids programjainkban els6sorban a helyi civil szervezetekkel valéd kozos
munkara, megvaldsitasra toreksziink.

Fontos azonban figyelembe venni, hogy a civil élet fellenditésének egyik gatja a mai gazdasagi helyzet,
mivel az emberek a mindennapi megélhetés megteremtése mellett mar nem tudnak ilyen tipusu
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tevékenységekre id6t, energiat szakitani. A tdrsadalmi aktivitas tekintetében a fiatal korosztalyok
elmaradnak az id&sebbektél, ennek egyik oka ugyancsak az, hogy a mindennapi megélhetéshez
szukséges eréfeszitések mellett, kevés id6 marad a k6zGsségi életre, 6nkéntes tarsadalmi aktivitasokra.

Nehéz, de fontos feladat a fiatalok tarsadalmi elkotelez6désének erdsitése, bevonasuk a helyi
kozosségi életbe. A térségben csak egy-két telepiilésen mikodik, vagy prébélnak onkormanyzati
segitséggel ifjusagi klubot mikodtetni. Szakért6k segitségével alkotjuk meg a mintaprogramot, mely
ezen a téren segit a helyi k6z0sségek erdsitésében.

Annak ellenére, hogy a munkanélkiiliségi adatok nem haladjak meg az orszagos atlagot, a k6zmunka
programban nyujtott dnkormanyzatilehet&ségek drasztikus csokkentése komoly szocialis problémakat
okozhat a teleplléseinken. A programbdl kies6k ismét segélyezettek lesznek, ami koltségvetési,
gazdasagi probléma, mig a munka vilagabdl vald ismételt kiesés tarsadalmi problémava ndvi ki magat.

Tovabb kell erésiteni a civil tarsadalmat, olyan feladatokat kell felvallalniuk, és olyan lehetGségeket
kell kapniuk, amelyek céljaik, programjaik megvaldsitasa mellett a fenntarthatésagot segitik és a
folyamatos onallésodast biztositjak.

A megvaldsult projektek és elsajtitott készségek alkalmassd tesznek benniinket arra, hogy ezeket
tapasztalatokat atadjuk.

Kiemelt cél a rendelkezésre all6 térségek kozotti és nemzetkozi egylttmiikodésekre biztositott
forrasok lekotése.

Gazdasdgi kérnyezet

A térségben tevékenyked§ vallalkozasok szdmanak tekintetében megallapithatd, hogy csekély szamu
nagyvallalat és ugyancsak csekély szdmu kisvéllalat miikodése a jellemzd.

Néhany évtizeddel ezel6tt még, mint a szocialista nagyipar (Nitrokémia Ipartelepek, FizfGi Papirgyar,
Péti Nitrogénmdlvek, Inotai Aluminiumkohd) fontos bazisainak telephelyét ismerte az orszdg ezt a
tertletet. A lakossdg szamara nem az idegenforgalombdl, vagy a szolgéltatoiparbdl szarmazé
jovedelem jelentette a megélhetés f6 forrasat, hanem ezekben a gyarakban dolgoztak. A politikai és
gazdasagi rendszervaltassal atalakultak az eddig biztos munkahelyet jelentd nagyvallalatok, a gyarak
tevékenységi- és termékkorének jelents szlikiilésével a munkahelyek szama is drasztikusan
lecsokkent.

Jelenleg f6ként mikro- kis- és kozépvallalatokként miikédnek a fennmaradt részlegek. Azonban a
szektoron beliil egyre kevesebb ilyen méretl vallalkozas lesz a t6kehidny miatt életképes. Ezt a
megallapitdst igazolja az is, hogy évrdl évre csékken a miikédé vdllalkozdsok szama, ami nem térségi,
hanem orszagos és megyei tendencia is.

14. dbra miik6dé vdllalkozdsok szamdnak csékkenése

A vidllalkozdsok szamara segitséget jelenthet a meglévé ipari terliletek infrastrukturalis fejlesztése, az
erre épll6 inkubator kdzpontok kialakitasa. Erre az egyeztetések alapjan kevés szandékot latunk.
Problémés a tulajdonosi szerkezet (Magyar Allam — magantulajdon) és problémas a teriletek
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tulajdonosi megitélése is, sokszor az 6nkorményzatoktdl varndk az infrastrukturalis fejlesztések (belsé
uthalézat, kommunikacid) tamogatasat, megoldasat.

A 2007-2013-as idGszakban tobb K+F tdmogatas és fejlesztési forras is érkezett az iparteriiletekkel
érintett teleplilésekre, azonban a technoldgiai fejlesztések a magasabb foglalkoztatottsagot jelenté
betanitott vagy segédmunka sziikségletet, a kevesebb, de magasabban kvalifikalt munkaer6 igény felé
toljak el.

Emellett vallalkozdi megbeszélések alkalmaval felmerilt problémaként, hogy a k6zmunka program a
véllalkozasoktdl veszi el az alkalmazhaté munkaerét, illetve a munkatigyi kozpontok sokszor nem
képesek olyan munkavdllaldkat kozvetiteni, akik ezeken a munkahelyeken dolgozndnak.

A regisztralt munkanélkiliek szdma a 2009. évi csucsot kovetéen 2013-ra tébb, mint 1000 fével
csokkent. A munkanélkiliségi rata is 2008-2009-ben haladta csak meg az orszagos atlagot. Megyei
viszonylatban azonban 2007-t6l folyamatosan magasabb a térséglinkben a munkanélkiliségi rata. A
szezonalis munkak segitenek abban, hogy a tartés munkanélkiiliek aranya alacsonyabb legyen, mint az
orszagos vagy megyei mutato.

JelentGs gazdasagi és tarsadalmi problémava néheti ki magat, hogy 2001-2011 kozo6tt nétt a térségben
a foglalkoztatott nélkili haztartasok ardnya.

Alapoznunk kell a jelent&s humaneréforrasra, a képzett munkaerdre, és a vallalkozasok szempontjabol
is fontos a fiatalok helyben tartdsa. A helyzet megoldasat segité szakoktatdsi egylUttmiikodés
kialakitasat hatraltatja a szakiskoldk rendszerének folyamatos atalakitdsa, de a Balatonfiizf6n taldlhaté
szakiskolara alapozva nem vetjik el a helyben sziikséges munkaeré képzésének lehetdségére iranyuld
programelemiket sem.

A munkahelyek teremtésének és az innovativ vallalkozasfejlesztési Gtletek megvaldsitdsanak gatja még
a térségben a forrashiany mellett az informacid-, és sokszor sajndlatos modon a vallalkozoi képességek
hidnya. Ez abbdl a szempontbdl nem meglepd, hogy hosszu ideig, mint alkalmazott dolgozott a legtdbb
ember a térségben, a vdllalatirdnyitds azonban mds gondolkoddsmddot kivan, és specialis
ismeretanyagot igényel.

Atérség egy lakosra jutd brutt6 hozzdadott értékre vonatkozé mutatdja az orszagos atlagtél jelentGsen
elmarad, ugyanez mondhato el az egy lakosra juté ipar(izési ado tekintetében is. Ennél a mutaténal a
valds helyzetet tovabb rontja az adder6 képesség vizsgalat mddszere, amely jelentds addforintokat
von el a térséghdl.

A mez6gazdasagi teriletek a fenntarthatd gazdalkodds megvaldsitasara alkalmasak, de a szektorban
miikoddé vallalkozdsok szama nem szamottevs. Fejlesztésiik, diverzifikacidjuk, a kornyezetbarat
technoldgidk megvaldsitasa elengedhetetlen.

A vdllalkozdsok szamat tekintve a gazdasagi-, és a szallashely szolgaltatds, vendéglatas teriletén
mikodik a legtobb vallalkozas. A foglalkoztatottak szama szerint azonban ezek a mikro-vallalkozés
kategoridba sorolhatodk.

Jelentds problémat okoz, hogy a szolgaltatd szektorban tevékenyked6 vallalkozasok szamara a vissza
nem téritendé fejlesztési forrdsokhoz vald hozzaférés lehetGsége nagyon lesziikilt, igy varhatdan ezen
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a terlileten minGségi javulas, fejlédés egészen addig nem varhatd, mig megfelel6 informacidohoz nem
jutnak az esetlegesen igénybe vehetd kedvezd kamatfeltétell visszatéritend6 tamogatasokrol, és el
nem fogadjak, hogy egy m(ikodé szektorban, mint példaul a turizmus, ez is egy jelents tdmogatasi
eszkoz.

Figyelemre mélto, hogy a koz6sség nem Balaton parti telepilésein nagyon kevés a turisztikaval
foglalkozé vallalkozas, és jelent8s azon telepiilések szdma is, ahol egyaltalan nincs ilyen. Fejlesztési és
kitorési pont lehet a szolgdltatdsok, a Balaton parti kindlatot kiegészit6 turisztikai attrakcidk fejlesztése
a hattérteleplléseken.

15. abra miikédé vdllalkozdsok szdma szolgdltatdi szektorban

A statisztikai adatok alapjan is 1atszik, hogy a kozvetlen Balaton part telepiilésein magas a szolgaltatok
szama 168-1003, mig a hattérteleplilések a legalacsonyabb besorolasba tartoznak 17 -38.

A vendégéjszakak szdma mind a kereskedelmi, mind a magdanszallashelyeken a Balaton partjara
koncentralddik, a hattértelepiléseken nincs kimutathaté adat. A falusi vendégéjszakdk tekintetében
pedig kizardlag Jasd rendelkezik kapacitasokkal.

16. dbra vendégéjszakdk szama kiilénb6z4 tipusu szdlldshelyeken

A turizmus terilletén tevékenykedd vallalkozasok jelentds részét még mindig sulyosan érinti a Balaton
erds turisztikai szezonalitdsa, de a kapacitds és szinvonalbGvitéshez sziikséges sajat t6ke hidnya is gatja
e vallalkozasok fejl6désének, fenntarthatdsaganak.

Ezért kiemelt fontossagu ezen a teriileten a kozosségek, érdekeltek 6sszefogdsa, kozos fejlesztése és
marketingtevékenységének 6sszehangolasa. Erre a feladatra m(ikodtetik a telepilési 6nkormanyzatok
és helyi érdekelt szerepl6k a TDM szervezeteket. A LEADER szellemiség( helyi kozosségfejlesztéshez
hasonléan a turizmus fejlesztése sem képzelhet§ el egyeztetett és koordinalt kbzos helyi akarat nélkal.

Lényeges adat, hogy a térségben a belfoldi vendégéjszakak ardnya jelentGsen meghaladja mind a
megyei, mind az orszagos atlagot, azonban ez a szdm néhany parti telepilésen koncentralddik, az IFA
bevétel és az azt kiegészit6 normativa is ezen telepilések bevételeit gyarapitjak.

Vonzéva kell tenni a véllalkozdsok szamara teleptiléseinket, mely Gsszetett kérdés. Infrastrukturalis
fejlesztések mellett, vallalkozdbarat telepiléspolitikat kell folytatni. Segitséget kell adni ahhoz, hogy
véllalkozéi kompetencidkat sajatithassanak el, igy alakulhassanak és fejlédhessenek olyan
véllalkozdsok, amelyek egy-egy nagy beruhazas partnerei lehetnek. Feltétlenil szikséges az
idegenforgalom szezonalitdsanak csokkentése is.

Osszegzés

A térséglink az orszagos gazdasagi és tarsadalmi mutatok tikrében a jé adottsagokkal rendelkezik.
Ennek ellenére minden terileten jelentés még a fejlesztési sziikséglet. Az eimult hét évben megkezdett
egyuttmiikodéseken, k6z6s gondolkodason alapuld fejlesztési mddszer a tadrsadalom és gazdasag
mikroszintjén lehetGségeket és megolddsi utakat mutat a fenntarthaté és élhetd vidéki élet
megvaldsitasara.
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Az eltorzult forraselosztas és forraskoncentracid miatt, ami elssorban a tizezer f6 feletti
lakossagszamu, valamint a varosi rangu teleptiléseket segiti, a vidéki kistelepulések egyre nehezebb
helyzetbe kerllnek. Mégis ergsodik az a vidéki élet iranti nosztalgia, ami lehet&séget ad arra, hogy a
fiatalok megtartasdval, az életkorilmények és kdzszolgaltatdsok elérésének javitasdval, az 6nelldtdsra
és onfenntartasra vald torekvés Osztonzésével a vidék ismét a magyar gazdasdg meghatarozo
szereplGje legyen.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzé értékelése, kovetkeztetések

A 2007-2013-as vidékfejlesztési programiddszak lezarasat kovetGen megdéllapithatd, hogy a 2008-ban
elfogadott Helyi Vidékfejlesztési Stratégidban (HVS) kijelolt Gt ebben az idészakban megvaldsithato
részét teljesitettlik. Indulé LEADER Helyi Akcidcsoportként jelentds k6zosségi eredményeket értiink el
mind a gazdasdagfejlesztés, mind a helyi tarsadalomkohézié tekintetében.

A gazdasagi valsagot kovetSen 2011-t6l kissé megerdsodott a gazdasag, az emberek ismét vallalkozé-
kedv(ek lettek. Kedvez6bb feltételekkel juthatnak hitelekhez, mint 7-8 évvel ezel6tt. A legjelentGsebb
valtozas viszont, ami a megszokott fejlesztési eszkoztar Ujragondolasat szlikségessé teszi, az a térségen
bellli egyuttm(ikodés, egylutt gondolkodasra vald hajlanddsdag megjelenése, a helyi kozosségek
megerG6sodése. Ezek a pozitiv véltozasok egyértelmien a 2007-2013 idGszak helyi LEADER
programjanak eredményei.

A f6 cél 2008-ban is és most is a vidéki megtartderejének novelése, ezaltal a vidéken él6 lakossagszam
folyamatos csokkenésének, a fiatalok elvandorlasanak megdllitasa. A vidéki életet vonzéva, élhetévé
kell tenni, biztositani kell az itt éI6 emberek megélhetését, boldogulasat, elégedettségét, munka- és
kikapcsolddasi lehetGségeit. Ezek a célkitlizések, melyek a helyzetelemzésben is meghatdrozott
problémdkra adhatnak valaszt.

A HVS-ben az emlitett célok eléréséhez erételjes gazdasagfejlesztést, élhet6bb telepiilések kialakitdsat
és haldzatosodast, kozosségépitést célzé intézkedéseket rendelt a HACS.

A gazdasagfejlesztést a mikro- és kisvéllalkozdsok fejlesztése, a kornyezettudatos, fenntarthatd
gazdalkodas elGsegitése, kézmuves vallalkozasok fejlesztése, valamint a turisztikai kindlat, vonzerd
élénkitése szolgalta.

A vallalkozdsok fejlesztése, Uj véllalkozdsok beinditasanak tdmogatdsa a térségben nem hozta meg a
vart eredményeket. A lll-as tengely vallalkozasfejlesztési jogcimébdl kezdetben csak az 5000 f6 feletti
teleplilések nem részesulhettek, majd az 5000 f6 alatti varosok vaéllalkozasai is kizarasra kerultek. A
turisztikai fejlesztésekbél pedig kiestek az egyébként potentalt Balaton Kiemelt Udiil6kdrzet partkdzeli
telepiilései.

A kis telepllések vallalkozoirél megallapithatd, hogy nem tudtdk elGteremteni, megoldani egy
komolyabb fejlesztés sok évig elhizddd tdmogatas el6- és 6nrész finanszirozdsat. A gazdasagi valsag
hatasara tobben nem merték bevallalni a nyertes palyazathoz sziikséges fejlesztést kovetéen azonnal
vizsgdlt, és tobb évre fenntartasi kotelezettséget jelent6 foglalkoztatasi kételmet, (Uj munkahely
teremtést) és arbevétel novekedést. Tobb esetben eléfordult, hogy a pdlyazd a sikeres pdlyazatot
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kovetéen szembestlt azzal, hogy palydzatirdja milyen gazdasagi és foglalkoztatottsagi mutatdkat
véllalt a nyertes pélyazat érdekében, és inkdbb elallt a palyazat megvaldsitasatol.

Megdllapithatd, hogy tobbségében azok a vdllalkozék tudtak igénybe venni tdmogatast, akik
tdmogatas nélkil is meg tudtak volna valdsitani betervezett fejlesztéseiket, illetve a fejlesztési forrastol
flggetlenil is tervezték a beruhdzas megvaldsitdsat. A lll-as tengelyes gazdasagfejlesztési forrasbdl
részesithet6 kisteleplléseken térségtinkben ilyen vallalkozds nem nagyon akadt.

A HVS kozponti programja a helyi termékek és szolgéltatasok rendszerének kialakitdsa, a k6zosségi
marketing eszkodzeivel valé megtdmogatdsa volt. Az alapokat a HACS sajat mikodési forrasa terhére
dolgoztatta ki, és e tanulmanyokban meghatarozott elvaras-rendszerek képezték a LEADER palydzati
felhivasok szakmai anyagat.

Alll-as tengely fejlesztési jogcimei a jogszabalyi kornyezet korlatai miatt nagyon kis mértékben, sokszor
bator, innovativ pontozasi eljaras alkalmazdsaval engedték csak, hogy valéban a helyi igényekhez, a
HVS megvaldsulasdhoz hozzdjaruld projektek nyerjenek Ggy tamogatast, hogy a dontésben a helyi
szinten is valos vélemény formalédhasson.

A LEADER jogcim eljarasrendje e tekintetben Iényegesen valtozott, igy a helyi dontéshozdk felelésséget
védllalva a HVS megvaldsitasdért dontésikkel hozzdjarulhattak egy-egy fejlesztési projekt
megvaldsuldsidhoz.

A stratégia megvaldsitdsa soran folyamatosan szem el6tt tartottuk céljainkat. A Déntéshozé Testilet
tdmogatasi dontéseinek meghozatalakor, a forrasallokacids eljarasok soran minden esetben alaposan
mérlegelte, hogy az egyes projektek mennyiben jarultak hozza a stratégiaban megfogalmazott célok
eléréséhez.

Mind a forraslekotés, mind a szakmai programok megvaldsitasa soran jelentds eredményeket ért el
egyestletink.

Bar a lll-as tengely tekintetében elért eredményekkel nem vagyunk elégedettek, a LEADER program
keretében mind a projekttartalmak, mind a felhaszndlt forraskeret nagysaga kiemelt sikernek
tekinthet6. A tervezett forras masfélszeresét sikerllt a térségben allokdlni, jelents gazdasagfejlesztési
mintaprojektek valdsultak meg, megujultak terek és épiiletek, mely telepilléseink pozitiv megitélését
segitik. Megvaldsult és miikodik a térség mindségi termékeit és szolgdltatasait tdmogatd program,

LEADER lekotott forras 820525 714 Ft
3-as tengely 743 631 123 Ft
Minddsszesen 1564 156 837 Ft

Atlagosan 71 mFt/ telepiilés; Atlagosan 31.283 Ft/1 {8

Turisztikai tevékenységek Mikrovallalkozasok
Falufejlesztés Vidéki 6rokségmegdérzés Osztonzése fejlesztése
L . . . . . N . | Tdmogat | .
Telepiilés neve Tamogatott . . Tamogatott | Kotelezettsé | Tdmogatot | Kotelezettsé g Kotelezetts
. Kotelezettségv ., 1arx . s ott PURN
kérelmek P kérelmek gvallalas t kérelmek gvallalas , égvallalas
) allalas 6sszege . > ) > kérelmek h
szama szama Osszege szama Osszege . Osszege
szama
Alséors 1 22914 920 - - - - - -
Balatonf(izfé - - - - 1 16 855 219 1 4702 626
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Balatonfékajar 3 31008 735 1 14 398 596 - - -
Balatonvilagos 1 15 086 834
Csajag 2 14 386 329 3 39 942 897 - - - -
FelsGors 2 20562 031 2 42 438 008 2 46 042 347 2 1779238
Hajmaskér 3 22 621472 2 69 132 915 1 41 666 645 1 16 259 376
Jasd - - - - 1 10 550 603 - -
Kirdlyszentistvan - - 1 14 731 290 - - - -
Kiingds - - - - - - 1 23 557 043
Litér 2 38 503 859 1 37 847 802 - - 2 42 615 471
Gsi - - 3 35 565 872 - - - -
Oskii 1 1582579 1 11 496 874 - - 1 2094 320
Papkeszi - - 1 14 569 925 - - -
Soly 2 6 980 587 1 4042 430 1 33 477 800 - -
Szentkirdlyszabadja 1 9315112 3 23172990 - - -
Tés 2 28 448 312 - - - - -
Osszesen 20 211410770 19 307 339599 6 148 592 614 8 91 008 074

Elnyert LEADER

forrdsok telepiilésenként

Telepiilés neve Nyertes palyazatok Elnyert forras A telepulésre jutd LEADER forrasok aranya a
P szama Osszege teljes LEADER forrashoz képest
Alséors 3 42 106 991 6,81
Balatonalmadi 11 95 127 955 15,39
Balatonfiizfé 18 164 824 630 26,66
Balatonkenese 13 136 427 260 22,07
Balatonfdkajar 5 29 033 661 4,70
Balatonvilagos 1 680 000 0,11
Berhida 9 83 199 735 13,46
Csajag 2 1070 144 0,17
Fels66rs 3 6198 107 1,00
Jasd 1 840 625 0,14
Kirdlyszentistvan 2 9390 554 1,52
Kiingds 9 11 781 462 1,91
Litér 6 4852732 0,79
Oskii 4 2470330 0,40
Sély 4 16 850 108 2,73
Szentkiralyszabadja 2 4298 824 0,70
Tés 1 232 254 0,04
Vilonya 2 8 747 456 1,42
HACS sajat projektjei
Esélyegyenl6ségi program 7 594 500 Ft
K6z6sségi marketing program 21998 514 Ft
Nemzetkozi egylttmiikodési program 4576 350 Ft
Térségek kozotti egytittm(ikodési programok (7 db egytittm(ikodés) 39 060 894 Ft
Osszesen 73 230 258 Ft
MNVH palyazati projektek
(filmek, oktatas, Gasztrofesztival, Langallé fesztival) 9200 000 Ft
Miikodési koltség 2007-2015 szeptember (11,9%)
A megengedett LEADER 20%, + 3 tg 15%-kal szemben 186 583 494 Ft

Fellebbezés alatt 1 db nemzetkdzi egylttm(ikodés.
Visszaléptiink 1 db palyazat megvaldsitasatol.
Nem fellebbeztiink 1 db palyazat elutasitdsa ellen (egylittm(ikodé partner elallt a megvaldsitastal).
Birdsagi szakaszban 1 db térségek kozotti egylttmikodés részeleme.
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A négy varosi rangu telepllésen LEADER gazdasagfejlesztési programunk keretében 135,5 millié forint
értékben, O0sszesen 10 vallalkozas valdsitott meg munkahely teremtéssel jaré beruhdzast. Ezen az
intézkedésen lényegesen tobb forrast is fel tudtunk volna hasznalni.

Szintén mintaado vallalkozasfejlesztési projektként tartjuk szdamon és népszerdsitjik a LEADER
forrasbol Sélyban megvalésult Arpadkori Elményfalu Turisztikai Laitogatokdzpontot, a balatonkenesei
helyi termék el6allito, lekvarf6zé tizemet, valamint a HACS sajat marketing projektjét, ami a helyi

applikaciok és marketing kommunikacids eszk6zok segitségével.

Ezek, a gazdasagfejlesztésben elért sikerek, mintaprojektek jeldlik ki a jovEbeni fejlesztési iranyokat is.
A sajat vallalkozas beinditasahoz és komolyabb fejlesztéshez sziikséges tékehiany, a vallalkozasi
ismeretek hianya olyan gazdasagfejlesztési intézkedéseket tesznek sziikségessé, ami alkalmazkodik az
emlitett kortlményekhez. Pozitivum azonban, hogy egyre nagyobb az érdekldés a viéllalkozdsok
inditasa irant, élénkil a vallalkozdéi kedv.

A vidéki vallalkozd, kistermeld és kézm(ives szamara az jelentené az igazi fejl6dést és gyarapodast, ha
megtermelt javait, termékeit, szolgdltatasait el tudnd adni. Az értékesitésben, az eladdsdsztonzésben,
a marketingben kell fejlédni, hogy tobb jovedelemhez juttassuk a vidéki vallalkozot.

Ezért folytatjuk 2010-ben létrehozott ,Helyi termék- Helyi érték- Helyi gazdagodas” elnevezésii
szakmai program tovabbfejlesztését. A program kiterjesztése egyre tobb térségi vallalkozasra,
koltséghatékony, innovativ fejlédést jelent egy kdzos térségi marketinggel, kozos arculattal, Uj piaci és
értékesitési lehetGségekkel, szaktandcsadassal, képzéssel, kozos érdekképviselettel és szoros
egyuttmiikodéseken alapuld haldzati miikodéssel. A program jovGje a térségi marka kialakitasa, a
térség megkiulonboztetése és egyedivé tétele.

A vidéki foglalkoztatds erGsitéséhez és a fiatalok helyben tartdsdhoz is innovativ, a helyi
korulményeken alapuld hozzadllds sziikséges. A csaladok gazdagodasat, a gyerekvallalas 6sztonzését
elGsegitheti az anydk részmunkaidds, illetve otthoni foglalkoztatdasa, és az ilyen munkakhoz,
bedolgozashoz sziikséges képzések bevezetése.

A fiatalok elvandorldasanak egyik oka, hogy nem versenyképes a tuddsuk, vagy nincs szakmai
végzettségiik. Térségen beliil fel kell vallalni az 6sszekdts és kdzvetit§ szerepet a munkaaddk és
munkat keres6k kozott, és segiteni kell a piacképes szakmdhoz jutast.

Ezen célok megvaldsuldsat segit6 intézkedések markansan jelennek meg a HFS-ben.

A térség turizmusa és turisztikai jovedelme is egylttmikodések, kozos gondolkodas, kozos,
megkllonboztet6 turisztikai arculat Utjan erGsithets. Térségunk sokszind, a Balaton és a Bakony is
egyszerlien elérhetd barmelyik telepllésrél. Konnyen kidolgozhaté és mikddtethetd lenne az egész
évben folyamatos, valtozatos programkinalat. Ehhez sziikség van egyedi marketing koncepcidra és
arculatra, kdzos kiadvanyokra és szines programkindlatra. A térségen belll minden telepllésnek ki kell
alakitani a helyi adottsagokhoz ill6 rendezvényeit, termékeit, kulturalis kindlatat és ezeket 6ssze kell
hangolni egymassal. Szikség van a kerékparos és erdei turizmus fejlesztésére, térségen belili
utvonalak, turdk kialakitasaval és népszer(sitésével. Meg kell hatarozni, és meg kell szélitani a térség
turisztikai célcsoportjait, majd az egyes célcsoportoknak térségi programcsomagokat szikséges
kialakitani.
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E célok megvaldsitidsaban erésen tamaszkodni kell a helyi és térségi TDM szervezetek szakmai
munkajara, valamint javasolt tamaszkodni a Bejarhatdé Magyarorszag és mas zoldturisztikai program
szakmai elképzeléseire.

A 2007-2013 id&szakban mottonk ,,A fejlédés kapujaban célunk az élhet6bb, vonzdbb jévé!” volt.

Ugy gondoljuk, hogy az élhet&bb telepiilések kialakitasahoz és a kozosségépitési, véllalkozasfejlesztési
célokhoz rendelt forrasok nagyon jol hasznosultak és sikeresnek bizonyultak a térségben. A lll-as
tengely falufejlesztési- és vidéki 6rokség megdrzése tamogatdsokbdl szamos templom, miiemlék djult
meg, sportpalydk, parkok és jatszoterek kertltek kialakitasra vagy feltjitasra. A 1V-es tengely forrasabadl
tobbfunkcids LEADER kulturparkok, kultirkézpontok, sportpalyak jottek Iétre, gazdagitva a vidéken é16
emberek sportolasi, szérakozasi lehetGségeit és elégedettségét. LEADER forrasbol tamogattuk a helyi
civilek és onkormanyzatok eszkézbeszerzéseit, rendezvényeit, képzéseit. Minden LEADER fejlesztés
ugy valosult meg, hogy a térségi egyuttmiikodés, kozosségi élet erGsodott altala. Az intézkedésekben
a beszerzett eszk6zok ingyenes kdlcsonadasat, a rendezvényeken a helyi és térségbeli fellépSk misorat
kotelezévé tettik, és a siker, hogy ami 2009-ben csak el6irasra, hosszas fejtorés és problémak utjan
ment, mara mar a térségi életlink része, folyamatos az egytittmiikodés.

Sikeres és mintaadd nemzetkozi és térségek kozotti egylittmiikodéseket valdsitottunk meg.

Ebbdl a sikerbdl és a k6z6s munkabdl er6t meritve fogalmaztuk meg a HFS mottdjat, mely egyben a
lezart id6szak eredményeit és a jovébe vetett hitlinket is jelenti: ,Hiszlink a vidék erejében!”

A kozosségi szemlélet, az 6sszefogas mara megmutatta az erejét, a tovabblépéshez az kell, hogy a
gazdasagi fejl6dést is a térségi egylittgondolkodds, 6sszefogas alapjaira helyezziik. Az itt él6k tobbsége
tisztaban van a vidéki élet el6nyeivel, a tovabbi kozosségépités és fejlédés segithet abban, hogy az
elégedetlenked&knek és a vidékre csak ldtogatoba érkez6knek is megmutassuk a vidéki élet szépségeit,
értékeit és erejét.

4.3 A HFS-t érinté tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

Az 1. és 4.1. fejezetekben megfogalmaztuk és nevesitettiik azokat a beavatkozasi terileteket,
melyek fontosak a térség fejlédése szempontjabdl. Elsésorban olyan intézkedések megvaldsulasat
és forrdsok bevonasat tartjuk szikségesnek, melyek nem a kiegészits, hanem a megkilonboztetd
és életképessé tevl jelleget hangsulyozzak és segitik. Korabba utaltunk ra, hogy az operativ
programok mely gazdasagi sziikségletre nem adnak megfelel6 vélasz — palyazati forrast — és, hogy
a kornyez6 nagyvarosok jelentGsebb és kedvez6bb forraslehivasi lehet&ségei miként jelentenek
hatranyt a 10.000 6 alatti nem varosi rangu teleptiléseknek.

A HACS maga elsGsorban az egylittm(ikodési palyazatok generdtoraként tud a programozasi
id6szakban megjelenni, hiszen a szlikds m(ikodési forrasok jelentés humadninfrastruktira
folyamatos fenntartdsat nem teszik lehetévé. Ennek ellenére fejlesztési tigynokségként kivanunk
mikodni, és az informacid szakszerl eljuttatasdval tdmogatni a térség szereplGit a fejlesztési
lehet&ségekrél.

A kozszféra kivitelével projektmenedzsment feladatok ellatasat is vallaljuk annak érdekében, hogy
mikodéképes és fenntarthatd szakmai szervezetet biztositsunk tovabbra is a térségben.
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A 2007-2013-ban megkezdett Uton stratégiank megvaldsitasa soran az alabbi célok elérését, az
elért eredmények megerdsitését tervezziik:

- a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitas mikro szintjének fenntartasa, jelentds sullyal szerepel
a mikro- és kisvallalkozasok tdmogatdsa (VP), tamogatdsi forrasokhoz valé hozzasegitése (GINOP);
- vallalkozéi egyuttm(ikodések szervezésében kozrem(ikodés, térségi REL kialakitdsa és
mikodtetése (VP);

- turisztikai vonzer6 fokozasa kapcsolddva a tematikus palyazati lehet6ségekhez, BMOP, lovas
turizmus, vitorlas turizmus, akadalymentesités, csalddbarat szolgaltatdsok tamogatasa, kozosségi
- vallalkozdi készségek elsajatitdsa, munka vildgdba vald visszatérés, mdsodlagos, kiegészité
jovedelem szerzése érdekében képzési programok inditasa (VP, GINOP, EFOP);

- a lakossag humadn és kozszolgéltatasokhoz vald szinvonalasabb hozzéférése és elldtdsa érdekében
koltséghatékonysagot eredményezd energetikai beruhdzasok, utfejlesztések, gépbeszerzések és
kozosségi konyha fejlesztések megvaldsitasa (VP, KEHOP);

Fenntarthaté fejl6dés érdekében energiahatékonysagi projektek megvaldsitasa (VP, KEHOP,
GINOP);

- munkaer§ piacon vald sikeres megjelenés segitése, szakképzéssel vald egyuttmiikodési
programok oktatasi intézményekkel (VP, GINOP, EFOP);

- helyi kozosségek erbsitése, civil szervezetek meger@sitése, telepllései egylttmUkodési
programok Oszténzése, tamogatasa (VP).

A SWOT analizis elkészitéséhez attekintettik a telepllések altal megalkotott gazdasagi programokat,
melyek alapjan a kordbban bemutatott telepiilési adatfelmérések elkésziiltek. A HFS céljait tekintve —
gazdasagi kornyezet erGsitése, fiatalok helyben tartasa, vallalkozasok 6sztonzése, helyi civil tarsadalom
er@sitése — kapcsolddik a gazdasagfejlesztési programokban megfogalmazottakkal, azonban a
rendelkezésre allé csekély forrdsokra vald tekintettel jelentés hatasok, megoldasok a LEADER
programtdl nem varhatok el.

A varosi rangu telepulések koziil Balatonalmadi és Berhida ITS-e elkésziilt.
A dokumentumok elemzése kapcsan az aldbbi megallapitasok teheték:

Berhida ITS-ben megfogalmazott, a HFS-ben is megjelend céljai
http://berhida.hu/doc/its tervezet.pdf

2.1.1 Onfenntarté gazdaség, 6nfenntarté tarsadalom

2.1.1.4 Szakképzés, gyakorlati képzés, szakmai dtképzés tamogatdsa

2.1.1.9 Helyi termelGi értékesitési rendszer, termelGi piacok kiépitésének tamogatdsa
G-1 A gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatottsag novelése,

2.1.2 Ontudatos telepiilés lokélpatriéta szellemiséggel
2.1.2.5 Ko6z6sségi helyek fejlesztésének tamogatdsa (kavéhdz- és kocsmaprogram, ifjusagi klub)
L-1 K6z6sségi helyek fejlesztésének tdmogatdsa L-2 Hagyomanydrzé néprajzi csoportok, egyuttesek

2.1.3 Kultura, mivel6dés és folyamatos tanulas lehet&sége mindenkinek
2.1.3.2 Onképz6korok tevékenységének tamogatdsa
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2.1.3.10 Vallalkozasi ismeretek oktatasa
K-1 FelnGttképzés, atképzés, szakképzés tamogatasa

2.1.4 Elettér, élhet kdrnyezet, lakhaté otthon, lakhaté véros

2.1.4.13 A varos turisztikai szolgaltatdsainak, szallashelyeinek bévitése 2.1.4.14 Sport, szabadidés,

rekredcids teriletek, létesitmények fejlesztése

2.1.4.17 Szelektiv hulladékkezelS rendszer és szolgaltatasok fejlesztése, az illegalis hulladéklerakdk »
felszamoldsa

E-2 Epitett és természeti 6rokség komplex megujitasa E-3 Sport, szabadidds, rekreacids és turisztikai
szolgaltatasok fejlesztése

2.1.5 Gondoskodd telepiilés
2.1.5.2 A kozétkeztetés személyi és infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa
S-2 Egészséges tarsadalom feltételrendszerének biztositdsa

2.1.6 Térségi egyuttm(ikodés és integracid

2.1.6.2 K6z06s kistérségi képzési programok megvaldsitasa

2.1.6.4 Térségi, kistérségi turisztikai programcsomagok kidolgozdsa, megvaldsitdsa és miikodtetése
T-1 Turisztikai programcsomagok fejlesztése

Balatonalmadi HFS-ben is megjelend céljai
http://balatonalmadi.hu/files/2114/4230/6442/kd its balatonalmadi strategia 0817.pdf

Varosi szint(i kozéptavu tematikus célok

T1 - A turisztikai infrastruktdra fejlesztése

A turisztikai szolgdltatasok minGségének emelése

T2 - A turisztikai szolgaltatasok korének kiszélesitése mind id6ben, mind fajtaban

T3 - A helyi gazdasagi aktivitas fokozasa

A helyi gazdasag er6sitése a véllalkozasok motivaldsaval, aktivitasuk fokozasaval.

T4 - A varosi élet infrastrukturaja legyen magas szinvonalu és sokréti

TS - A kérnyezettudatossag érvényesiljon a kozosségi- és magan beruhazasokban valamint az
Uzemeltetésben

T6 - A varos ellatd rendszerei legyenek magas szintlek és jussanak el mindenkihez
Akadalymentes intézmények

T7 - A vdros biztositson véltozatos és szinvonalas lehetGségeket a képzésre, miivel6désre
Specidlis oktatasi formak biztositasa

T8 - A varos nyujtson sok és véltozatos tamogatast a kozosségi lét szamara

A kOz0Osségi 1ét tereinek, formdinak gazdagitasa

Fontos észrevétel, hogy amellett, hogy a célok 6sszhangja egyértelm(i VP forrasokkal egyik varos sem
operal. Ez eredménye lehet annak is, hogy az ITS készité cégek a VP-t nem ismerték, illetve a VP még
nem volt felhasznalhatd allapotban. De tény az is, hogy a VP 75%-0s tamogatasi intenzitasat nem
tartjak a varosok olyan vonzénak, mint az egyéb OP-k lehetGségeit.
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Bevonhaté GINOP forrasok tekintetében jelentséggel bird intézkedések

GINOP 1.1 Mentorhaldzat és inkubator hazak

GINOP 1.3 Kapacitasbdvités

GINOP 4.1 Az energiahatékonysdg és a megujuld energiak felhasznélasa
GINOP 5.1 Inaktivak foglalkoztatdsa

GINOP 5.2 Fiatalok foglalkoztatdsa

GINOP 5.3 Rugalmas foglalkoztatas

GINOP 6.2 Szakképzés

GINOP 6 Turizmus

A VP és LEADER lehet8ségei a turizmus fejlesztése tekintetében is jelent8sen besz(iklltek, bar jelents
fejlesztési igény mutatkozott pl. szallashelyek kialakitdsa irdnt. A TDM szervezetek dltal a GINOP
palydzathoz készitett stratégidk elemzése kapcsan megallapithatd, hogy a palyazat témateriletei
jelent8sen beszikultek, igy a stratégiak tartalmat is ahhoz igazitottdk.

Jelentds fejlesztések a tematikus utak kialakitdsa tekintetében varhaté.

Bevonhaté TOP forrasok tekintetében jelentséggel biré prioritasok (megyei is):

1. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas elGsegitésére.

2. Vallalkozasbarat, népességmegtartd telepllésfejlesztés.

3. Alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra valo attérés kiemelten a varosi terileteken.

4. A helyi kozosségi szolgéltatasok fejlesztése, és a tdrsadalmi egytttm(ikodés erdsitése.

5. Megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatds-6sztonzés és tdrsadalmi
egyuttmiikodés.

7. Kozosségi szinten irdnyitott vérosi helyi fejlesztések (CLLD) (EgyuttmUkodve pl. Varpalota,
Veszprém vagy Balatonfiired telepulésekkel).

ATOP lehetGségeinek attekintését kovetGen megallapitottuk, hogy a 10 ezer f6 alatti nem vérosi rangu
teleplilések szamara jelent&sen beszikilnek a fejlesztési forrasok. A teljesitmény alapu értékelések
esetében pontozasi hatranyt fognak szenvedni, illetve sokkal szélesebb telepilésfejlesztési
tartalommal pélyazhatnak a varosok. A legszembet(in6bb és a vidék szdmdra legkdrosabb kiilonbség
azonban a TOP altaldnos 100%-o0s tamogatasi intenzitasu fejlesztései a vidék 75%-aval szemben.
Ennek a kiilonbségnek az oka nem utolérhet6 egyetlen OP magyarazataban sem.

A varosi CLLD megvaldsuldsa csokkentett tématartalommal és a LEADER HACS-ok forrdsainal
jelent6sebb 0sszegekkel ismét a varosok lehetdségeit erésiti a vidék fejlesztésével szemben.

Ezeket a kilonbségeket a megyei szintre allokalt palyazati lehetGségek sem tompitjak.

2014-205 folyaman jelent8s szamu projektotlet érkezett a megyéhez a térségbdl, melyek forrasigénye
és témalehet@sége jelentésen meghaladta az OP lehet&ségeit.
http://www.veszpremmegye.hu/index.php/teruletfejlesztes/projektek/beerkezett-projektek

A fentiek okan a LEADER intézkedések tervezésénél a varosi CLLD és a TOP tamogatasi lehetGségeit
tekintjik iranyaddnak, igy indokoltnak tartjuk a VP dltaldnosan alkalmazott tdmogatasi intenzitdsainak
emelését.
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EFOP tekintetében a térség adottsagai és a program szerkezete miatt kevés lehetGség all
rendelkezésiinkre, elsGsorban az ifjusagi és tanoda programok tovabbfejlesztése jelélhet6 meg
célként. A LEADER intézkedésekbe bevett programokban azonban a TOP-hoz hasonléan az EFOP
100%-0s tdmogatasi intenzitasat tekintjik iranyadonak.

IKOP tekintetében a kerékparutak fejlesztése tobb telepulés tekintetében is igényként
fogalmazddott meg. Ezek a projektek a munkaba jaras alternativ médjat jelentenék a Varpalota —
Berhida tengelyen, kapcsolédva Balatonf(izf6n vagy Balatonkenesén a Balatoni bringakorutba,
amely mar turisztikai céld infrastruktira fejlesztés. Itt jelentés a rahordd kerékparutak
fejlesztésének, karbantartasanak igénye is. Még kérdéses az IKOP/TOP lehatérolas.

A KEHOP forrdsok keretében fontos a lakossdg energetikai korszer(sitési fejlesztéseinek
tdmogatasa és azon megujuld vagy alternativ energetikai megoldasok tdmogatasa, melyek a nem
mez6gazdasagi agazathoz, vagy termeld iparhoz kapcsolédnak. A LEADER programmal pedig a
klimastratégia kidolgozasara iranyuld programrészhez kapcsolédunk.

A VP tekintetében tobb olyan fejlesztési lehetség is van, melyek a térség tekintetében kiemelt
jelentGséggel birnak.

1.2.1 Bemutaté Gzemi program

4.1.1 Allattenyésztési agazat fejlesztése

4.1.3 Kertészeti agazat fejlesztése

4.2.2 Boraszat fejlesztése

16.5.1 Tajgazdalkodasi egylittm(ikodések kialakitdsa

3.1.1; 3.2.1; 9.1.1 MinGségrendszerek és termel6i csoportok

6.3.1;6.2.1; 6.4.1; 16.3.1 Vidéki helyi gazdasagfejlesztés

16.9.1; 7.2.1; 7.4.1 Vidéki helyi infrastruktura- és szolgaltatasfejlesztés

6.1.1 Fiatal gazda program

16.4.1 Rovid Ell4tasi ldnc program, melyben a HACS is rész kivan venni koordindtorként. A
programhoz kiegészit& LEADER intézkedést fogalmazunk meg, ami a lehetséges szereplék
informacidval vald ellatasat segiti, illetve a felvevd piacot szélesiti.

MNVH forrasok

A BOP-ra jelenleg inkdbb még kérdésként, mint lehet&ségként tekintlink, jelenlegi informacidink
alapjan Ggy itéljuk meg, hogy az egyes iranyitd hatosagok értelmezésén és hozzadllasan mulik, hogy
a vonatkozd kormanyhatdrozatban biztositott forrds a térségbe allokdlhato lesz-e.

Veszprém megye altal felkért vidékfejlesztési szakért6ként részt vettiink a BFT vidékfejlesztési
munkacsoportjanak alakulé Glésén, mely alkalommal kirajzolédott, hogy a VP tekintetében a
kozvetlen forrdsbiztositds nem megoldhatd, intézkedésenként kell vizsgdlni a pontozasi
szempontrendszer kialakitdsakor a pozitiv diszkrimindcié lehet&ségét.

Az operativ programok forrasai mellett a hazai forrasok (BM, NEA, FM, BFT stb.) és a TAO
tdmogatasi rendszer is jelentés m(ikddési és programmegvaldsitasi lehetéségeket nyujt a
kozszféra, valamint a civil szféra szamara a kozbiztonsag, kultura és sport terlletén.
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Jelent8s kérdés a varosi rangu telepilések megyei TOP palyazati lehet&ségeinek VP-t6l valo
lehatarolasa (pl. helyi piacok Iétesitése esetén), de ugyan ilyen jelent&ségli a BOP értelmezése,
HFS-Unk esetében kiemelten a helyi piacok és a REL tekintetében.

A HFS tervezésének megkezdésére az OP-k tervezésében részt vevs szakért6k bevondsaval
attekintettilk a 2014-2020-as fejlesztési lehetéségeket. Bar még mindig nagyon sok a nyitott
kérdés, a HFS megtervezésekor kiilonos gondot forditunk arra, hogy olyan programok kertljenek
megfogalmazdsra, melyek sziikségességét a helyzetelemzés és a SWOT értékelés is aldtdmasztja.
Folytatja a HVS-ben megkezdett sikeres programokat, és korrigalja azon intézkedéseket, melyek
ujragondolasra és fellilvizsgalatra szorulnak.

A vidék lehetségeinek beszlkiléseként értelmezziik, hogy a VP térségiinkben max. 75%-os
tdmogatasiintenzitdst biztosit a helyi infrastruktura és szolgéltatds fejlesztésére, mig a TOP a varosi
rangu telepiiléseknek ugyanezt 100%-os tamogatasi intenzitdssal biztositja. Ugyancsak kérdés a
brutté finanszirozas értelmezése, ami feltétlenll a tdmogatando tevékenység alapjan kell, hogy
meghatdarozasra keriiljon a korabbi ligyfél AFA statusz szempontt megkozelitéssel szemben.

Fentiek alapjan a LEADER intézkedéseink elsGsorban azokat a hatranyokat prébdljak majd
enyhiteni, melyek a fent felvetett problémdkban jelennek meg. Egylttmikoédésben, vagy kézos
koncepcid kidolgozasan alapulé programokat kivanunk tdmogatni és csak kiegészit6, vagy minGségi
fejlédést jelent6 mddon léplink olyan teriiletekre, mely mas OP-k vagy mas VP intézkedések
tdmogatnak.

A HFS intézkedéseinek keretén belll 6sztonozziik, a projektgazddk mas térségi és orszagos
programokkal vald egytttm(ikodését, azokhoz vald csatlakozdsat. Ezt azonban a kolcsondsség
elvén, nem kizardlag a LEADER forrdsokra alapozva. Intézkedéseinkhez illeszkedik a Bejarhato
Magyarorszag program elsésorban a lovas turizmus, vitorlas fejlesztések és a bakancsos turizmus
fejlesztése tekintetében.

A Z6ld utak vagy Natlrparkok program, a helyi értékekre alapozott kornyezettudatos turisztikai
fejlesztések 6sztonzése tekintetében.

A GINOP keretében tamogatott szakképzési és piacképes képzettséget tamogatd programokkal
valé egylttm(ikddés a fenntarthaté vallalkozéva valast segiti.

A szakképzések népszer(sitése egyuttmiikodve a Kereskedelmi és Iparkamara programjaval a
gyermekeket a pélyaorientacidban kivanjuk segiteni. A programtdl azt varjuk, hogy a keresett és
biztos megélhetést nyujtdé szakmdkat valasztva és kitanulva, hozzajarulunk a munkaer6 piacon valé
sikeres megjelenéshez, 6szténdzve a helyben maraddst és munkavdllaldst.

Figyelemmel kisérjik a helyi, térségi és orszagos védjegy és minGsitési programok szakmai utjat,
azonban ebben a programozési id6szakban még a sajat arculatunk, 6nmeghatarozasunk és a
térségiink egységességén kivanunk dolgozni, igy az ,Erték és mindség” programot 6nélldan
folytatjuk tovabb.
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4.4 SWOT

A SWOT elemzés elkészitésekor a 2007-2013-as programidészak SWOT elemzését, valamint a
telepulések kotelez6en megalkotandd gazdasagi programjaban szereplé SWOT analiziseket tekintettiik
at. Ennek eredményeként az alabbi, a 2014-2020-es id&szakra vonatkozd SWOT elemzést tekintjik a
térség szamara relevansnak:

I —
S wwefse vesAve




SWOT Matrix

Kiilsé
Lehetbségek

Kiilsé
Veszélyek

Belsé - ErGsségek
A kialakult helyi minGsitési rendszerhez
kapcsolédoan segitjik a helyi termékek
piacra jutasat, ezaltal piaci el6nyh6z
juttatjuk a VP mas forrasaibél fejleszté
mez6gazdasagi termelbket. Sajat LEADER
palyazati forrasainkkal erGsitjik a
szolgdltatdi szektort.
Kapcsolddunk a TDM szervezetek altal
kialakitasra kertlé tematikus utakhoz
Az 6nkormanyzatok és civilek aktivitasara és
tdmogatasara alapozva fejlesztjlk a térség
egységes arculatat, tdmogatjuk a helyi
identitds er6sodését.
A LEADER program és szervezet erds helyi
tdmogatottsagara alapozva nyugodt
korulmények kézott tudunk szakmai munkat
végezni.
Magas szinvonalu szakmai tudasunkkal
segitjik a térség szerepldit a forrasokhoz
valé hozzéjutéashoz.
Folyamatosan megosztjuk észrevételeinket,
jobbitd javaslatainkat az iranyité hatésagok
szakembereivel.

Belsd Gyengeségek
Kozosségi egytttmiikodés sikerére alapozva
segitjuk a fiatalok térséghez kot6dését,
jov6képuk kialakitasa érdekében segitjik
egyuttm(ikods, tarsadalmi felelGsséget vallalo
csoportjaik megalakulasat.
Civilekre és 6nkormdnyzatokra alapozva
erGsitjik a helyi identitast.
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Animacios tevékenységlinkkel 6sztondzzik a
tarsadalmi megujulast, aktivitast, mintat és
példat adunk a fejlesztési lehet6ségekre.

A helyi identitas er@sitésével, vonzé kérnyezet
kialakitdsanak 6sztonzésével, tdmogatasaval, az
egyuttm(ikodésekben rejl6 er6 kihasznaldsaval
tompithatjuk gyengeségeink fokozodasat.

A veszélyeket, kockdzatokat célzott programok
és tamogatdasok inditasaval, alapos
el6készitéssel, folyamatos nyomon kovetéssel,
naprakész szakmai tudassal minimalizaljuk.

A helyzetelemzés és SWOT analizis attekintése és elemzése soran egységes allaspont alakult ki a
tervezdi csoportban a tekintetben, hogy a LEADER forras lehetGségeit figyelembe véve a palydzatban
a 2007-2013-as tervezési idGszakban megkezdett sikerese egylittm(ikodési k6zOsségi marketing
programra kell fékuszalni.

A forrasaink jelentds részét is, legaldbb 60% a kozvetlen és kozvetett gazdasagfejlesztési
tevékenységekre kell forditani.

Ezdltal kihasznaljuk erésségeinket és tompithatjuk gyengeségeink els6sorban a GY 2 és GY3 terén, de
kozvetetten elérhetd a GY1 javulasa is.

Ugyancsak a GY1 eredmények javuldsat varjuk a fiatal korosztdly, mint a stratégia kiemelt célcsoportja
tekintetében.

Térséglink nem tartozik a kedvezményezett térségek soraba, ilyen teleplléssel sem rendelkeziink, a
hatranyos helyzetl kisebbségi csoportok jelenléte sem relevans.

Eréltetett és a valds képet torzitd lenne olyan stratégia tervezése, ami nem a valds helyzetre, hanem
kizarélag OP elvarasoknak kivan megfelelni. igy nem kivanunk olyan intézkedéseket inditani, vagy olyan
nem valds térségi szint(i igényeket behozni a stratégia szikségletei soraba, melyeket ,al
esélyegyenlGségi” tevékenységnek éreznénk csak.

A kisebbségi problémakér hidnyéra vald tekintettel, esélyegyenl&ségi kérdésekben a fiatal korosztalyra
és a n6k munkaerd piaci helyzetére, valamint a munka és csaldd kozotti egyensuly megteremtésére



koncentralunk. A SWOT elemzésben tett megallapitdsok mind a helyzetértékelés, mind a HVS-
értékelés és tovabbfejlesztés részben bemutatott problémdkra és lehetGségekre vildgitanak ra,
mellérendelve az erGsségek és lehet&ségek eszkozrendszerét.

J6l beazonosithato és 6sszekapcsolhatéd modon a lehetGségekre és erésségekre épitve a térség gyenge
pontjai fejleszthet6k, életképessé és miikodSképessé tehetSk. Ebben természetesen mindazon
szervezetek k6z6s munkajara, szakmai tevékenységére sziikség van, amelyeket a korabbi fejezetekben
megjeldltiink, hiszen a LEADER program a drasztikusan lecsdkkent helyi forraskeretre vald tekintettel,
mintdkat tud adni, de mas OP-k fejlesztési forrasainak bevondsaval lehet csak lathaté és érzékelhet6
véltozasokat elérni.

A veszélyeket szem el6tt tartva olyan racionalis, tér- tarsadalmi- és gazdasdgossagi mértékében
fenntarthato projekteket kell tervezni, melyek konkrét vélaszokat adnak egyes problémdkra.

Nem szabad azonban elhallgatni, hogy a veszélyek csokkentése tekintetében jelent8s szakmapolitikai
és politikai dontéseket, akdr program atalakitasokat is fel kell vallalni, hogy a vidéki térségek is hasonld
esélyekkel fejlédhessenek, mint a tizezer 6 feletti telepulések.

Az alvd, varosba jaro, helyi kotédések és helyi dntudat nélkili vidékbdl, egy a vidéken €16 és a vidéken
megéld tarsadalmat, gazdasdgot kell felépiteni.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

1. Gazdasag fejlesztésének sziikségessége. A vidéki térségekben a gazdasagi aktivitdas mikro
szintjének fenntartdasa és erGsitése, villalkozdi egylttm(ikodések generaldsa, vallalkozoi
készségek elsajatitasa, kompetenciak erGsitése érdekében.

Megyei TOP-ban megfogalmazott, mindharom jarasra vonatkozo sziikségletek:

- Egyuttm(ikodésre alapozott vonzerénovelés, tematikus utak, helyi termékek gyértasa,
hattértelepilések gazdasagaban a helyi gazdalkodas erdsitése.

- A helyi foglalkoztatasi szint javitdsa a helyi alternativ foglalkoztatds bévitést célzé
programok tamogatdsdval - Onfenntarté gazdasidgok segitése a vidékfejlesztés
eszkozrendszerével.

- Tematikus utak kialakitasanak tdmogatasa - kapcsolddds a borut halézathoz és a megyét
,egyhazi” Gthoz - Helyi termékek gydrtasdnak és piacteremtésének 0Osztbnzése a
véllalkozdsok online megjelenésének tdmogatdsa, piacfejlesztés dsztdonzése.

Cél a térségben jellemz6 szolgéltato szektor és mikrovallalkozasok szamdra elérhetetlen, vagy hidnyzé
forrasok megteremtése olyan hozzdadott értékkel, mely az egylttmikoédésben, valamint a
tudasatadasban, képzési lehetdségekben rejlik.

Epitve az er§sségként meghatarozott kozosségi egylittmiikodés mintaprogramjara, az aktiv vallalkozoéi
jelenlétre.

A lehet6ségként azonositott kozosségi marketingprogramban és képzéseken vald részvételi
lehet6séggel.
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Valaszként a gyengeségként kiemelt tarsadalmi megujulds hidnyanak problémakorére és figyelemmel
a veszélyként jelentkezd alacsony 6nallé innovacios hajlandésagra.

A fejlesztés forrasa a GINOP, TOP és VP keretein belil biztositott, illetve kiegészitd jelleggel a LEADER
program vallalkozdsdsztonzési és képzési intézkedéseinek forrasai is igénybe vehet6k.

2. Készségek, képességek fejlesztése, munkaerdpiaci pozicidk javitasa, érdekében.
Megyei TOP-ban megfogalmazott, mindharom jarasra vonatkoz6 sziikségletek: 37
- Az oktatds, a képzés és a tovabbképzés fejlesztése minden szinten.

A térségben jellemz§ specidlis, vagy munkaerGpiacon sziikséges képzettség megszerzésére és a
szakképzés népszerUsitésére irdnyuld intézkedések sziikségességét a helyzetelemzésben feltart
adatokra és az abbdl levezett SWOT-elemzés lehetGségek kdzott felsorolt témateriletére alapozzuk. A
sikeres megvaldsitast segiti a kialakult halézati egylttm(ikodés, a civil és oOnkormanyzati
tdmogatottsag, amely elengedhetetlen a helyi hitelességhez, az iskolakkal, intézményekkel vald sikeres
egyuttmUiikodéshez.

Szakemberek bevonasaval kell a sikeresebb célcsoport elérésre torekedni, és a programnak ra kell
vilagitani a vidéki élet el6nyeire, kompenzalva a veszélyként megjelend nagyvarosi elszivd hatas.

A fejlesztési forrds az EFOP és TOP keretein belil biztositott, illetve kiegészit6 jelleggel a LEADER
program forrdsai is igénybe veheték.

3. Kornyezettudatos térségi egylittm(kodések fejlesztése, erGsitése.
Megyei TOP-ban megfogalmazott, mindharom jarasra vonatkozé sziikségletek:
- aterilet agrodkoldgiai potencialjdnak hasznositdsa.
- Az energiahatékony fejlesztések tamogatasa, az energiafiiggéség csokkentése, alternativ
lehet&ségek tamogatasa elsGsorban a telepllések kommundlis energia ellatdsara.
- Avaroskornyéki teleptlések turisztikai potencidljanak hasznositasa.

A térség terilete a jelent8s rekultivacids beruhazasok ellenére, az egykori nagyipar terheltségét6l még
mindig sujtott, illetve erésddnek olyan kornyezeti kihivasok, melyekre az egyének sajat szintjikon is
kornyezettudatos magatartassal valaszt tudnak adni, élhet6bbé tudjak tenni kornyezetiiket.

Ezt a szlikségletet a lehetGségeink kozott mind a zoldipar fejlesztése, mind a zoldturizmus fejlesztése
megjeleniti, a megvaldsitashoz erGsséglink az aktiv vallalkozéi, haldzati és civilszféra jelenléte.

A fejlesztési forras az KEHOP, GINOP és TOP keretein belll biztositott, illetve kiegészit6 jelleggel a
LEADER program forrasai is igénybe vehetdk.

4. Helyitarsadalmi- és gazdasagi kohézid erdsitése, térségi egyuttmiikodési kompetencidk
fejlesztése.
Megyei TOP-ban megfogalmazott, mindharom jarasra vonatkozo sziikségletek:

o EgylUttm(ikodésre alapozott vonzer6ndvelés, tematikus utak, helyi termékek gyartasa,
hattértelepiilések gazdasagaban a helyi gazdalkodas erGsitése.



A haldzati egyuttmiikodések erdsitésének sziikségességére a 2007-2013-as HVS sikere mutatott ra, igy
a haldzati egyuttm(ikodés a gazdasagfejlesztés és a tarsadalmi egyuttmiikodések terén is kiemelt
programként jelenik meg a sziikségletre adott valaszként.

Erdsségeink és lehet&ségeink kozott tobb egylttmiikodésre iranyuld megéllapitas is szerepel, a
program reményeink szerint a gyengeségként azonositott demografiai problémakra is vélaszt tud adni.
Jelent@s veszély azonban a forrasok nagymértéki csokkenése. Ezt a program céljainak specifikalasaval,
az integralt tervezéssel prébaljuk kompenzalni.

Fejlesztési forrds az EFOP, TOP, GINOP egyes részeiben valamint nem OP szinten a Visegradi
egylttmUikodés vagy a Horizon 2020 forrasokban taldlhatd, azonban a specifikus programok
megalapozasdra vagy az elindult egylttm(ikdodési program tovabbfejlesztésére a LEADER forrasbdl
nyujtunk tdmogatast.

5. Helyi életszinvonal és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitdsa.
Megyei TOP-ban megfogalmazott, mindharom jarasra vonatkozo sziikségletek:

o Alakossag életmindségének javitasa, a helyi kozosségek fejlesztése.
o Alakossag egészségének megdrzése, egészségi dllapotdnak javitasa.

A sziikséglet mind 6nkormanyzati, mind lakossagi oldalrdl jél azonosithato, és alapja az élhet6 vidék
koncepcidjanak. Egyértelmi gyengeségként azonosithato az infrastruktura fejlesztésének elmaradasa,
ami magaval hozza az elvandorlas és a demografiai problémak elmélyilésének veszélyét. Ezért fontos
a fiatalok helyben tartdsa, a vidék élhet6vé és vonzova tétele, és ezért a LEADER HFS kiemelt
célcsoportja a fiatalok korosztalya.

A sziikségletek kielégitését célzé programok megvaldsitasara a KOFOP, TOP, IKOP mellett a VP forrasai
nyujthatnak tdmogatast.

5. Horizontalis célok

5.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezése soran a legnagyobb nyilvanossagot biztositunk a tervezésbe valé bekapcsolddasra
minden térségi szereplének. A dokumentumokat, tervezési segédleteket honlapunkon és kozosségi
portalunkon nyilvanossagra hoztuk. Figyelembe vessziik azonban, hogy a HFS elkészitése egyben egy

hoz, valamint az Iranyité Hatdsaghoz valé benyujtast kovetGen tarsadalmasitjuk.

Ezzel meg kivédnjuk adni mindenkinek az esélyt, hogy a munkaban részt vegyen, véleményét kifejtse,
de senkit sem kivanunk azéltal hatranyos helyzetbe hozni, hogy esetlegesen a tervezés folyamataban
nem vesz részt. Ez az eljaras illeszkedik a VP kiirasait készit6 PEMCS munkamddszeréhez, mely alapjan
a palyazati kiirdsok mindenki szamdara egy idGben érhetéek el. Ez azért is fontos, mert értelmezésiik
szerint a HFS-ben megfogalmazott intézkedések maguk a palyazati kiirasok alapjai is egyben.

A tervezési munkacsoportban figyelmet forditunk a szférak kozotti egyenlS eséllyel valo részvételre,
de véleményét, javaslatat mindenki elmondhatja, benyujthatja.
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Az informacidkat egyesiletliink hivatalos honlapjan www.bakonyesbalaton.hu valamint k6z6sségi

oldalunkon tesszlk elérhet6vé.

A HACS teriletén 1év6 telepilések egyike sem tartozik a kedvezményezett vagy fejlesztendd
teleplilések kozé. EsélyegyenlGségi programunk és céljaink tekintetében egyrészrél koncentralunk a
HVS-ben megkezdett és sikerrel lebonyolitott esélyegyenlGségi program folytatdsara. Masrészrél a
munkaerépiacon valé megjelenés tekintetében azok szdmara is megoldasokat kinalunk, akik nem a
leghdtranyosabb helyzetl tdrsadalmi csoportokba tartoznak. Térségilinkben alapvetéen nem az
alacsony iskoldzottsag jelenti a munkaer6 piaci hatranyt. Ezen a tarsadalmi csoportok képzését,
felzarkoztatasat a kozfoglalkoztatasi program és az EFOP mas intézkedései tamogatjak.

Az esélyegyenl@ségi programunk egyik eleme a 2014-ben sikerrel megvaldsitott Zeneovi program, ahol
a zene és a kultura segitségével kivanjuk a legfogékonyabb szocializacios pillanatban a roma kulturat
és a roma szokasokat megismertetni a gyermekekkel. A program keretében minden telepiilésre
elvisszlik a Javor Pal Nemzeti Cigdnyzenekart, akik é16, interaktiv zenedrat tartanak a gyerekeknek Kallé
Zoltadn Prima dijas primas vezetésével. A kulturdlis éiményen keresztil a gyermekek nyitottabbak és
elfogaddbbak lesznek a roma kultdra irdnt, ami a békés egylittélés alapja.

EsélyegyenlGségi programunk masik célcsoportja a ndék, pontosabban a kisgyermekes anydk,
haztartasbeliek, akik szamara a munka vilagéba vald visszatérés nehéz, problémat okoz a csaldd és a
munkaid8 6sszeegyeztetése.

Ferenc papa szovetkezetekrdl és a k6zosségi gazdasagrol 2015-ben elmondott beszéde erdsitett meg
benniinket abban, hogy ezt az utat, a k6z0sségi szemléletet a profitmaximalizalas elé helyez§ gazdasagi
szervezetek tamogatasat kell erGsiteni a LEADER programban.

»Ha a szévetkezeti gazdasdg hiteles, akkor erds tdarsadalmi szerepet vdllal magdra.
Mozditsatok elé a becsiiletesség gazdasdgdt! Az igazi gazdasdgot arrdl lehet
felismerni, hogy csak a kézjot veszi figyelembe.”

Ennek szellemében kivanunk lehetdséget nyujtani szocidlis gazdasagi programunkkal, ami egy komplex
képzési, életutmodell-, vallalkozasfejlesztési és kozosségi termékértékesitési program, bevonva helyi
fiatalokat az eladhatd és piacképes divatkollekcid kialakitasa érdekében.

A HFS biztositotta forrasok bevondsatdl azt varjuk, hogy a fenntartdsi idGszakban a projekt
o6nfenntartd, sikeres gazdasagi modell legyen.

A projekt keretében tamogatjuk a képzést, a véllalkozéva valast, ami jelenti az otthon végezhetd, vagy
részmunkaid6s munkat is, illetve kozosségi értékesitéshez, marketinghez és magahoz a kollekcid
kialakitashoz kapcsolodé koltségeket.

A projektek megvaldsitdsa, nyomon kovetése (monitoringja) sordn az esélyegyenlGségi elvek,
véllaldsok projektszint(i megvaldsuldsat a monitoring adatszolgaltatas keretében nyomon kovetjik.

5.2 Kornyezeti fenntarthatdsag

Helyi fenntarthatdsag tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvalosulé HFS jaruljon hozzd a
helyi fenntarthatésaghoz, azaltal, hogy nemzeti kincsként kezeli az orszag egyedldllé mez&gazdasagi
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és természeti adottsagait, tovabba segitse a térség termék és nyersanyag, energia behozatalanak
kivaltasat;

Globalis fenntarthatésag: Jaruljon hozza a globdlis fenntarthatdséghoz, kiilondsen az éghajlatvaltozas
megel6zése, a bioldgiai sokféleség megbrzése, valamint a vizkészletek és a talaj megdvdsa terén;
Okoszocialis vidékfejlesztés tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvalésulé HFS segitse els
a foldhaszndlat strukturdlis problémdinak megoldasat és a kornyezetkiméld, természet-megdrzé
mez6gazdasagi szerkezetvaltast;

Vonzo vidéki vilagkép tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvaldsulé HFS segitse eld a vidéki
életmodd javitasat, er@sitse a vidék megtartd- és vonzerejét, segitse el a vidék Magyarorszag
megismertetését;

Ertékdrz6, diverzifikalt gazdalkodas tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvaldsulé HFS
segitse el a vidéki életmdd, kultira és hagyomanyok sokféleségének megdrzését, biztositsa a
kulturdlis orokség részét képez6 épitészeti, régészeti, néprajzi, telepllésszerkezeti és tdji értékek
fennmaraddsat, 6vja meg a vidék bioldgiai sokféleségét és relative jé kornyezetallapotat;

Gondossag és onzetlenség tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvalésulé HFS biztositsa a
,jO gazda gondossaga” elvének az érvényesiilését, de nem sértheti mds kozosségek (pl. az érintett
terlletekkel szomszédos térségek) értékeit és érdekeit, nem vezethet a terileti kilonbségek
novekedéséhez;

Etikus miikodés tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvalosulé HFS segitse el az egészséges
termékek elGallitasat, allatjoléti tevékenységet, az etikus termelés és kereskedés kereteinek
kialakulasat;

Tudatos élelmiszertermelés és fogyasztas tekintetében elvarasunk és célunk, hogy a megvaldsulé
HFS segitse el az élelmiszer termékekkel kapcsolatos fogyasztdi magatartds javitasat és a fenntarthaté
fogyasztasi szokasok elterjesztését.

Egyesiiletiink 2007 6ta él6 kornyezetvédelmi hitvalldsa a 5. szamu fiiggelékben taldlhato.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A 2014-2020-as programozasi id6szakra vonatkozé HFS alapja az integrélt és innovativ megkozelitések
alkalmazasa. Mivel a LEADER programra fordithato fejlesztési forras jelentésen csokkent az el6z8
id6szakhoz képest — kozel a felére — egyetértés volt mind a tagsag, mind a tervezésben részt vevék
kozott, hogy a sikerek eléréséhez a kdozosségi egyluttm(ikodésre, az integracidra kell alapozni.

igy a HFS megalkotasanal mind a gazdasagfejlesztés, mind a tarsadalmat erdsits célok tekintetében a
kozdsségi szemléletd, innovativ és integrdlt megkozelitést helyeztiik a kozéppontba.

Ennek alapja a 2007-2013-ban megkezdett sikeres programok tovabbfejlesztése, mint az ,Erték és
MinGség” kozbsségi marketing program, az ,Egészséges ifjusdag — Egészséges jov6” szabadid@s
fejlesztési program, a LEADER Kulturparkok és —Kozpontok, LEADER pihenépontok egységes
telepiilésképet meghatarozd program.

Az egyes célok megvaldsuldsahoz hozzajaruld intézkedésekben 6sztonozziik a halézatok erdsitését, a
kozosségi marketing alkalmazasat, a térségen belili, és térségen kivili egytttm(ikodések elinditasat.
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Osztdndzziik, hogy a véllalkozdsok a HIPA mind nagyobb hanyadat a térségben fizessék meg, ezzel is
erd@sitve a helyi 6nkormanyzatokat.

A megvaldsitds terén innovécid, hogy a csoportok szervezésétdl, a képzés, tudasatadason keresztil a
fenntarthatd gazdasdagi tevékenység megalapozasaig segitjik a projektek szerepldit, igy biztositva,
hogy a fejlesztési forrasok értéket teremtsenek a térségben, hozzdjaruljanak egyéni életutak
fejl6déséhez, mintat adjanak mas fejleszteni szandékozdk szamara.

A helyi minGsitési rendszerhez vald csatlakozas Osztonzésével segitjik és tamogatjuk a gazdasag
szerepl6it, hogy a piaci megjelenésiik erésitésével a vasarldi elégedettség nbvekedjen.

A HACS animacios tevékenysége keretében a térségben szakmai és szabadidds rendezvényeket
szervez, térségen kivil szakmai tovabbképzéseken, szakmai és szabadid8s rendezvényeken vesz részt.

Kiemelt figyelmet fordit az egyesiilet a HFS megvaldsitdsa sordn a relevans kidllitdsokon, férumokon
valé megjelenésre, mint az OMEK, Bakony Expo, agrar expo-k az orszagban tébb helyen, Utazas
kiallitas, Construma stb.

A rendezvényeken népszer(siti a HACS szakmai programjat, bemutatja célokat és eredményeket,
valamint megjelenési lehet&séget biztosit a tagszervezetei szamara.

A fokuszcsoportos megbeszélések soran alakult ki az az dllaspont, hogy a térségi kozponttal
létjogosultsaga van egy REL Program inditasanak, de azon piaci szerepl6k bevonasat is el kell érni, akik
a VP vonatkozd intézkedése keretében a tdmogatdsi egylttmiikodésben valo részvételre nem
jogosultak. A gazdasagi életben m(ikodd inkubator modellt a LEADER program értelmezése szerint kell
megvaldsitani.

Afentiek alapjan tehat integralt médon, a térségi gazdasag mikroszintjén megvaldsuld egytittmiikodési
projektekre, tarsadalmi 6sszefogast, 0sszetartozast erésité programokra fékuszalunk, olyan innovativ
eszkozokkel, tdmogatdsi modokkal, melyek segithetik a vidék hatranyanak ledolgozasat a varosi
térségekkel szemben.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovGképe

Stratégiank mottdja: ,Hisziink a vidék erejében!” Egy virdgzo, 6sszetartd, élhetd és éntudatos vidék
felépitése érdekében dolgozunk.

7.2 A stratégia célhierarchidja

A LEADER forrasok jelent&s csokkenése mellet még fontosabbnak itéljiik, hogy a befektetett 6sszegek
gazdasagi és/vagy tarsadalmi hozzaadott értékkel jelenjenek meg a térségben.

Ennek érdekében a f6 célkitlizés a gazdasag erbsitése, erre forditjuk a forrasok jelentGsebb, legalabb
60%-0s hanyadat, mig a kdzosségfejlesztésre legfeljebb 40%-ot.
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Emellett az intézkedések értékelésénél fontos figyelembe venni, hogy egyes képzési, tudasatadasi
programok, bar kozosségi fejlesztésnek mindsilnek, és ilyen mddon is tervezzik a tamogatdsi
intenzitds nagysaganak meghatarozasat, kozvetett gazdasagfejlesztési hatdssal is birnak.

A gazdasagi program erdsitése fontos célkit(izésiink, melynek szellemiségét ugyancsak Ferenc pdpa
Uzenetével alapozzuk meg, melyet a globalizaciérdl fogalmazott meg:
»,Ahhoz, hogy harcolhass a globalizdcié hatdsdaval, ami a gydrak bezdrdsdhoz,
kovetkezésképpen nyomorhoz és munkanélkiiliséghez vezet, olyan gazdasdgi
névekedést kell teremtened, amely a kézepes és kisvdllalkozdsok létrehozdsdval
alulrél, a gyokerektdl épitkezik. A kiviilrél jové segitségnek nem csak anyagi formdaban
kell érkeznie, hanem a munka kultirdjgnak és a politikai kultiranak adott
tamogatdsként.”

A gazdasag helyi mikroszintjének erGsitését a KSH statisztikai adatai is aldtdmasztjak:
Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyorkkv12.pdf

A miik6dd kkv-k 95%-a mikrovallalkozdsnak mingsult (azaz kevesebb, mint 10 f6s létszammal
m(ikodott), 4,0%-a 10-49 f6vel tevékenykedett, mig a kozépvallalkozasok (50-249 fés) aranya nem
érte el az 1%-ot (0,7%).

A foglalkoztatottak szama alapjan meghatarozott méretkategéridk kdzll minden régidban a legfeljebb
9 f6s mikrovallalkozasok domindlnak, az ennél nagyobb szervezetek hdnyada csupan Kozép-
Magyarorszagon és Dél-Alfoldon éri el az 5%-ot. A kkv-k tevékenységi strukturdjaban a szolgaltatasok
szerepe a meghatarozd, ami befolydsolja eredményességiiket, beruhazasi, foglalkoztatasi
képességiket.

Annak ellenére, hogy a szervezetek tulnyomo tobbségét a kkv-k alkotjak, régionként szdmottevéen
kiilonbozott részesedésik az arbevételbsl. Kozép- és Nyugat-Dunantilon a nagyvallalatok
meghatarozd szerepet toltenek be a gazdasagi életben, ezért itt a kkv-k sulya nem érte el az 50%-ot.

Ennek a gazdasagi sulynak az er@sitését és hatrany leklizdését kivanja a HFS gazdasagfejlesztési
célrendszere megalapozni, a LEADER forrds pedig tamogatni.

T
»Hisziink a vidék erejében!” Egy virdgzod, 6sszetarto, élhet6 és ontudatos vidék felépitése
érdekében dolgozunk.

- Atfog cél(ok)

A gazdasag mikroszintjének erésitése, egyuttmiikodési kompetencidk és sziikséges készségek
fejlesztésével, erésitésével a gazdasagilag 6nfenntarto vidékért.

A tarsadalmi- és gazdasagi kohézio erdsitése, egylittm(ikodési és onfejlesztési kompetenciak
fejlesztésével, erésitésével az élhetd vidékért.
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Specifikus célok Eredménymutatok megnevezése Célértékek

Helyi gazdasagi szereplSk piaci esélyeinek  Megtartott munkahelyek szama 94 FTE
er@sitése, termékek és szolgaltatdsok Létrehozott munkahelyek szama 8 FTE*
piacra jutasanak segitése, piaci pozicidjuk

megerdGsitése.

K6z0sségi gazdasagfejlesztési tudasatado programon résztvevék szama 30 f6

egylittm(ikodések erdsitése. Erték és Uj mindsitési rendszer tagok szama 25db //{tﬁrélt: Ll

2.
MinGség kozosségi marketingprogramban  Gj egyuttmikodések kialakuldsa 30db 9
valé részvétel -
3. Helyi identitdst erésit6 kozosség- és kialakitott egyuttmiikodések szama 80 db
halézatépités kompetencidinak és egyuttmiikodésekben résztvevék szama
infrastruktardjanak fejlesztése LEADER programrdl sz616 informacidkkal 800 f6
elértek szama
50.000 f6
1.

Intézkedések (beavatkozasi tertletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz
jarul hozza

Mikrovallalkozasok tudasatadasi programmal 6sszekapcsolt kisléptékii
fejlesztése

2. Helyi identitast és kozosségi egyuttmikodést segité fejlesztések
tdmogatasa

3. Civil szervezetek kozosségépitd tevékenységét erdsit6é beruhazasok,
programok tamogatasa

Mikrovallalkozdsok k6z6sségi marketingtevékenységre épiilo
fejlesztése

I~

1<
1<

Az Erték és Minoséq k6z6sségi program célcsoport-specifikus
k6z6sségépito és tehetséggondozo alprogram tovabbfejlesztése

(63}

Az Erték és Minoséq kéz6sségi marketing program turisztikai célu
tovdbbfejlesztése Tourinform iroddt mukddteto helyi civil szervezetek

tevékenységére alapozva

Ix
Ix

Specifikus célok indoklasa

Specifikus célok Relevancia indoklasa

Helyi gazdasagi szerepl6k piaci A helyzetfeltardsban bemutatasra kerllt, hogy a térségi vallalkozasok
SN RN E ) HE SN jelentSs része a mikrovallalkozas kategoriaba tartozik, illetve jellemzéen a
szolgaltatasok piacra jutasanak szolgdltatdi szektorban tevékenykednek. Szamukra csokkent az igénybe
segitése, piaci pozicidjuk vehet6 egyéb OP tamogatasok lehetGsége, azonban ez az a kor, amely
megerdsitése. aktivan és tartalommal kapcsolddhat a térségi minGsitési rendszer
programunkhoz. Alapozunk a kialakult kozosségi egylittm(ikodésként és
aktiv vallalkozoi jelenlétként beazonosithato térségi erGsségeinkre.
Koz0sségi gazdasagfejlesztési A lezarult programozési id&szakban elért vidékfejlesztési eredményeink
egylttmiikodések erdsitése. jelent6s része az egyuttmiikodési programokban valé aktiv részvételnek
koszonhetd. Az ,Erték és MinGség” program tovabbfejlesztése, a kozosségi
marketing program olyan lehet6ség a gazdasag szerepl6i szamara, amely
segiti a gyenge marketing tevékenység javulasat.




Helyi identitast erdsit6 kozosség- A LEADER program tamogatottsagaként azonosithaté erdsséglink
GBI AT TSNS ENGEEELSS  kiegészitve a  civil  szervezetek és o©nkormanyzatok aktivitasaval
és infrastrukturajanak fejlesztése hozzajarulhat ahhoz, hogy tompitsuk a gyengeségként azonositott
tarsadalmi megujulas hidanyanak problémajat. A kozosségi egyluttmiikodés
sikere mas teriletekre is kihathat, igy bizunk abban, hogy célcsoport
specifikus programjaink, melyekbe az ifjusag bevondsat és megszolitdsat
tervezzik, elinditja a helyi identitas er6sodését, ezaltal segiti a fiatalok
helyben tartdsat.

Intézkedések besorolasa
Fejlesztési besorolas

Intézkedések (beavatkozasi teriletek) gazdasag- kozosség-
fejlesztés fejlesztés

Mikrovallalkozasok tudasatadasi programmal 6sszekapcsolt kisléptékii

fejlesztése X

Helyi identitast és k6zosségi egyuttmiikodést segit6 fejlesztések

tdmogatasa X
Civil szervezetek kozosségépits tevékenységét erGsité beruhazasok,

programok tdmogatasa X
Mikrovallalkozdsok k6z6sségi marketingtevékenységre épiilo

fejlesztése X

Az Erték és Minoséq k6z6sségi program célcsoport-specifikus

kozbsségépito és tehetséggondozd alprogram tovabbfejlesztése X
Az Erték és Minoséq k6z6sséqi marketing program turisztikai célu

tovabbfejlesztése Tourinform irodat mukédteto helyi civil szervezetek X
tevékenységére alapozva

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. INTEZKEDES

1. Az intézkedés megnevezése: Mikrovallalkozasok tudasatadasi programmal Gsszekapcsolt
kislépték( fejlesztése.

2. Specifikus cél:

a. Helyi gazdasagi szerepl6k piaci esélyeinek erdsitése, termékek és szolgéltatasok piacra
jutasanak segitése, piaci pozicidéjuk megerésitése.
b. Ko6z0sségi gazdasagfejlesztési egylittmikodések erdsitése.

3. Indoklas, alatamasztas: A térség gazdasagi életében a mikrovallalkozasok jelenléte a
meghatdrozé, erdsségiink az aktiv vallalkozdi jelenlét, valamint a megkezdett ,Erték és
mindség” kozosségi marketing egyuttmiikodési program. A tudasatadassal bévitett komplex
véllalkozasfejlesztési program a vdllalkozdsok piaci esélyeinek er@sitését kivanja segiteni.
Ehhez a vallalkozdi tudastar szélesitése, tervezett marketing és egyéb az Ggyfél elégedettséget
szolgdld beruhazasok jarulhatnak hozza. SWOT analizis (E1, 5; L1, 2, 9) Az egyluttmikodési
program segitségével a SWOT GY3 csokkenthetd.

4. Atamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

a. minGsitési rendszerben egylittmiikodé szolgaltaté mikrovallalkozasok tamogatasa,



1. Ugyfél elégedettséget noveld, piaci pozicidt erésitd, munkavégzést
megkonnyitd intézkedések (legalabb egy kotelezd):

a.

o0

-+

munkakérnyezet javitasat, munkavégzés hatékonysagat
segité épulet kialakitasa, fejlesztése, feldjitasa,
ingatlanvasarlas

munkavégzés hatékonysagat segitd eszkdzbeszerzés,
informatikai fejlesztés,

sajat honlap vagy telefonos applikacio fejlesztése,

a vdllalkozds tevékenységéhez kapcsolédd rendezvények,
bemutatd programok szervezése

marketing tevékenység

kiegészit6 tevékenységek: kotelezd nyilvanossag biztositasa,
projekt-elGkészités és projektmenedzsment.
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5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

a. EgyediLEADER alprogram: az intézkedés keretében tdmogatott tevékenység mas OP
keretében nem tdmogathatd mivel minden palydzéonak kotelezéen, az elsé kifizetési
kérelem benyUjtasaig tagga kell valni az , Erték és Minség” kozosség egylittmiikodési
programban, és ott tagsdgat a fenntartasi id6szak végéig meg kell tartania, tovabba
kotelezéen részt kell vennie a vallalkozoi és egylittmikodési kompetencidkat fejleszté
tudasatado programban.

i. Erték és minéség programban valé kotelezs részvétel

ii. Tuddsatadd program keretében az Uzleti tervek nyomon kovetése, felkért a
HACS 4&ltal bevont szakért6kkel konzultdcid jovétervezés, kommunikacid,
munkakornyezet javitdsa, vezetsi képességek javitdsa, pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek témdban, mintaprogramok bemutatasa, latogatasa.

b. A nem tamogatott tevékenységek TEAOR’O8 jegyzék szerinti besorolasa az 1. szamu
melléklet 1.1 pontjaban taldlhatd.

6. A jogosultak kore:

a. mikrovallalkozdsok a GFO’2017 osztélyozas szerinti aldbbi gazdasagi szervezetek:
113 Korlatolt felelsségl tarsasag
117 Betéti tarsasag
121 Szocialis szévetkezet
231 Egyéni véllalkozé
233 Addszammal rendelkezd maganszemélyek koziil az mezégazdasagi Gstermeld
572 Nonprofit korlatolt felel§sség( tarsasag

melyek teljesitik az alabbi alapkritériumok mindegyikét:

a) rendelkezik a Bakony és Balaton KKKE elnokségének projektotlet javaslatot tdmogatd
hatdrozatdval.

b) Legaldbb 24 hénappal a kérelem benyujtasat megel6z6en mér gazdasdgi tevékenységet
végezett a térségben és ezdltal székhellyel, vagy telephellyel, adészammal rendelkezé
maganszemély esetén allandd lakhellyel rendelkezett, ott gazdasagi tevékenységet végzett,
valamint rendelkezik két lezart Gzleti évvel. (az els6 értékelési szakasz tekintetében 2015-2016,
a tovabbi szakaszok esetén 2016-2017).

c) Adészammal rendelkez6 maganszemély esetén kizardlag az stermelS tamogathatd.

d) Amennyiben helyi iparlzési ado fizetésére kotelezett, akkor helyi ipariizési addjanak
legaldabb 50%-at a HACS térségében fizette meg az utolsé lezart Gizleti évben meg, és ezt vallalja
a fenntartdsi idGszakra is.

e)Egy Ugyfél a programozasi id6szak alatt egy kérelmet nyujthat be.

Tovabbi jogosultsagi kritériumok (Kotelez6en teljesitendé a tamogatashoz)

a) Vdllalja, hogy a projektterv végrehajtasat a tamogatdsi dontést megsziiletését kovets max.
4 hénapon beliil megkezdi;

b) Vallalja, hogy a projekt zdrasara statisztikai atlaglétszamat a benyujtas évét megel6z6 lezart
uzleti évhez viszonyitva legalabb 0,25 (egynegyed) fével noveli;

c) LegkésGbb a tamogatasi dontéstSl szamitott 4 hdnapon beliil kezdeményezi tagga valasat az
hogy a fenntartasi id6szak végéig ott tagként egyuttmiikodik;

A feltételek részletes bemutatdsa: http://www.ertekesminoseg.hu/Aktualitasok/2017-06-
19/Vallalkozasfejlesztesi-intezkedeshez-tartozo-kotelezo-vallalasrol-szolo-tajekoztato
valamint a http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/Palyazati-
felhivasok/2017-10-25/1-szamu-intezkedes oldalakon megtaldlhaté.
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d) Vallalja, hogy legalabb egy f6vel részt vesz a tudasitadd programokon, legaldbb 3
alkalommal a projektmegkezdésétdl szamitott 18 honapon belil;
e) A tamogatott projekt miikodtetése soran (lizleti terv végrehajtdsanak megkezdésétdl)
legaldbb az aldbbi LEADER alapelveknek teljesulnitik kell:

- alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités,

- helyi partnerségek kozotti haldzatépités.
f) Amennyiben helyi ipariizési add fizetésére kotelezett, akkor helyi iparlizési addjanak
legalabb 50%-4at a HACS térségében fizette meg az utolso lezart Uzleti évben, és ezt vallalja a
fenntartasi idészakra is.
g) rendelkezik a Bakony és Balaton KKKE elnokségének projekt otlet javaslatot tamogatd
hatdrozatdval.
h) A projekt zarasaig legaldbb két relevans szakmai tartalommal biré egytttm(ikodést alakit
ki.

A feltételek részletes bemutatasa: http://www.ertekesminoseg.hu/Aktualitasok/2017-06-
19/Vallalkozasfejlesztesi-intezkedeshez-tartozo-kotelezo-vallalasrol-szolo-tajekoztato

http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/Palyazati-felhivasok/2017-10-

25/1-szamu-intezkedes

7.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Ertékelési szempontok

10.

11.
12.

13.

A tervezett program helyi megalapozottsdga, LEADER alapelvek érvényesilése

A tdmogatasi 6sszeg felhasznalasa elsGsorban beruhazasra iranyul.

Kozvetlenil jovedelmet teremtd termék vagy szolgéltatas keletkezik. A terméket vagy szolgéltatast
a palydzo egyértelmlien megnevezi, 6sszhangban a projekt koltségvetésével.

Kozvetve jelent jovedelmet mas gazdasdgi szerepl6k szamara (pl. beszallitok, vevsk)

Pénziigyi terv, koltséghatékonysag: A bazisévet megel6z6 két év lizleti eredménye alapjan a
jov6beni tervek megalapozottak, a beszerzési drak redlisak, indokoltak

A pélyazé mérleg szerinti eredménye az utolsé két lezart Gizleti évben pozitiv, kisaddz6 esetén
bevétele elérte a 2,5 millid Ft-ot

A projekt altal létrehozott munkahelyek szdma

Tervez termék és/vagy szolgaltatas fejlesztéssel, és/vagy értékesitéssel innovaciét

FGallasban foglalkoztat munkaerépiacon hatranyos helyzetl személyt

Kérnyezeti szempontokat alkalmaz eszkozok, termékek, alapanyagok, szolgaltatasok beszerzésénél -
ezt megfelel§en aldtamasztja

A projekt egylttmiikddési partnerei

A benyujtast megel6z6 évben igazoltan kézrem(ikodott tarsadalmi szervezet miikodtetésében
pénziigyi adomannyal vagy 6nkéntes munkaval

A kérelmezd tagja olyan kézdsségi egylttm(ikodésnek, mely vidék és/vagy gazdasagfejlesztés
tertletén tevékenykedik

Tervezett forras:
i. palyazhato teljes keretdsszeg 56.945.010 Ft,
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torolt: 112.412.929

ii. tamogatds aranya: a projekt keretében elszamolhatd koltségek 60%-a,
iii. a projektméret korlatai: minimum tamogatasi 6sszeg 4.000.000 Ft maximum
tdmogatasi 6sszeg 7.000.000 Ft,
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iv. a tamogatds mddja: vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomanyos
koltségelszamolas alapjan.

9. A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2018. I. félévében

10. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek ardnyban az intézkedésre allokdlt forrdskerettel.
Az aldbb megadott, kételezéen alkalmazandd indikdtorok kére kiegészithetd.

11. A tdmogatott projektek szama: minimum 8 db — maximum 14 db [ torolt: 19
a. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva [ torolt: 33
vdllalkozds 8-14 db [ torolt: 19-33

U

2. INTEZKEDES
1. Az intézkedés megnevezése: Helyi identitast és kozosségi egyiittmiikodést segit6
fejlesztések tamogatasa

2. Specifikus cél:
a. Helyi kozosség- és halozatépités kompetencidinak és infrastrukturdjanak fejlesztése.

3. Indoklas, alatamasztas: A LEADER program legfontosabb célja a helyi szint(i egyluttmiikodési
fejlesztések, képzés, tudasatadds megvaldsitdsa. Az 2007-2013-as idGszak bebizonyitotta,
hogy az onkormanyzatok teljes mértékben a program és a HACS mogott alnak (E8). Helyi
szinten az onkormanyzatok, civil szervezetek sikerrel végzik azt a tevékenységet, amely a
kozosségek megerdsitését szolgalja, hozzasegitenek az ontudatos, egészséges és egységes
vidék kialakitasdhoz. Tovabbfejlesztjik az egységes térségi arculatot megalapozé HVS-ben
megkezdett utat. A kozOsségek erdsitésének fontos célcsoportja az ifjusag, amely
programrésszel két térségek kozotti egylttmilkodési programot is tovabbfejlesztiink,
Ujraértelmeziink. A SWOT analizis és a helyzetelemzés ezt alatamasztja. (E1, 7, 8; L6,7,10)
Valaszt kivdnunk adni a Gy1-2 problémakra.

4. Atamogathato6 tevékenység teriiletek meghatarozasa alintézkedésenként:

i Beltéri és/vagy kiltéri kozdsségi terek kialakitdsa, megujitdasa, zoldfeliletek
fejlesztése, infrastrukturalis-, és eszkozfejlesztése. Ehhez kapcsoléddan teriilet
el6készités és miszaki ellenéri szolgaltatas.

ii. Helyi identitast és kozosségi egylttmUkodést erGsité programok megvaldsitdsa.

iii. Helyi  identitdst és  kozosségi  egylttm(ikodést erdsité  tevékenységek
eszkozelldtottsaganak fejlesztése.

iv. Helyi identitast és kozosségi egyuttmiikodést erdsité tevékenységekhez kapcsolddo
kommunikacid. Helyi értékek népszer(isitése és promadcidja, hagyomdanyok apolasa,
honlapok készitése, fejlesztése, szoftverbeszerzés.

V. Kapcsolédas a térség 2007-2013-as programidészakban megkezdett fejlesztési
programjaihoz, megvaldsult projektjeihez.

Vi. megvaldsitashoz  kapcsoldodd  projekt-elGkészités  és  projektmenedzsment
tevékenység, teriilet el6készités és mliszaki ellendri szolgaltatds, valamint kotelezd
nyilvdnossag biztositasa.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az intézkedés keretében olyan tevékenységek tamogathatok,
melyek a VP és a TOP beruhdzasi tipusu céljait kiegészitik, illetve mas forrasb6l nem
tdmogatottak.

6. A jogosultak kore:
321 Helyi 6nkormanyzat,



529 Egyéb egyesiilet

7. Akivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a. Jogosultsagi kritériumok:
i. vallalja, hogy legalabb 2 egylittm(ikodé partnerrel valdsitja meg a projektet,

ii. legaldbb az aldbbi két LEADER alapelv teljesiilését biztositja:

1. alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités,
2. ahelyi partnerségek kozotti haldzatépités.

iii. Kommunikacidjaban koteles a HACS logot hasznalni.

iv. Koteles legalabb két hirt megjelentetni programjarol.

v. vallalja, hogy a projektterv végrehajtasat a tamogatdsi dontést megsziiletését
kovetd max. 4 hénapon belil megkezdi;

vi. 529 Egyéb egyesiilet palyazé estén a fejlesztés helyéiil szolgaléd 6nkormanyzat
tertletén legaldbb a palydzat benyujtasat megel6z6 48 hdnappal, székhellyel
rendelkezett és rendelkezik a helyi 6nkormanyzat képvisel§ testiletének
projektet tdmogato hatdrozataval.

vii. Nem tdmogathatdé az a GFO 529 egyéb egyesiilet szervezet, aki a Bakony és
Balaton KKKE altal meghirdetett 3. szamu intézkedésre (Civil szervezetek
kozosségépitd tevékenységét erdsité beruhazasok, programok tamogatas)
cim( felhivasra tamogatasi kérelmet nyujtott be.

viii. egy telepllésrél egy értékelési szakaszon bellil maximum egy tdmogatdsi
kérelem tamogathato.

b. Kivalasztasi kritériumok
I.1. A tervezett program helyi megalapozottsaga, LEADER alapelvek érvényesiilése
11.1. A projekt kapcsolddik helyi termékek, szolgaltatasok népszer(isitéséhez
IIl.1. Tervez-e projekt keretében a helyi k6z6sség szamdra innovativ projektelemet
111.2. Pénzligyi terv, koltséghatékonysag: a tervezett koltségek realitdsa
IV.1. A projekt célcsoportjai kbzott hatranyos helyzeti csoportok szerepelnek
IV.2. Kérnyezeti szempontokat alkalmaz eszkozok, termékek, alapanyagok, szolgéltatdsok beszerzésénél - ezt
megfelelGen aldtamasztja
V.1. A projekt kommunikacids értéke
V.2. A projekt egylttm(ikddési partnerei
V.3 A projekt célcsoportjai
VI.1. A kérelmez6 tagja olyan koz6sségi egylttmiikodésnek, mely vidék és/vagy kozosségfejlesztés teriletén
tevékenykedik.

8. Tervezett forras:
a.palydzhato teljes keretdsszeg 282.744.981 Ft
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torolt: 127.455.675

i. minimdlisan palyazhat6 6sszeg 250.000 Ft
ii. maximalisan pdlyazhaté 6sszeg 55.000.000 Ft

torolt: 16.033.333

b.tdmogatds ardnya:
i. GFO 321 helyi 6nkormdnyzat esetén 100% vissza nem téritendd
tamogatas
ii. GFO 529 Egyéb egyesiilet estén 70% vissza nem téritendd tamogatas
c.a tdmogatds maddja: hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett idGintervalluma:
e 2018. I. félévtdl 2022. masodik félévéig

(

torolt: 2019

10. Kimeneti indikatorok:



a. A tdmogatott projektek szama: minimum 20 db maximum 63 db

b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva:
i. 6nkormdnyzat maximum 59 db
ii. egyesilet4db

3. INTEZKEDES

1.

4.

5.

Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek kozosségépité tevékenységét erdsit6
beruhazasok, programok tamogatdsa

Specifikus cél:
a. Helyi kozosség- és halozatépités kompetenciadinak és infrastrukturdjanak fejlesztése.

Indoklds, alatamasztas: A LEADER program legfontosabb célja a helyi szint(i egylttm(ikodési
fejlesztések, képzés, tudasatadds megvaldsitdsa. Az 2007-2013-as idGszak bebizonyitotta,
hogy az onkormanyzatok teljes mértékben a program és a HACS mogott alnak (E8). Helyi
szinten az onkormanyzatok, civil szervezetek sikerrel végzik azt a tevékenységet, amely a
kozosségek megerdsitését szolgélja, hozzasegitenek az dntudatos, egészséges és egységes
vidék kialakitasdhoz. Tovabbfejlesztjik az egységes térségi arculatot megalapozé HVS-ben
megkezdett utat. A koOzOsségek erGsitésének fontos célcsoportja az ifjusag, amely
programrésszel két térségek kozotti egyluttmilkodési programot is tovabbfejlesztiink,
Ujraértelmeziink. A SWOT analizis és a helyzetelemzés ezt aldtdmasztja. (E1, 7, 8; L6,7,10)
Valaszt kivdnunk adni a Gy1-2 problémakra.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
i. eszkozbeszerzés: projektmegvaldsitashoz kapcsolédd beépithets és/vagy mobil eszkézdk
beszerzése, kivétel gépjarmd

ii. épités, felujitas: épitmény, épiilet épitése, bévitése, feltjitasa a szinvonalasabb feladatelltas,
kozosségi tevékenységek, helyi igények érdekében. (ide értve a jatszétér, fittnesz park, épitett
kozosségi kemence, épitett szinpad stb. kialakitdsat, feltjitasat is.)

iii. zoOldterlilet megujitds, fejlesztés, kialakitdsa: Kozosségi tevékenységet szolgald
kozteruletek megujitasa, fejlesztése. (ide értve a parkokban kultéri eszk6zok: pad, szemetes,
esGbeadlld, kerékpartarold stb. kialakitasat, feldjitdsat)

iv. terulet el6készitése, miiszaki ellenéri szolgéltatas,

v. rendezvény szervezése, lebonyolitasa,

vi. tudasiatadd programok szervezése, lebonyolitdsa: a helyi vagy térségi kozdsségi
bevondssal megvaldsuld rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

vii. honlap készités, fejlesztés, szoftver beszerzés: projekthez, vagy a tamogatast igényl§
tevékenységéhez kapcsol6dd honlap készitése, fejlesztése, szoftver beszerzése

viii. eszkozbeszerzés: gépjarmi beszerzése (6nédlléan nem tamogathatd)

ix. a megvaldsitashoz kapcsoldodd projekt-el6készitési és  projektmenedzsment
tevékenység (6nalléan nem tdmogathatd)

X. tdjékoztatds és nyilvanossag biztositasa (kotelezd, 6nalléan nem tdmogathatd)

Kiegészits jelleg, lehatarolas: Az intézkedés keretében olyan tevékenységek tdmogathatdk,
melyek a VP és a TOP beruhdzasi tipusu céljait kiegészitik, illetve mas forrdsbdl nem
tdmogatottak.

A jogosultak kore:
521 Sportegyesiilt
529 egyéb egyesiilet.
569 egyéb alapitvany
561 kozalapitvany
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7.

1. Jogosultsag feltétele: a fejlesztés helyéll szolgald telepulésen legalabb a benyujtas
megel6z6 6 honappal székhellyel rendelkezé
2. Nem tamogathatd az a GFO 529 egyéb egyesiilet, szervezet, aki a Bakony és Balaton KKKE

altal meghirdetett 2. szamu intézkedésre (Helyi identitdst és kozosségi egylittm(ikodést segité
fejlesztések tdmogatasa) cim( felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujtott be.
3. Egy szervezet egy alkalommal nyujthat be az intézkedésre tamogatasi kérelmet.

A kivalasztasi kritériumok: 51

1.1. A tervezett program helyi megalapozottsdga, LEADER alapelvek érvényesiilése

II.1. A projekt kapcsolddik helyi termékek, szolgaltatdsok népszer(isitéséhez

IIl.1. Tervez-e projekt keretében a helyi k6z6sség szamdra innovativ projektelemet

11.2. Pénzlgyi terv, koltséghatékonysag: a tervezett koltségek realitasa

IV.1. A projekt célcsoportjai kozott hatranyos helyzet(i csoportok szerepelnek

IV.2. Kérnyezeti szempontokat alkalmaz eszkdzok, termékek, alapanyagok, szolgéltatdsok beszerzésénél - ezt
megfelel6en aldtamasztja

V.1. A projekt kommunikacids értéke

V.2. A projekt egyuttmiikddési partnerei

V.3 A projekt célcsoportjai

VI.1. A kérelmez6 tagja olyan kozosségi egylttmiikddésnek, mely vidék és/vagy kozosségfejlesztés teriletén
tevékenykedik.

8.

9.

Tervezett forras:

—

a.pdlydzhatd teljes keretosszeg 3.276.217Ft

torolt: 19.500.000

b.tdmogatds aranya: 75%

c.a projektméret korlatai: minimum 350.000 Ft, maximum 1.000.000 Ft
palyazhato

d.a tdmogatds maddja: hagyomanyos koltségelszamolassal

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
e 2018. I. félévétsl 2018. I1. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. A tdmogatott projektek szama: 5-16 db [ torélt: 19-55
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva:
i. civil szervezet 5-16 db [ torslt: 19-55

4. INTEZKEDES

1.

Az intézkedés megnevezése: Mikrovallalkozasok kozosségi marketingtevékenységre épilé
fejlesztése.
Specifikus cél:

b. Helyi gazdasagiszerepl6k piaci esélyeinek erésitése, termékek és szolgaltatdsok piacra

jutdsanak segitése, piaci pozicidjuk megerésitése.

c. Kozbsségi gazdasagfejlesztési egylttmiikodések erdsitése.
Indoklds, alatamasztas: A térség gazdasagi életében a mikrovallalkozasok jelenléte a
meghatdrozd, erdsségiink az aktiv vallalkozéi jelenlét, valamint a megkezdett ,Erték és
minGség” kozosségi marketing egylttmuiikodési program. A tudasatadassal bévitett komplex
véllalkozasfejlesztési program a vdllalkozdsok piaci esélyeinek er@sitését kivanja segiteni.
Ehhez a vallalkozdi tuddstar szélesitése, tervezett marketing és egyéb az ligyfél elégedettséget
szolgald beruhdzasok jarulhatnak hozzd. SWOT analizis (E1, 5; L1, 2, 9) Az egyuttmUkodési
program segitségével a SWOT GY3 csokkenthetd.



4. Atamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

1. ugyfél elégedettséget noveld, piaci pozicidt er6sit6, munkavégzést megkonnyitd
intézkedések (legaldbb egy kotelezd):

a. telephelyfejlesztés, épités felUjitas: a projekt megvaldsitasdhoz sziikséges

meglévd székhely, telephely, fidktelephely épitése, felljitdsa, fejlesztése. Beleértve
a kisléptékd infrastruktura fejlesztését és zoldfelllet rendezést.

b. telephely kialakitasa: A projekt megvaldsitasdhoz sziikséges Uj - az els6 kifizetési
kérelem benyujtasdig bejegyzésre, vagy a NAV-nal bejelentésre kerils - székhely,
telephely, fioktelephely kialakitasa. Beleértve a kisléptékd infrastruktura kialakitasat
és zoldfeliilet rendezést.
terilet el6készités, muiiszaki ellendri szolgaltatas,

d. eszkozbeszerzés, kivéve a tevékenység leirdsban szereplé gépjarmiivek:
Kozvetlenul a projekt megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozok beszerzése, kivéve:
gépjarmi kategoridbol: személygépkocsi, motorkerékpdr, motoros, nem gépjarmd
kategdriabdl: segédmotoros kerékpar, kerekesszék,

e. ingatlanvasarlas (6nélléan nem tamogathatd)

projekt-elGkészités és projektmenedzsment (6nalléan nem tamogathatd)

g. kotelezé nyilvanossag biztositasa (kotelez, 6nalldan nem tamogathatd)

o

-+

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:
Egyedi LEADER alprogram: az intézkedés keretében tamogatott tevékenység mas OP
keretében nem tamogathaté mivel minden palyazéonak kotelezGen, az elsé kifizetési kérelem
benyujtasadig kezdeményezni kell tagga valasat, a zard kifizetési kérelemig pedig tagga kell
véalnia az ,Erték és Mindség” kozosség marketing egylttmiikddési kedvezményrendszert
kialakitéd alprogramjaban, és ott tagsagat a fenntartdsi idészak végéig meg kell tartania,
tovabba kotelez6en részt kell vennie a kozosségi egytittmiikodést segit6 programban.

6. A jogosultak kore:
e. mikrovallalkozasok a GFO’2017 osztélyozas szerinti aldbbi gazdasagi szervezetek:
113 Korlatolt felelGsségl tarsasag
117 Betéti tarsasag
231 Egyéni véllalkozd
572 Nonprofit korlatolt felelGsség( tarsasag
melyek teljesitik az alabbi alapkritériumok mindegyikét:

a) rendelkezik a Bakony és Balaton KKKE elnokségének projektotlet javaslatot tamogatd
hatérozatéval.

b) Rendelkezik legalabb egy lezart teljes Uzleti évvel és a Bakony és Balaton KKKE tertletén a
tdmogatasi kérelem benyujtasakor székhellyel vagy telephellyel rendelkezett.

c) Egy tigyfél a programozasi id6szak alatt jelen intézkedés keretében egy kérelmet nyujthat
be.

e) Vdllalja, hogy a projektterv végrehajtasat a tdmogatasi dontést megsziiletését kdovetd max.
4 hénapon beliil megkezdi.

f) Vallalja, hogy a projekt zarasara statisztikai atlaglétszamat a benyujtas évét megel6z8
lezart Gizleti évhez viszonyitva legalabb 1 fével noveli.

g) Villalja, hogy a projekt fenntartdsi idejének megkezdéséig legalabb két relevans szakmai
tartalommal biré egytttm(ikodést alakit ki.
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h) Legkésébb a tamogatasi dontéstSl szamitott 4 hdnapon belll kezdeményezi taggd valasat
az Erték és Mindség kozosségi marketing program kedvezményrendszert kialakité
alprogramjaban, és az utolsé kifizetési kérelem benyujtasaig ott tagga valik.

i) A tdmogatott projekt mikodtetése soran (lzleti terv végrehajtasdnak megkezdésétdl)
legalabb az aldbbi LEADER alapelveknek teljesulnitik kell:

- alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités,
- helyi partnerségek kozotti haldzatépités.

j) Amennyiben helyi ipar(zési ado fizetésére kotelezett, akkor helyi iparlizési addjanak
legaldbb 50%-4t a HACS térségében fizette meg az utolso lezart Uzleti évben, és ezt vallalja a
fenntartasi id6szakra is.

k) rendelkezik a Bakony és Balaton KKKE eln6kségének projekt Gtlet javaslatot tamogatd
hatarozataval.

A feltételek részletes bemutatasa: http://www.ertekesminoseg.hu/Aktualitasok/2017-06-
19/Vallalkozasfejlesztesi-intezkedeshez-tartozo-kotelezo-vallalasrol-szolo-tajekoztato

I) A tdmogatdsi kérelem benyujtdsat megel6z6en a legaldbb egy alkalommal személyes
konzultaciot folytat a HACS munkaszervezetével.

m) Nem tamogathatd az, aki jelen felhivasra benyujtott, vagy nyertes tdmogatdsi kérelemmel
rendelkezik.

n) Nem tdmogathatd az a projekt, amely olyan tevékenység megvaldsitasara irdnyul, amely
kordbban az allamhaztartas alrendszereib8l, vagy a Strukturalis Alapokbdl a tdmogatasi
kérelemben tervezett tevékenység megvaldsitasdra vonatkozdan tdmogatasban részesilt és
annak kotelezd fenntartdsi id6szaka még nem jart le. Ez alél kivételt képez, ha a jelen felhivasra
benyujtando fejlesztésiigény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi fejlesztésére iranyul
a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi palyazati konstrukcidk
bemutatasat és a jelen fejlesztéstél vald lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a
projekt adatlapon szlikséges bemutatni.

7. Akivalasztasi kritériumok,
I.1. A tervezett program helyi megalapozottsaga, LEADER alapelvek érvényesiilése
II.1. A tdmogatasi 0sszeg felhaszndlasa elsésorban beruhdzasra iranyul.
I1.2. Kozvetlenil jovedelmet teremtS termék vagy szolgaltatds keletkezik. A terméket vagy szolgéltatast a
palydzd egyértelmlien megnevezi, 6sszhangban a projekt koltségvetésével.
I1.3. Kozvetve jelent jovedelmet mds gazdasagi szerepl6k szamara (pl. beszallitdk, vevék)
1.4 Pénzigyi terv, koltséghatékonysag: A bazisévet megel6z6 két év lizleti eredménye alapjan a jovébeni
tervek megalapozottak, a beszerzési arak realisak, indokoltak
I1.5. A pdlyazé mérleg szerinti eredménye az utolsé két lezart Gizleti évben pozitiv, kisaddzo esetén
bevétele elérte a 2,5 millid Ft-ot
I1.6. A projekt altal létrehozott munkahelyek szama
I1.1. Tervez termék és/vagy szolgaltatas fejlesztéssel, és/vagy értékesitéssel innovaciot
IV.1. FGallasban foglalkoztat munkaerdpiacon hatranyos helyzetil személyt
IV.2. Kérnyezeti szempontokat alkalmaz eszkozok, termékek, alapanyagok, szolgaltatasok beszerzésénél -
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ezt megfelelen aldtdmasztja

V.2. A projekt egytttm(ikodési partnerei

VI.1 A benyujtast megel6z6 évben igazoltan kdzrem(ikodott tarsadalmi szervezet miikddtetésében pénzigyi
adomannyal vagy 6nkéntes munkaval

VI.2. A kérelmez6 tagja olyan kdzosségi egylttmiikodésnek, mely vidék és/vagy gazdasagfejlesztés { Srdit: 97.587.071 ]
teriiletén tevékenykedik { torolt: ]
( torolt: 18 )
[ wroit 5 )
8. Tervezett forras: [ oIt 13 ]
i. palydzhato teljes keretdsszeg 161.582.823Ft, [ pr— ]
s . . . h < T 1 5-13
ii. tdmogatas aranya: a projekt keretében elszamolhato koltségek 60%-a, oro
iii. a projektméret korlatai: minimum tamogatasi 6sszeg 7.000.001 Ft maximum ( formazott: Betiftipus: Félkovér )
tdmogatasi 6sszeg 25.000.000 Ft, formazott: Li§taszert'] bekezdés; List Paragraph a
. . . DT - PR P P moi;lista_2;Szamozott lista 1;Eszeri felsorolas;List
iv. a tdmogatds mddja: vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomdnyos Paragraph1;Welt L Char:Welt L;Bullet
H 7 ;
koltségelszamolas alapjan List; FooterText;numbered;Paragraphede liste1;Bulletr List
Paragraph; FlItt B¢ 3%, 51 E& % 1; Listeafsnitl; R &% 1; List
Paragraph;Lista (Tigr, Automatikus sorszamozas + Szint: 1 +
L. e e L Szamozas stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezdd sorszam: 1 + Igazitas:
9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. II. félévt6l 2019. . félév Bal oldalt + Igazités: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

X o formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow-BoldItalic, 10
10. Kimeneti indikatorok: | pt, Félkdvér, DAt
a) Atdmogatott projektek széma: minimum 6 db — maximum 24 db /] [formézott: Betiitipus: (Alapérték) +Szévegtorzs (Calibri)
b) A tdmogatott kedvezmenyezeittek szozma tipus alapjan megbontva formazott: Listaszer(i bekezdés;List Paragraph a
vdllalkozds 6-24 db / moi;lista_2;Szémozott lista 1;Eszeri felsorolas;List

| Paragraph1;Welt L Char;Welt L;Bullet

List; FooterText; numbered;Paragraphede liste1;Bulletr List
Paragraph; Bt B 3%, 51l i B 3% 1, Listeafsnit1; R N&3% 1, List
Paragraph; Lista (Tigr, Automatikus sorszamozas + Szint: 1 +

)

5. INTEZKEDES Szamozas stilusa: a, b, ¢, ... + Kezd sorszém: 1 + Igazitas:
1. Azintézkedés megnevezése: Az Erték és Minoséq kézdsségi program célcsoport- il Bal oldalt + Igazitas: 0,63 cm + Behtzas: 1,27 cm
specifikus k6z6sségépité és tehetséggondozé alprogram tovdbbfejlesztése / {formézott: Betiitipus: (Alapérték) +Szovegtdrzs (Calibri)
/ [formézott
a) Kozosségi gazdasagfejlesztési egylttmiikodések erésitése. Erték és Mindség kozdsségi <

{formézott: Betlitipus: (Alapérték) +Sz6vegtorzs (Calibri)
{formézott: Betditipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

marketingprogramban vald részvétel
b) Helyi identitast erdsit kozosség- és haldzatépités kompetencidinak és infrastrukturdjanak J
fejlesztése 1/, [f°"""az°tt

" | formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

3. Indoklas, alatamasztas; </ / | formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

Partnerségi Megallapodasban megfogalmazottak alapjan a kozdsségfejlesztés tamogatasa+/ / [formézott: Betiitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

kiemelt fontossagu feladat, mert napjainkban gvengék a kozdsségi Osszetartozas szélai. Az / /

Onszervez6dd, kbzdsségek viszont egy sor téarsadalmi problémat tudnak hatékonyan megoldani,
ezaltal javitva a helyi életminéséget is.

A LEADER program és jelen felhivas legfontosabb célja a helyi szintl, egylttmikodési fejlesztések,
tudasatadas, tudaserdgités megvaldsitasa. )
A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kézhasznu Egyestilet megalakulasa 6ta dolgozik azon a
kozdsséqfejlesztd,_mintaprojekten, mely az Erték és Mindséq kdzésségi marketingprogramban
kerllt megfogalmazasra. Ennek keretében infrastrukturdlis fejlesztésekre, vallalkozdi
fejlesztésekre, helyi k6zdsségi programokra és térségek kozotti eqyittmiikodések kialakitasara nyilt
lehetéséqg. A Helyi Fejlesztési Stratégia elsédleges célja ennek a programnak a tovabbfejlesztése,
mivel ez alapozza meg a térséqi Osszetartast, a kapcsolddast az egyes fejlesztési elképzelések
kozott.
A stratégia céljainak célcsoport specifikus tovabbfejlesztése biztosithatia a fenntarthatésagot és
mintaprojekt jelleget.
A COVID-19 okozta vilagjarvany okan kialakult helyzet mindennapi életlinkre jelentés van hatassal. [ formazott: Betiitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt
Kiemelt figyelmet kell forditani az egyéneket megcélzo fejlesztési tevékenységekre. Stratéqgiat [formézott: Betiitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt
(

/| formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

~| formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

b { formazott: Betiitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

formazott: Betlitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

formazott: Bet(itipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

formazott: Bet(itipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

formazott: Betiitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

(
(
[ formazott: Bet(itipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt
(
(
(

( formazott: Betiitipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt

formazott: Bet(itipus: (Alapérték) ArialNarrow, 10 pt




{ formazott

/| formazott
kellett valtani ahhoz, hogy a csalad-munka-kézésség dsszhangja megmaradjon. Kiemelt figyelmet %formézott
kell forditani a kisk6zosségi- és az egyéneket megcélzo fejlesztési tevékenységekre. 7/ =
A virus okozta jarvanyhelyzet mellett nem elhanyagolhat6 az a mentélis pandémia, melynek hatasai {f°"'““°tt
még fel sem mérheték. ' formazott
A felhivas célia, hogy segitse olyan célcsoport specifikus programok megvalésulasat, melyek helyi /) {formézott
szinten kinalnak valaszokat ezekre a problémakra ugy, hogy kézben a LEADER alapelvek // =
érvényesiilését is kiemelten kezeli. Témajuk, tartalmuk, céljuk a célcsoport specifikus 6n-, ' '{f"r““‘m“
kézbsség- és a tehetségfejlesztés. ',{formézott
Része a megkezdett szakmai programnak és alapja a kovetkezé tamogatasi id§szakban<// .{formézott
megvalosuld kézdsséqi fejlesztéseknek., /X

/ {formézott
4. Atamogathaté tevékenység teriiletek meghatdrozasa: ‘1 / [ formazott
a. rendezvények megvaldsitasa </ [ formézott
b. kommunikaci6s program megvaldsitasa " (formazott
c. _well being k6z6sség- és tehetségfejleszté kozpont kialakitasa, [formézott
d. Tankataldgus kialakitasa [formézott
e. koz.ossegepllto te’vekenyse’g megvalc)’5|fa’sa y { formazott
f. online megjelenés, tervezés megvaldsitasa / -
o o7 R ot [ formazott
g. NGi célcsoportspecifikus kozosségi programok megvaldsitasa =
h. Gyermekek és fiatalok részére tehetséggondozé programok megvalésitasa ,f{[f"rmamn

’ /| formazott

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az intézkedés keretében olyan tevékenységek tamogathatdk,«/ / / {formézott
melyek a VP és a TOP beruhdzdsi EFOP esélyegyenl§ségi tipusu céljait kiegészitik, illetve mas / / ,r’/[formézott
forrasbol nem tamogatottak. / [formézott

6. Jogosultak kore:

529 egyéb egyesilet

1. A tdmogatast igénylo szervezet a kérelem benyujtasat megel6z6 évben székhellyel <

rendelkezett a HACS teriletén.

2. A tdmogatast igényl6 szervezet Alapszabalya vagy Alapitd okirata az egyestlet céljai kdzott
tartalmaz az alabbi célok kozil legalabb kettét: kozdsségfejlesztés, kozosségépités,
kozosségek digitdlis fejlesztés, tudasatadas és tuddsmegosztas, egészségtudatos nevelés,
ko6z6sséqi rendezvények, egészségkultura népszerusitése, esélyegyenloségi programok
megvaldsitasa, tehetséggondozas, tehetségfejlesztés, vallalkozasfejlesztés.

3. Rendelkezik a Bakony és Balaton KKKE elndkségének projektotletet tdmogatd
nyilatkozataval.

7. A kivalasztasi kritériumok

1 A program szakmai megalapozottsaga, fenntarthatésaga

2 A tervezett program LEADER szellemiséq( C

3 A tervezett program LEADER szellemiséqg(

{ formazott

) { formazott

: [ formazott

{ formazott

{ formazott

[ formazott

{ formazott

’ { formazott

{ formazott

{ { formazott

/ /,,[formézott

/ [formézott

{ formazott

[ formazott

4 A tervezett program LEADER szellemiséq(

6 A tervezett projekten beliil megvaldsulé rendezvények, szama
7 A tervezett projekt kommunikacios vallalasai és megalapozottsaga
8 A tervezett projekt zaro kifizetési kérelmének benyujtasaig megvaldsulo tevékenységeibe bevont

egyuttmikédék szama

az Erték és Minéség kdzdsségi marketingprogramhoz kapcsolddd célcsoportspecifikus

—

1
) ‘[formézott

(

(

(

formazott

formazott

formazott

formazott

'| formazott

programokat

8. Tervezett forras: -«

a.palyazhato teljes keretdsszeg 65.000.00.000 Ft
b.tdmogatds ardnya: 100%

\ [ formazott

[ formazott

\ [ formazott

[ formazott
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c.a_projektméret korldtai: minimum 5.000.000 Ft, maximum 50.000.000 Ft
palyazhatd
d.a tdmogatds mddija: hagyomanyos koltségelszdmoldassal

9. A megvalésitds tervezett idGintervalluma: «
e 2021 IV. negyedév — 2022 lll.negyedév

10. Kimeneti indikatorok: «
a. A tdmogatott projektek szdma: 1-13 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva:
i. civil szervezet 1-13 db

formazott: Automatikus sorszamozés + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezd6 sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + BehUzas: 1,27 cm

formazott: Automatikus sorszamozas + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezd® sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

6. INTEZKEDES
1. Azintézkedés megnevezése: Az Erték és MinGség kozosségi marketing program turisztikai «

célu tovabbfejlesztése Tourinform irodat miikodtet6 helyi civil szervezetek tevékenységére
alapozva

2. Specifikus cél: «
c. Helyi kozosség- és halozatépités kompetencidinak és infrastrukturajanak fejlesztése. <

3. Indoklas, alatamasztas: A LEADER program legfontosabb célja a helyi szint(i egyuttm(ikodési«
fejlesztések, képzés, tudasatadds megvaldsitasa. Az 2007-2013-as id&szak bebizonyitotta,
hogy az 6nkormanyzatok teljes mértékben a program és a HACS mogott dlnak (E8). Helyi
szinten az onkormanyzatok, civil szervezetek sikerrel végzik azt a tevékenységet, amely a
kozosségek megerdsitését szolgélja, hozzasegitenek az dntudatos, egészséges és egységes
vidék kialakitasdhoz. Tovabbfejlesztjik az egységes térségi arculatot megalapozé HVS-ben
megkezdett utat. A koOzOsségek erGsitésének fontos célcsoportja az ifjusag, amely
programrésszel két térségek kozotti egyluttmikodési programot is tovabbfejlesztiink,
Ujraértelmeziink. A SWOT analizis és a helyzetelemzés ezt aldtdmasztja. (E1, 7, 8; L6,7,10)
Vélaszt kivanunk adni a Gy1-2 problémakra. A HACS 2009-ben inditott Erték és Mindség
kozosségi marketing programjanak tdmogatasa

4. Atamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: <
Erték és mindség programhoz kapcsolddd rendezvény

torolt: 5. INTEZKEDESY
Az intézkedé ése: Civil szer

L
Specifikus cél: 9
Helyi kdzosség- és haldzatépités kompetencidinak és
infrastrukturajanak fejlesztése.q
1
Indoklas, alatamasztas: A LEADER program legfontosabb célja a
helyi szint( egyuttmiikodési fejlesztések, képzés, tudasatadas
megvaldsitdsa. Az 2007-2013-as idGszak bebizonyitotta, hogy az
onkormanyzatok teljes mértékben a program és a HACS mogott
alnak (E8). Helyi szinten az 6nkormanyzatok, civil szervezetek
sikerrel végzik azt a tevékenységet, amely a kozosségek
megerdsitését szolgalja, hozzasegitenek az 6ntudatos, egészséges és
egységes vidék kialakitdsahoz. Tovabbfejlesztjik az egységes térségi
arculatot megalapozé HVS-ben megkezdett utat. A kozosségek
erGsitésének fontos célcsoportja az ifjisag, amely programrésszel
két térségek kozotti egytittm(ikodési programot is tovabbfejlesztink,
ujraértelmeziink. A SWOT analizis és a helyzetelemzés ezt
alatamasztja. (E1, 7, 8; L6,7,10) Vdlaszt kivanunk adni a Gy1-2
problémakra.q
1
Atd haté ékenység teriiletek meghatarozasa: 9
1
Kiegészitd jelleg, lehatarolds: Az intézkedés keretében olyan
tevékenységek tdmogathatdk, melyek a VP és a TOP beruhdzasi
tipusu céljait kiegészitik, illetve mas forrasbdél nem tdmogatottak.
1
A jogosultak kore: 9
521 Sportegyesultq
529 egyéb egyesiilet.q [—‘

torolt: 6 ]
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Igazitds: 0,63 cm + Behuzas: 1,27 cm

Erték és mindség programhoz kapcsolddd fejlesztés
Turisztikai tevékenység kozdsségi alapu fejlesztése

formazott: Automatikus sorszamozas + Szint: 2 + Szamozas
stilusa: a, b, ¢, ... + Kezd6 sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt +
Igazitds: 1,9 cm + Behlzas: 2,54 cm

formazott: Automatikus sorszamozés + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezd® sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az intézkedés keretében olyan tevékenységek tamogathatdk,«
melyek a VP és a TOP beruhazasi tipusu céljait kiegészitik, illetve mas forrasbdl nem
tdmogatottak.

6. A jogosultak kore: «
529 egyéb egyesiilet.
1. A tdmogatdsi  kérelem benyujtdsanak feltétele a Bakony és Balaton KKKE
munkaszervezetével lefolytatott szakmai egyeztetés, az Erték és Min&ség kozosségi marketing
program céljaihoz valé kapcsolddas jévahagyasaval.
Az egyeztetésrdl és a projekt céljaihoz vald hozzdjaruldsrél a munkaszervezet igazolast allit ki,
mely igazolast a a kérelem mellékleteként csatolni kell.

formazott: Automatikus sorszamozés + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezd® sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

formazott: Bet(itipus: Nem Félkovér, Nincs alahlzas ]

torolt: <#>Erték és Mindség programhoz kapcsolédé
fejlesztés: A szervezet és/vagy a HACS m(ikddési teriiletére
vonatkozo olyan turisztikai tevékenység megvaldsitasa,
kialakitasa, meglévé tevékenység fejlesztése, mely [—‘

formazott: Automatikus sorszémozés + Szint: 1 + Szdmozas
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2. A Bakony és Balaton KKKE LEADER HACS m(ikodési teriileténn székhellyel rendelkezd civil
szervezetek jogosultak tdmogatdsi kérelem benydijtdsdra, de a megvalésuld tevékenység a
HACS barmely részteriiletére, vagy a HACS egész terlletére vonatkozhat.

3.A felhivds keretében tdmogatasi kérelmet benydijtani olyan egyesiilet jogosult, mely Alapité
okiratdban rogzitett f6 tevékenysége szerint turisztikai tertleten tevékenykedik, vagy Alapitd
okiratban megfogalmazott célja els6dlegesen a turisztikai terllet fejlesztésére irdnyul, és
amely igazolhatdan részese volt olyan fejlesztésnek, mely a kerékparos turizmus, kerékpdros
szolgdltatdsok népszerlsitését szolgdlja.

7. Akivalasztasi kritériumok:
I. A tervezett program helyi megalapozottsaga, LEADER alapelvek érvényesiilése
Il A projekt altal érintett, a BBKKKE HACS illetékességi teriiletén taldlhatd telepilések
szama,

Ill. A projekt célcsoportjai
IV. A projekt megvaldsitdja jogosult Tourinform védjegyoltalom alatt dllé név és logo
hasznalatara,

V. A projekt kommunikécids vallalasai
VI A tdmogatdst igényl6 tagja olyan kdzosségi egyuttmiikodésnek, mely vidék és/vagy

kozosségfejlesztés teriletén tevékenykedik.

VIL._A projekt keretében az Erték és Min&ség kozésségi marketing programhoz |

torolt: Alséors, Balatonalmadi, Balatonkenese telepiiléseken
székhellyel rendelkezd szervezetek jogosultak tamogatasi
kérelmet benydujtani, a felhivas egyéb feltételeinek megfelelGen.q
A felhivés keretében olyan Alapito okiratban rogzitett f&
tevékenysége szerin turisztikai teriileten tevékenyked6 egyesiilet
jogosult tdmogatasi kérelmet benydjtani, amely a tdmogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 évben mar Tourinform irodat
mikodtetett legalabb a székhelye szerinti telepiilésen.q

formazott: Automatikus sorszamozas + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezdd sorszam: 1 + Igazités: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

torolt: A projektben megfogalmazott valamely tevékenység
kapcsolddik a Bakony és Balaton KKKE Erték és Mindség
koz6sségi marketingprogramjanak valamely eleméhez.

csoportok szerepelnek

torolt: A projekt célcsoportjai kozétt hatranyos helyzetd ]

torolt: 1.

torolt: A kérelmez6 tagja olyan kézosségi egyiittmikodésnek,
mely vidék és/vagy kzosségfejlesztés teriiletén tevékenykedik §

torolt:

marketing programhoz kapcsol6dd események szama

formazott: Automatikus sorszamozés + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezdd sorszam: 1 + Igazitds: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

kapcsolddd események szama
VIIl. A projekt megvaldsitdja rendelkezik hatdlyos turisztikai feladatok ellatasara
vonatkozdé egylttmikoédési megdllapodassal a székhelye szerinti 6nkormanyzattal

8. Tervezett forras:
e.palyazhato teljes keretdsszeg 9.448068 Ft

torolt: 500.000

{ torolt: A projekt keretében az Erték és MinGség kdzosségi

)
J
|
torélt: 11 )
)
)

torolt: 6

formazott: Automatikus sorszémozés + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezdd sorszam: 1 + Igazitds: Bal oldalt +
Igazitds: 0,63 cm + Behlzas: 1,27 cm

f. tdmogatas aranya: 100%

g.a projektméret korlatai: minimum 2.000.000 Ft, maximum §6,000.000 Ft
palyazhaté

h.a tdmogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolassal

9. A megvalésitas tervezett idGintervalluma:
e 2020 l1l. félévétdl 24 honap

10. Kimeneti indikatorok:
d. Atdmogatott projektek szama: 2-4 db

formazott: Automatikus sorszamozés + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezdd sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt +
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[ torolt: 33 ]
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( torélt: 3.3 ]

e. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva:
i. civil szervezet 2-4 db

8.2 Egyiittm(ikodések
A Térségek kozotti és Nemzetkozi egyuttmiikodések terén a HACS jelentés sikereket és eredményeket
ért el 2007-2013-as programozasi idészakban.

Tobb célteriileten is dolgoztunk, melyek koziil az integralt fejlesztési program alapjan az aldbbiakra
fokuszalunk mind a térségek kozotti, mind a nemzetkozi egylttmiikodések tekintetében:

torolt: 7. INTEZKEDESY

Az intézkedés megnevezése: Kornyezet- és egészségtudatossagra
nevelés a Bakony és Balaton keleti kapujaban9]

1

Specifikus cél: 9

Helyi kéz0sség- és haldzatépités kompetencidinak és
infrastrukturajanak fejlesztése. 9

Indoklas, alatamasztas: A LEADER program legfontosabb célja a
helyi szint(i egyuttm(ikodési fejlesztések, képzés, tudasatadas
megvaldsitdsa. Az 2007-2013-as idGszak bebizonyitotta, hogy az
onkormanyzatok teljes mértékben a program és a HACS mogott
alnak (E8). Helyi szinten az énkormdnyzatok, civil szervezetek
sikerrel végzik azt a tevékenységet, amely a koz6sségek
megerdsitését szolgalja, hozzasegitenek az 6ntudatos, egészséges és
egységes vidék kialakitasahoz. Tovabbfejlesztjuk az egységes térségi
arculatot megalapoz6 HVS-ben megkezdett utat. A kdzosségek
erGsitésének fontos célcsoportja az ifjusag, amely programrésszel
két térségek kozotti egyiittmiikodési programot is tovébbfejleszti{?




1. Azegyuttmiikodések tervezett témateriiletei:
a. térségeket és/vagy orszaghatarokat ativel6 kulturdlis és gasztrondmiai
egyuttm(ikodések,
b. térségek és/vagy orszagok kozotti innovativ helyi termék kereskedelmi rendszer
kialakitasa,
c. _helyi értékek felkutatasat és feldolgozasat segitd térségek és/vagy orszagok kozotti
ifjusagi egytttm(ikodések kialakitasa.
d. Nemzetkozi szakmai programokon vald részvétel tapasztalatszerzés és tuddsatadas
érdekében, (ELARD, LINC, LAG kooperation)
2. Specifikus cél:

a. Helyi kozosség- és halozatépités kompetencidinak és infrastruktirajanak fejlesztése.

b. Fiatalok bevondsa a kdzosségi folyamatokba.

c. Koérnyezettudatos, fenntarthato fejlesztések és tuddsatadasa, megosztasa.

d. Helyi termékek és szolgdltatasok piacra jutdsanak segitése, piaci pozicidjuk
megerdsitése, a mikod6 program tovébbfejlesztése.

3. Indoklas, alatdmasztas: Mind tarsadalmi, mind gazdasagi tertleten el6nyoket hozhat ezeknek
a tématerileteknek az egyuttmiikodések szintjére valdé emelése, illetve a megkezdett sikeres
egylittmUikodések tovébbfejlesztése. Epitink a SWOT analizisben megjeldlt E1,2,5,6,7
erGsségeinkre, kihaszndlva az L1,2,3,5 lehetGségeinket. A programok megvaldsitdsaval
javithatunk a gyenge marketingtevékenységen és a mintaprojektekkel hozzajarulhatunk, hogy
a kozosségek és egyének sziikségletként fogalmazzak meg a megujuldsi szandékukat.

A megvaldsitasndl az alabbi forrasokra szamitunk:

o VP 19.3.alintézkedés: a térségek kozotti és nemzetkodzi egyuttmiikodések kialakitasa és az
egyuttmiikodés keretében kozos projektek megvaldsitasa,
Visegradi egylittm(ikodések,
MNVH palyazatok,
kozvetlen kifizetés(i brisszeli forrasok.

A konkrét projekteken tul az egytttm(ikodéseknek egy masik szintje is hangsulyosan jelenik meg a HFS
innovativ elemeként.

A szakmai szervezetekkel vald szoros egylttmiikodés, a tudasukra vald tamaszkodas, a specidlis térségi
kérdésekre vald koz0s valaszkeresés, segitheti a sikeres fejlesztést.

Ezeket a tervezett stratégiai egylttm{ikodd partnereket a 2. pontban mutattuk be.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei
A Bakony és Balaton KKKE 2008. augusztus 6-an kerilt bejegyzésre, azéta folyamatosan m(ikédé civil
szervezet. A bejegyzés és jogi statusz modosulasait az 5. szamu melléklet 3.1. pontja tartalmazza.

Az egyeslilet alapszabdlya (internetes elérés) szerint a tagsag nyitott, a tagfelvételhez két rendes tag
ajanlasa szlikséges. A tagfelvételrél az elnckség dont, fellebbezni a kozgy(iléshez lehet. A kozgydilés,
mint legfels6bb dontéshozd terv Gsszetételében EK rendelet alapjan kotelezéen tartandd szféra
aranyok folyamatos teljesitése érdekében, amennyiben a rendes tagsag Osszetétele az elGirdsokat
sérté maddon alakulna a jelentkezések tiikrében, a partold tagsagot ajanlanank fel a jelentkezének.
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llyen esetre a megalakulds 6ta még nem kerilt sor, az egyesiilet legfelsébb dontéshozd szerve mindig
megfelelt a szféradsszetétel szabalyainak.
Kilén adatlapot ehhez nem alkalmazunk

8.3.1 Az Egyesiilet célja:

- A vidéki terileteken torténé valtozdsok tdmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa, és a nem mez8gazdasagi agazatok
fejlesztése céljabdl. Tovabba a foglalkoztatas elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az
informacids és kommunikacids technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki terileteket
vonzobba tévé beruhazdsok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti terlleti
koherencia és szinergia megerGsitése a helyi stratégiakon keresztl.

Az 5. szamu melléklet 3.2.1 pontja tartalmazza egyesiilet Alapitd okirat szerinti és 3.2.2. pontja a
NAV-nél bejelentett tevékenységi terlleteit.
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Az Egyesiilet szervei, feladataikat az 5. szdmu melléklet 5.3 pontja tartalmazza.
Az Egyesilet legfébb szerve a Kozgyilés. A Kozgy(ilés a tagok Osszessége.
Az Egyesilet tigyintézését a Munkaszervezet latja el.

- _gy_KOZ Glés Kozgy(ilés
- EIn6kség

- EIn6k

- Munkaszervezet vezetd

Feltigyel6

- Munkaszervezet
Bizottsag

- FelUgyel Bizottsag
- Egyesuleti bizottsagok:

Elnokség

kozszféra munkacsoport
Gzleti szféra munkacsoport Munkaszervezet
civil szféra munkacsoport

5. szamu melléklet 5.4 pontban mutatjuk be, hogy a jogszabdlyi feltételeknek minden megfelel az
egyeslilet egyes szerveinek dsszetétele:

Taglista

EInokség Osszetétele

Feliigyel6 bizottsag 6sszetétele

Helyi Birdld Bizottsag dsszetétele

A munkaszervezet tervezetten legalabb 2 fGallasu — fels6foku végzettségl - munkatarsbol all, egyes
feladatrészek megvaldsitdsahoz megbizasi jogviszonyban szakértét vonunk be. Jelentésebb szervezeti
rendszer felallitdsara a mikodési koltség keret nem ad lehet&séget, azonban a két munkatars szakmai
felkésziltsége, hozzaértése, tapasztalata biztositék a tovabbi sikeres miikodésre.

A munkaszervezet munkatarsai latjak el és koordindljak a VP-ben definidlt adminisztrativ és szakmai
HACS feladatokat.

Az alacsony m(ikddési tamogatasbdl és a lecsokkent allandé létszambdl addddan a tagsag aktiv
kozrem(ikodésére is sziikség van a meghatarozott feladatok megszokott és elvart magas szinvonalu
elldtasahoz.

A munkaszervezet vezet6 2007-6ta, az egyeslilet alapitasanak, szervezésének idépontjatdl dolgozik a
programban, szakmai felkésziiltsége, helyismerete alapos.

Helyettese 2010 elején kezdett dolgozni az egyeslletnél, igy az 6 szakmai felkésziltsége és
helyismerete is kiemelkedé.

Mindketten tobb idegen nyelven beszélnek és aktiv tagjai tobb térségi civil szervezetnek is.

Az egyesilet Berhidan bérel irodat, melynek felszereltsége minden munkavégzéshez sziikséges igényt
kielégit, kozvetlen napi kapcsolatot biztosit az egyestilet elnokéhez.

Az éves koltségvetés legjelentGsebb tétele a bérek és jarulékok finanszirozasa, a béreket a felséfokd
végzettségl, nyelveket beszél6, a felel6sségi kornek megfelel6 kategéridju kozigazgatasi bérekhez
kivanjuk igazitani.

A koltségvetés tobbi elemét a tapasztalati, és valds koltségek alapjan terveztik meg. Rendezvények,
kiemelt kommunikacio és egyéb animacids tevékenységekhez tovabbi forrasok bevonasara is szilkség



van, melyeket a fejlesztési igynokségként megtermelt bevételbdl fogunk fedezni. Ezzel el&szor majd
2017-ben szamolunk, és az aktuadlis éves koltségvetésben jelenitjiik meg, amikor mar tapasztalati
adatok is rendelkezésuinkre allnak.

8.3.2. A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa és Helyi Akcidcsoport miikodési és animacios
tevékenységével kapcsolatos miszaki tartalom és eredmények:

1. Munkaszervezet fenntartasa a m(ikodési és animacids tevékenységek elvégzése érdekében, ennek
eredményeképpen a vdllalt infrastrukturalis kornyezet kialakitja, és a feltételeket biztositja.

2. A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, valamint folyamatos
fenntartasa, beleértve projektiranyitasi képességeik fejlesztéséhez kapcsold tevékenységeket, ennek
érdekében évente minimum 3 alkalommal nyilvanos férum tartasa.

3. Hatranyos megkilonbdztetést6l mentes és atlathatd kivalasztdsi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozdsa a miveletek kivalasztdsahoz, amelyek elkerilik az 0sszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy
a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-at allami hatésagnak nem mingsuld partnerek
adjak. Ennek az elvarasnak megfelel&en alakitja ki a HFS-ben a kivalasztasi kritériumok listajat, valamint
a Helyi Birdl6 Bizottsag tagsaganak Gsszetételét;

4. A m(iveletek kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidval,
e miveleteknek az adott stratégiai célkitlizések és célértékek eléréséhez vald hozzajarulasuk szerinti
rangsorolasa révén. Ennek az elvarasnak megfelel6en alakitja ki a HFS-ben a kivalasztasi kritériumok
listajat, valamint jelenteti meg a helyi felhivasokat;

5. A helyi felhivasok vagy folyamatban lév6 projektbenyujtdsi eljards elGkészitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatdrozdsat. Ennek megfelelGen a helyi felhivas tervezetére
vonatkozoan egyeztetést folytat az Iranyité Hatdsaggal, valamint a helyi felhivast megel6z6en annak
témdjaban tajékoztato férumot tart;

6. A helyi tdmogatasi kérelmek befogadasahoz és értékeléséhez kapcsolddd tevékenységeket elvégzi,
amelynek soran a munkaszervezet tagjai, valamint megbizott munkatarsak a kérelmek iktatdsat,
valamint a kérelmek el&zetes jogosultsag-ellendrzését és tartalmi értékelését ellatjak;

7. A kOzOsségvezérelt HFS és a tamogatott miveletek végrehajtasanak monitoringjdhoz, és az adott
stratégidhoz kapcsolédd egyedi értékelési tevékenységek elvégzésének biztositasa, amelyhez
kapcsoléddan negyedéves, valamint éves beszamoldt készit a Tamogatd szamara.

minimum egy alkalommal férumot, valamint szakmai és szabadidé hasznos eltoltését biztositd
rendezvényeket tart.

A HFS megvalositasa keretében az Egyesiilet, mint LEADER HACS cimbirtokos felels:

1. a HFS-nek a tdmogato intézményrendszer altal meghatarozott formai és tartalmi elvarasok szerinti
megvaldsitasdért, sziikség esetén mddositasi javaslat el6készitéséért;

2. A helyi sziikségletek és lehetdségek figyelembe vételével kialakitott, a helyi kornyezet
versenyképességeire, a haldzatépitésre, a helyi egylttmiikodésre alapozott HFS menedzseléséért;

3. mindezen tevékenységek ellatasat segit6, szakmailag felkészllt munkaszervezet létrehozasaért,
kijeloléséért.

4. A HFS megvaldsitisa és a HACS egyéb feladatainak elldtasa érdekében munkaszervezet
Uzemeltetéséért és az ehhez kapcsolddo infrastrukturalis feltételek biztositasaért 2020. dec. 31-ig.

5. A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitéséért, beleértve projektiranyitdsi
képességeik fejlesztéséhez kapcsolddo tevékenységek megvalodsitasat.
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6. A HBB létrehozdsaért és mlkodtetéséért.

7. A helyi felhivasok elGkészitéséért, valamint kozzétételéért, beleértve a HFS-ben meghatarozott
kivalasztdsi kritériumok alkalmazdsat, valamint olyan kivalasztasi eljaras alkalmazdsaért, amely
biztositja a projektek hatrdnyos megkilonboztetést6l mentes és atldthato kivalasztasat.

8. A helyi tdmogatdsi kérelmek befogaddsahoz és tartalmi értékeléséhez kapcsolodd tevékenységek
elvégzéséért, valamint a HBB dontési javaslata alapjan tdmogatd, vagy elutasité dontési javaslat
elkészitéséért és a tamogatast igényl6 tdjékoztatdsaért.

9. A projektek kivalasztasaért és a tdmogatds Osszegének rogzitéséért, tovabba a jovahagyas el6tt a
javaslatok benyujtasdért az IH-hoz a tdmogathatdsag jogosultsagi ellenérzése céljabdl.

10. A projektek kivalasztdsa sordan az Gsszeférhetetlenség elkeriiléséért, annak figyelembevételével,
hogy a kivalasztdsi dontések soran a szavazatok tobb mint 50 %-at allami szervnek nem min&sulé tagok
adjak.

11. A kozOsségvezérelt HFS és a tdmogatott projektek végrehajtdsanak monitoringjdért és az adott
stratégiahoz kapcsolddo egyedi értékelési tevékenységek elvégzéséért.

12. A kommunikacios kotelezettségeit a mindenkor hatalyos Vidékfejlesztési Program 2014-2020
Kedvezményezettek Tdjékoztatdsi Kotelezettségei Utmutato - ,VP KTK 2020” c. dokumentum szerint
teljesiti, emellett megjelenéseivel népszerisiti a Vidékfejlesztési Programot, a Helyi Fejlesztési

Az Iranyité Hatosaggal kotott Egylttmiikodési Megallapodas keretében az Egyesiilet, mint LEADER
cimbirtokos vallalja, hogy:

1. fenti 1-12 pontban meghatarozott feladatokat elldtja.

2. Az IH dltal jévédhagyott HFS megvaldsitdsara a 2014-2020 kozotti tervezési idGszakban a HACS
356955675,-Ft, azaz haromszazétvenhatmillio-kilencszazétvenotezer-hatszazhetvendt forint vissza
nem téritendd tdmogatasi keretdsszeg felett rendelkezik.

A HACS a HFS megvaldsitasdra jovahagyott forraskeret felhaszndldsanal koteles a Vidékfejlesztési
Programban megfogalmazott szabalyra figyelemmel lenni, mely szerint: ,VP.-8.2.18.3.2.8. A helyi
kézosségek hdtranyos megkiilonbéztetéstél mentes és kiegyenlitett lehetGségeinek biztositdsa
érdekében egy telepiilésen felhaszndlhatd forrds a Program teljes idétdvja alatt nem haladhatja meg
a HFS keretésszegének 20%-at”. Emellett koteles biztositani a szférak forrdshoz jutdasdnak
esélyegyenlGségét is, mely szabdlyok érvényesitésére belsd eljarasrendet dolgoz ki.

3. A HACS altal felhasznalhaté legmagasabb miikodési és animacids koltség 68366423,-Ft, amelynek
részletes szabalyai a Tdmogatdi Okiratban kertltek rogzitésre.

4. a HFS megvaldsitdsa, valamint a mikodési és animdcids tevékenységek kapcsdn felmerild
szamszer(sitett vallaldsokat a HFS-ben, a Tamogatdi Okiratban és a és Egylttm(ikodési
Megaéllapoddsban rogzitettek szerint teljesiti;

A palyazatok kivalasztasaval kapcsolatos déntéshozatali folyamat

Mind az egyesiilet legfelsébb dontéshozd szerve, a Kozgy(ilés, mely a LEADER program keretében a
HFS elfogadasaért felel, mind a vezet§ tisztségviselGk altal alkotott elndkség és FB, mind pedig a
palyazatokat birdlo Helyi Birald Bizottsag a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak megfelel6en kerdlt
Osszeallitasra és annak megfelel6en mikodik.

A HFS tervezés jelenlegi fazisaban néhany innovativnak szant miikodési, szervezeti intézkedésiinket fel
kellett fliggeszteni. Ezek a kommunikacié terén a honlap teljes megujitasa, a szakmai munka terén
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pedig a mentori haldézat mikodtetése. Ennek oka, hogy a rendelkezésre allé tervezési koltségvetés
felhasznalasanak idészaka meghosszabbitasra kerilt két honappal, igy az altalanos miikodésre kell
forditanunk ezeket a forrasokat.

Amennyiben atldthatdéva és tervezhetévé valik a HACS finanszirozasa, a tdmogatasi 0sszeg lehivasa,
abban az esetben a HFS jelen fejezetét atdolgozzuk és kiegészitjiik a felflggesztett intézkedések
bemutatasaval.

A HBB mikodést jelenleg a korabbi programozasi id6szakhoz hasonldéan tervezzik, mivel jelenleg
semmilyen informacié nem all rendelkezéslinkre, amely alapjan a palyazatok meghirdetésének,
befogaddsanak, feldolgozasanak, el6terjesztésének, dontéshozataldnak, szerz&déskotésének,
megvaldsitasanak és elszamolasanak mechanizmusat ismernénk.

Ezen informacidk hidnyaban felelGs dontéshozatali struktura és eljarasrend nem alakithato ki.
Amennyiben a palyazati eljarasrend lehetévé teszi, a pdlydzatokat a munkaszervezet fogadja be és
hidnypotoltatja, terjeszti el a HBB szamara.

Mivel a munkaszervezet tekintetében 2 f6 munkavallaléval tudunk szamolni, melyek kozil egy f6 a
munkaltatéi jogokat gyakorld6 munkaszervezet vezetS, Osszeférhetetlenség esetén megbizasi
jogviszonyba kivanunk pdlyazatkezelGket foglalkoztatni, tervezetten gyakorlott, mas HACS-oknal
tapasztalatot szerzett szakember(ek) személyében.

A négy szem elvét betartva minden palyazatot két f6 ellenériz, kiadmanyozasi joggal a munkaszervezet
vezet6 rendelkezik az el6készités idGszakaban, tavolléte esetén a helyettese.

Az el6készitett anyagokat a HBB elé terjeszti a munkaszervezet, 6sszeférhetetlenség esetén a HBB
rendes tagja helyett a munkaszervezet vezetd pottagot hiv a palyazat értékeléséhez.

A dontések tekintetében aldirasi joggal az elnok rendelkezik, tavolléte esetén az alelnok.

17. dbra tervezett dontési mechanizmus a jelenleg rendelkezésre dllo informdcidk alapjan

8.4. Kommunikacids terv

A Bakony és Balaton KKKE az elmult programozasi idGszakban is jelentés figyelmet forditott a térségi
és orszagos kommunikacids feladatok ellatasara, a kiils6 és belsé PR szakszer(i megvaldsuldsara.

Az egyesulet tagsagdval rendszeres kapcsolatban all az egyestilet munkaszervezete, minden fontosabb
informaciordl legaldbb havi rendszerességgel hirlevélben adtunk tdjékoztatast.

Helyi szinten az 6nkormanyzatokra tdmaszkodtunk leginkdbb, igy 2010-t6l k6z6s kommunikacids
programot valdsitottunk meg, melynek célja a LEADER program és a palydzati lehet6ségek
népszer(sitése, valamint az egyesulet tevékenységének megismertetése volt.
A program keretében minden 6nkormanyzatnal:

o LEADER falitjsdgot helyeztiink el, folyamatosan frissitett hirekkel.

o Az onkormanyzat honlapjan bannerben jelent meg az egyesiilet, kozvetlen atlinkelési

lehet&séggel, aktualis informacidkkal.

o Ahol lehet8ség volt ra, a helyi Gjsdgban rendszeresen kozoltiink informacidkat.

o LEADER sdtorral részt vettlink helyi rendezvényeken.
A programot a miikddési keret terhére finansziroztuk.
Emellett folyamatosan frissitett informdcidkkal lattuk el honlapunkat: www.bakonyesbalaton.hu

Elinditottuk tematikus honlapjainkat: www.ertekesminoseg.hu; www.akadalymentesbalaton.hu.

K6z6sségi oldalainkon aktiv kommunikaciét folytatunk.
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A 2014-2020-as programozasi idGszakban is alapvet6en ezekre a kommunikacids fellletekre
tdmaszkodunk, elsésorban azért, mert az 6nkormanyzatokon és tagsdgunkon keresztll tudjuk a
legintenzivebben elérni a telepilések lakosait. A fejlesztésekben, kozosségi aktivitasban érdekelt
szerepl6k a kozOsségi média és az internet aktiv hasznaldi, igy ket a modern kommunikécids
csatorndkon keresztll is megszolitjuk.

A HFS tobb célcsoportra is fokuszal, akiknek az intézkedésekkel megoldasi lehetGségeket kinalunk:
1) o6nkormanyzatok,
2) mikrovallalkozasok és vallalkozast inditani tervezék,
3) mez6gazdasagi termeldk,
4) civil szervezetek, egyhazak,
5) alapfoku oktatési intézmények tanuldi, tanarai.

A forras sziikosségére valo tekintettel elsésorban az ingyenesen, vagy kis koltségraforditassal igénybe
vehetd eszkozokre koncentralunk a kommunikacidban:
o honlapok, k6zosségi oldalak,
o helyi tjsagok,
o ©6nkormanyzati honlapok.
o A kommunikdciéban emellett jelentGs hangsuly fektetiink a személyes felkeresésre,
fokuszcsoportos beszélgetésekre a programozasi idGszak alatt is, amely tevékenységbe
tagjainkat is aktivan be kivanjuk vonni.

Az akcidcsoportrél és a palyazati lehetGségekrdl tovabbra is f6 honlapunkon keresztiil szerezhetnek az
érintettek informaciot.

A honlap strukturaja tervezetten 2016. marcius végét6l megujitani terveztik, ezt a dontést
atmenetileg felfiggesztettik a kialakult alulfinanszirozdsra valé tekintettel.

A kommunikacids tevékenységet a munkaszervezet vezet§ iranyitja megfelel6 egyetemi szint(i
szaktudas birtokdban.

A honlap technikai hatterét a tobbszérdsen kitlintetett InterWord Kft és IW Marketing Kft. biztositja.
A munkaszervezet alacsony létszamara vald tekintettel a honlap és kdz6sségi oldal friss informacidval
valo ellatdsat, az egyesiilettel mar sikeres kommunikacidés programokat megvaldsité Caracol Bt. és a
Balaton térségfejleszt§ Szocialis Szovetkezet biztositja.

A HACS tagsagabdl Halmos Gyorgy Ujsagird, média szakember segiti a megfelel6 szinvonall és
mindségli anyagok megsziiletését.

A HFS tervezése kapcsan honlapunkon, hirleveleinkben és a személyes konzultacids lehetGségek
alkalmaval biztositottuk a tartalom, és irdnyok megalapozasat szolgélo észrevételek megtételét.

A TKCS Uléseirdl, a szakmai programokrdl megosztottuk az emlékeztetSket és az el6addsokat.

A HACS koltségvetése és a LEADER mUikodési tamogatas jelentds, 6nallé kommunikacios tevékenység
tervezését nem teszi lehet6vé, a 2014-2020-as idGszakban els6sorban a honlapra és rendezvényekre
tervezett koltségkeret terhére oldjuk meg ezt a feladatot.

A tervezett éves koltségkeret: 1.300.000 Ft.
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kommunikacids feliilet alkalmazas felel6s koltség
gyakorisaga
honlap havonta tébb | Balaton
www.bakonyesbalaton.hu alkalommal friss | Térségfejleszté
tematikus honlap hirekkel Szocidlis Szovetkeze
www.ertekesminoseg.hu ,
www.akadalymentesbalaton.hu 163.000 Ft/hd
tematikus kozosségi oldalakkal
Facebook havonta tobb | munkaszervezet és
BakonyesBalatonKeletiKapuja alkalommal friss | megbizott
hirekkel szolgaltatok
onkormanyzati honlapok negyedévente munkaszervezet ingyenes
onkormanyzati helyi Ujsagok negyedévente, vagy | munkaszervezet, egyedi arak alapjan
megjelenés tagsag 10.000-15.000
gyakorisagaban Ft/negyedév
o6nkormanyzati LEADER | a palydzati | munkaszervezet, -
hirdet6tablak informaciok tagsag
sziikségessége
szerint
egyéb nyomtatott médium eseti beszamoldk az | munkaszervezet, 50.000 Ft/év
eredményekrél elnokség
helyi televizidk palydzati forrasok | munkaszervezet, drajanlat szerint
tikrében eseti | elnokség
jelleggel

8.5. Monitoring és értékelési terv

A tervezett intézkedések tekintetében:
A tervezett indikatorok mérést évente tervezziik, melyet elektronikus Gton kildenek meg a nyertes

palydzok.

Az adatok feldolgozasdt a munkaszervezet végzi el, az eredményeket honlapukon és kozOsségi

oldalunkon hozzuk nyilvanossagra.

EsélyegyenlGségi szempontok vizsgalata:
A f6 indikatorokhoz a monitoring sordn elemz§ alindikatorokat teszlink, amely alapjan elemezni

tudjuk:

- a munkahelyek tekintetében a hatranyos helyzet( foglalkoztatottak helyzetét.

- A tudasdtadé programok tekintetében

o anGk - férfiak,

o 25 év alattiak és 25 év felettiek részvételét.
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Tervezett Indikatorok és célértékek mérése

Ssz

I

Specifikus célok

Mikrovallalkozasok
tuddsatadasi
programmal
osszekapcsolt
kisléptékd
fejlesztése

Helyi identitast és
kozosségi
egylttmikodést
segitd fejlesztések
tdmogatas

Civil szervezetek
kozosségépitd
tevékenységét
erdsitd
beruhazasok,
programok
tdmogatasa

Eredménymutatok
megnevezése

Megtartott
munkahelyek szdma

Létrehozott
munkahelyek szdma

tudasatado
programon
résztvevék szama

tagok szama

Uj egylittm(ikodések
kialakulasa

kialakitott
egyuttmiikodések
szdma

egyuttmiikodésekben
résztvevék szama

LEADER programrdl
sz616 informacidkkal
elértek szdma
kialakitott
egyuttmiikodések
szama

egyuttmiikodésekben
résztvevék szama

LEADER programrdl
sz616 informacidkkal
elértek szdama
Létrehozott

munkahelyek szdma

tagok szédma

Célérték
ek

94 FTE

8 FTE

308

25db

30db

40db

400 f6

25.000
6

40db

400 f6

25.000
6

4

I

Adat forrasa és
a gyljtés
gyakorisaga
palydzo kiinduld

adata
palyazatban,
majd
projektzaraskor
palydzo kiinduld
adata
palyazatban,
majd
projektzaraskor
palyazotdl
évente

HACS
nyilvédntartas

palydzotdl
évente

palyazotdl
projekt
zarasakor

palyazotdl
projekt
zarasakor
palyazotdl
projekt
zarasakor
palyazotdl
projekt
zarasakor

palyazotdl
projekt
zarasakor
palyazotdl
projekt
zarasakor
palyazotdl
projekt
zarasakor
HACS
nyilvdntartas

értékelés,
visszacsatolas

adatgy(ijtést kdvetben
évente egy elemz6
anyag

adatgy(ijtést kdvetben
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetGen
évente egy elemzé
anyag

adatgy(jtést kovetben
évente egy elemzé
anyag

adatgy(jtést kovetben
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetben
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetben
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetben
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetéen
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetéen
évente egy elemz6
anyag

adatgy(jtést kovetéen
évente egy elemz6
anyag

adatgyijtést kovetéen

évente egy elemz8
anyag
adatgydijtést kbvetéen

évente egy elemz8

anyag
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A HACS sajat teljesitményének és a HFS végrehajtas értékelése és monitoringja

I.  Atevékenység kiterjed a HACS m(kddése tekintetében:
1.1. atagsag aktivitdsara
1.2. a munkaszervezet ligyviteli és tanacsadasi kapacitdsara

1.3. a kommunikacio értékelésére

1.4. a palydzati felhivasokkal kapcsolatos visszajelzésekre
I.5. pénzigyi teljesités

A tevékenység kiterjed a HACS
miikodése tekintetében:

mérés modja és gyakorisaga

értékelés visszacsatolas

a tagsdg aktivitasara

a HACS részvételi dokumentumainak
elemzése évente

éves rendszerességgel
beszdmolds a kozgylilésnek

a munkaszervezet tgyviteli és
tanacsaddsi kapacitasara

a HACS részvételi dokumentumainak
elemzése évente

éves rendszerességgel
beszdmolds a kozgytilésnek

a kommunikacié értékelésére

kommunikacids csatornakon keresztl
kérdGives megkeresések évente

éves rendszerességgel
beszdmolds a kozgyilésnek

a palyazati felhivasokkal
kapcsolatos visszajelzésekre

személyes és online kérdGives
megkeresések folyamatos gydijtés,
évente elemzés

éves rendszerességgel
beszamolas a kozgy(ilésnek

pénziigyi teljesités

éves koltségvetés el6rehaladasanak,
forrasfelhasznalas elemzése, cash-flow
tdblazat havi rendszerességgel

éves rendszerességgel
beszamolas a kozgy(ilésnek

Il. A HFS értékelése tekintetében
II.1. beérkezé palydzatok szama
11.2. beérkez6 palyazatok minGsége
11.3. beérkez6 palyazatok tamogatasi aranya

I1.4. palydzék véleménye

11.5. forrasallokacio

A HFS értékelése tekintetében

mérés maddja és gyakorisaga

értékelés visszacsatolas

beérkezd palydzatok szama

HACS dokumentumainak elemzése,
lezart palyazati id6szakonként

palyazati id6szakonként
elemzés megjelentetése a
honlapon

beérkezd palydzatok mindsége

HACS dokumentumainak elemzése,
lezart palyazati id6szakonként

palyézati id6szakonként
elemzés megjelentetése a
honlapon

beérkezd palydzatok tamogatasi
aradnya

HACS dokumentumainak elemzése,
lezart palyazati id6szakonként

palyézati id6szakonként
elemzés megjelentetése a
honlapon

palydzok véleménye

személyes és online kérdGives
megkeresése

palyazati id6szakonként
elemzés megjelentetése a
honlapon

forrasallokacié

palydazati id6szakonként
gazdasagfejlesztési/kozdsségfejlesztési
forrasok ardnyanak vizsgélata,
fejlesztési forrasok/mikddési forrasok
aranyanak vizsgalata

palyazati id6szakonként
elemzés megjelentetése a
honlapon
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A monitoring feladatok ellatasat a HACS munkaszervezet végzi, a jelentéseket az elnokség
elGterjesztése alapjan a kozgydlés fogadja el.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millid Ft)

torolt: q

A HFS fejlesztési forrasfelhasznélasanak Gitemezése (millié Ft)

=

[ tablazatot formazott

[té blazatot formazott

)
)

Az intézkedések
megnevezése

2016

2017

2018

2019

2020

10

2021

2022

Osszesen

%

Mikrovalalkozasok
tudasatadasi programmal
osszekapcsolt kisléptékii
fejlesztése.

55,144

9,637476122

Mikrovallalkozasok

kozOsségi
marketingtevékenységre

épiild fejlesztése

Helyi identitast és kdz6sségi

177,741

177,741

31,0636632

formazott: Betliszin: 1. hattér

2 | egyuttmiikodést segitd 0 0 ) 40,474 33,844 160 76,692 311,01 54,35498783
fejlesztések tdmogatasa
Civil szervezetek miikodési
feltételeinek és

3. | k6z6sségépitd 0 0 0 3,6 : : _ 3,6 0,629169339

tevékenységének
tamogatasa




o

Az Erték és Minoség
k6z6sségi program
célcsoport-specifikus
k6z6sségépitd és
tehetséggondozd alprogram

tovabbfejlesztése

11,36000196

Az Erték és Mingség
koz6sségi marketing
program turisztikai célu
tovabbfejlesztése
Tourinform irodat
miikédtetd helyi civil
szervezetek tevékenységére
alapozva

Valés lekdtés Osszesen

10,392

1,816202159

formazott: Bet(iszin: 1. hattér

max. 110% 0 0 - 622,887 (<« [tablazatot formazott
Rendelkezésre all6 6sszeg 572,183
100%
torolt: q

2020-ban a visszacsorgd forrasok keriilnek ismét 6sszevonva az 4.
intézkedésre meghirdetésre.q




A HACS miik6dési és animacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millio Ft)

) 2016 2017 2018  2019| 2020| 2021| 2022| @sszesen
Mkodési 64| 116| 121 10025 116 1465 14| 80375
koltségek

Animacios 2.9 5| 500 431 2,9 87| 9,86 38,76
koltségek =
Egyéb
tervezett| 105| 26,6 7.8  1094| 14706| 142| 142| 98986
bevételek[1
Osszesen|  19,8|  43,2| 2508 25275| 29,206] 37.55| 3806| 218,121
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1. SZAMU MELLEKLET

11

TEAOR 2008 gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztilyozasi rendszerérél STRUKTURA
alapjén NEM tdmogatott tevékenységek:

74

A NEMZETGAZDASAGI AG — MEZOGAZDASAG, EROGAZDALKODAS HALASZAT teljes egészében

B. NEMZETGAZDASAGI AG - BANYASZAT, KOFEITES teljes egészében

D. NEMZETGAZDASAGI AG - VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZELLATAS, LEGKONDICIONALAS teljes
egészében

E. NEMZETGAZDASAGI AG - VIZELLATAS; SZENNYViZ GYUJTESE, KEZELESE, HULLADEKGAZDALKODAS,
SZENNYEZODESMENTESITES teljes egészében

F. NEMZETGAZDASAGI AG — EPITOIPAR teljes egészében

G. NEMZETGAZDASAGI AG - KERESKEDELEM, GEPJARMUJAVITAS

45
45.1 Gépjarmd-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Gépjarmu-kereskedelem
45.11 Személygépjarmui-, konny(ligépjarma-|
kereskedelme
45.19 Egyéb gépjarmii-kereskedelme
45.3 GépjarmuUalkatrész-kereskedelem
45.31 Gépjarmialkatrész-nagykereskedelem
45.32 Gépjarmualkatrész-kiskereskedelem
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme,
javitasa
45.40 Motorkerékpdr, -alkatrész kereskedelme,
javitasa
46
46.1 Nagykereskedelem (kivéve: jarmi, motorkerékpar)
Ugyndki nagykereskedelem
46.11 Mez6gazdasagi termék tgynoki
nagykereskedelme
46.12 Alapanyag, lizemanyag ligynoki
nagykereskedelme
46.13 Fa-, épitési anyag lgynoki
nagykereskedelme
46.14 Gép, hajo, repilégép Ggynoki
nagykereskedelme
46.15 Butor, haztartdsi aru, fémdaru ugynoki
nagykereskedelme
46.16 Textil, ruhdzat, labbeli, bdraru ugynoki
nagykereskedelme
46.17 Elelmiszer, ital, dohanyaru  (gynoki
nagykereskedelme
46.18 Egyéb termék ligynoki nagykereskedelme
46.19 Vegyes termékkord tgynoki
nagykereskedelem




46.2 MezGgazdasagi nyersanyag, élGallat]
nagykereskedelme
46.21 Gabona-, dohany-, vet6mag-, takarmany-
nagykereskedelme
46.22 Disznévény nagykereskedelme
46.23 Elsallat nagykereskedelme
46.24 B&r nagykereskedelme
46.3 Elelmiszer, ital, dohanyaru
nagykereskedelme
46.31 Z6ldség-, gyimolcs-nagykereskedelem
46.32 Hus-, hiskészitmény nagykereskedelme
46.33 Tejtermék, tojas, zsiradék|
nagykereskedelme
46.34 Ital nagykereskedelme
46.35 Dohanyaru nagykereskedelme
46.36 Cukor, édesség, nagykereskedelme
46.37 Kavé-, tea-, kakao-, fliszer-|
nagykereskedelem
46.38 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme
46.39 Elelmiszer, ital, dohanyaru  vegyes
nagykereskedelme
46.4 Haztartasi cikk nagykereskedelme
46.41 Textil-nagykereskedelem
46.42 Ruhazat, labbeli nagykereskedelme
46.43 Elektronikus haztartasi cikk|
nagykereskedelme
46.44 Porcelan-, livegdru-, tisztitoszer-
nagykereskedelem
46.45 Illatszer nagykereskedelme
46.46 Gyogyszer, gyogyaszati termék
nagykereskedelme
46.47 Butor, szényeg, vildgitd berendezés|
nagykereskedelme
46.48 Ora-, ékszer-nagykereskedelem
46.49 Egyéb haztartdsi cikk nagykereskedelme|
m.n.s.
46.5 Informacidtechnoldgiai, hiradastechnikai
ttermék nagykereskedelme
46.51 Szamitogép, periféria, szoftver|
nagykereskedelme
46.52 Elektronikus, hiradastechnikai berendezés,
és alkatrészei nagykereskedelme
46.6 Egyéb gép, berendezés, tartozék|
nagykereskedelme
46.61 MezGgazdasagi gép, berendezés
nagykereskedelme
46.62 Szerszdmgép-nagykereskedelem
46.63 Banyaszati-, épitSipari gép
nagykereskedelme
46.64 Textilipari gép, varro-, kot6gép)

nagykereskedelme
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46.65 Irodabutor-nagykereskedelem
46.66 Egyéb irodagép, -berendezés|
nagykereskedelme
46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés
nagykereskedelme
46.7 Egyéb szakosodott nagykereskedelem
46.71 Uzem-, tiizel6anyag nagykereskedelme
46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem
46.73 Fa-, épitéanyag-, szaniteraru-
nagykereskedelem
46.74 Fémaru-, szerelvény, f(itési berendezés|
nagykereskedelme
46.75 Vegyi aru nagykereskedelme
46.76 Egyéb termelési célu termék|
nagykereskedelme
46.77 Hulladék-nagykereskedelem
46.9 Vegyestermékkorl nagykereskedelem
46.90 Vegyestermékkorl nagykereskedelem
47.3 (1) Gépjarmui-uzemanyag kiskereskedelem
47.30 Gépjarmi-ltzemanyag kiskereskedelem
47.79 Haszndltcikk bolti kiskereskedelem

J. NEMZETGAZDAS

AGI AG - INFORMA

H. NEMZETGAZDASAGI AG - SZALLITAS, RAKTAROZAS teljes egészében
Cl0, KOMMUNIKACIO

60

60.1

Misorosszeallitas,

mdsorszolgaltatas

Radioé mlisorszolgaltatas

60.10 Radioé mlisorszolgaltatas
60.2 Televizidm(isor 0sszeallitasa, szolgdltatasa
60.20 Televizidm{(isor 0sszeallitasa, szolgéltatasa
61
61.1 Tavkozlés
Vezetékes
tdvkozlés
61.10 Vezetékes tavkozlés
61.2 Vezeték nélkili tavkozlés
61.20 Vezeték nélkili tavkozlés
61.3 M(holdas tavkozlés
61.30 M(holdas tavkozlés
61.9 Egyéb tavkozlés
61.90 Egyéb tavkozlés

K. NEMZETGAZDASAGI AG - PENZUGYI, BIZTOSITASI TEVEKENYSEG teljes egészében
L. NEMZETGAZDASAGI AG — INGATLANUGYLETEK teljes egészében

68

68.1

Ingatlaniigyletek

Sajat tulajdond ing

atlan adasvétele

68.10

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

68.2

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,

lizemeltetése
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68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,
Uzemeltetése

68.3 Ingatlanligynoki, -kezelési szolgéltatas
68.31 Ingatlanligynoki tevékenység
68.32 Ingatlankezelés

N. NEMZETGAZDASAGI AG - ADMINISZTRATIV ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG

77.31 MezGgazdasagi gép kolcsonzése
77.32 Epit&ipari gép kdlcsonzése
77.35 Légi szallitbeszkoz kdlcsonzése
77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése
77.4 Immateridlis javak kolcsonzése
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3. SZAMU MELLEKLET

3.1 Egyestilet megalakulasa és moédositasok

Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesulet:

Jogerére ‘07’9\‘
emelkedésének 2008.08.06. N~
id6pontja
Bejegyzés tipus Uj bejegyzés
Bejegyzés datuma 2008.08.06.
Régi nyilvantartasi
’g Y . 2960/2008
szam formatum
Létesit6 okirat kelte 2008.06.10.

Bakony és Balaton Kelti Kapuja Kozhasznu Egyesiilet (k6zhasznu jogélldas megszerzése):

jogerére
emelkedésének 2010.04.15.
idépontja
Bejegyzés tipus Valtoztatas
Bejegyzés datuma 2010.04.15.
Régi nyilvantartasi

,g Y . 2960/2008
szam formatum
Létesitd okirat kelte 2010.03.03.
Kdzhasznusagi . ,

Kézhasznu

fokozat

Kézhasznu jogdllas megtartdsa az uj civil tv. szerint:

Bejegyzés datuma 2015.03.18.
Régi nyilvantartasi

gt nyfvar 2960/2008
szam formatum
Létesitd okirat kelte 2014.07.16.
Kdzhasznusagi . ,

Kézhasznu

fokozat

3.2 Az Egyesiilet tevékenységei:

3.21

Az Egyesiilet kozhasznu feladatai a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl alapjan



Kozfeladat Jogszabaly magyarazat
1698/2005/EK tanacsi rendelet 4. SZAKASZ | Allami feladat a LEADER
4. Tengely Leader 61. cikk HACS-okon keresztil

vidékfejlesztési feladat

2007. évi XVII. torvény a mezdgazdasagi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati
tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodd eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (VI. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok miikodésérél
30/2012. (lll. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat elldtasdhoz az
Eurdépai Mezbgazdasagi  Vidékfejlesztési
Alapbdl nyujtando vidékfejlesztési tamogatas
részletes feltételeirdl

LEADER cimbirtokosként az
egyesiilet  feladata az
értintett térség (22
teleplilés) vidékfejlesztési
tevékenységének
koordinalasa, a
Vidékfejlesztési
megvaldsitasan,
projektgenerdlason és
projekt megvaldsitason
keresztul.

Helyi
Stratégia

hazai és nemzetkozi kdzosség és
halézatépits tevékenység

1698/2005/EK tanacsi rendelet 4. SZAKASZ
4. Tengely Leader 61. cikk

2007. évi XVII. torvény a mezdgazdasagi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati
tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolddd eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (VI. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok miikodésérél
30/2012. (lll. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat elldtdasdhoz az
Eurdépai Mezbgazdasagi  Vidékfejlesztési
Alapbdl nyujtandd vidékfejlesztési tamogatas
részletes feltételeirdl

Allami feladat a LEADER
HACS-okon keresztil

teruletfejlesztési tevékenység

1996. évi XXI. torvény a
teruletfejlesztésrél és a
terlletrendezésrél

dllami feladat és megyei
6nkormanyzati feladat

K6z0sségi kulturalis
hagyomanyok, értékek
apolasanak/ mi(ivel6désre
szervez8d6 kozosségek
tevékenységének/

a lakossag életmddja javitasat
szolgélo kulturalis célok

megvaldsitasanak  tamogatdsa;
miivészeti intézmények/lakossagi
mivészeti kezdeményezések,
Onszervez6dések tamogatdsa, a
muivészi alkoté munka

feltételeinek javitdsa, a mivészeti
értékek létrehozasanak,
megG6rzésének segitése

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkorményzatok és
szerveik, a koOztdrsasagi megbizottak,
valamint egyes centrdlis aldrendeltségli
szervek feladat- és hataskoreirdl

121. § a)-b)

A telepllési dnkormanyzat
és a megyei 6nkormanyzat
feladata

a kulturalis 6rokség helyi védelme,
a helyi koézmdvel&dési
tevékenység tamogatasa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 13. § (1) 7.

A helyi kézugyek, valamint a

helyben biztosithatd
kozfeladatok
korében elldtandd helyi

onkormanyzati feladatok

A kiemelt kulturalis

védelme

orokség

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 23. § (5) 17.

Az 6nkormanyzat feladata
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az egészséges életmdd és a

szabadid@sport gyakorlasa

feltételeinek megteremtése;

.s;')?rFflhanszwozas; a gyerlme,k— es 2004. évi |. tv. a sportrol 49. § c)-e) Allami feladat
ifjusdgi sport, a hatranyos

helyzeti tarsadalmi csoportok,

valamint a fogyatékosok

sportjanak tdmogatasa

FelnGttképzési tevékenység:

meghatarozott  jogalanyok e

torvénynek  megfelel§, sajat

képzési programja alapjan
megvaldsuld iskolarendszeren
kivili olyan képzése, amely célja
szerint meghatdrozott képzettség
megszerzésére,

kompetencia elsajatitasara

irdnyulé altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a
feln6ttképzéshez kapcsolodd

szolgéltatas.

Hatranyos helyzet(iek
munkaer&piacon vald
elhelyezkedésének tamogatasa

2001. évi CI. tv. a feln6ttképzésrdl
3.§(2)a)b)

Az allam mindenki szdmara
biztositja a
feln6ttképzésben vald
részvételhez vald jogot.

A helyi 6nkormanyzat a
feladatai korében
Tamogatja a lakossag tdmogatja a lakossag
Onszervez6dd kozosségeit, erdsiti | 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi Onszervez6dé
a telepiilés onfenntartd | 6nkormanyzatairdl 6. § a)-b) kozosségeinek a
képességét tevékenységét,
egyuttm(ikodik e
kozosségekkel
Helyi  értékek, hungarikumok | 2012. évi XXX. torvény teleplilési  6nkormdanyzat,

rendszerének kialakitdsa dpolasa,
gondozasa

a magyar nemzeti értékekrél és a

hungarikumokrél

megyei 6nkormanyzat és az
Allam feladata

Helyi termékek piacra jutdasanak
tamogatdsa, helyi  minGsitési
rendszer kialakitdsa

52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a kistermel&i
élelmiszer-termelés, -el6allitas és -
értékesités feltételeirdl

19/2004. (11. 26.) FVM-ESzCsM-GKM egy(ittes
rendelet az élelmiszerek jel6lésérdl sz616

Allami feladat

A fogyasztdok érdekeinek/ jogainak
érvényesitése,

érdekek védelmében;
tdjékoztatds, a tudatos fogyasztai

magatartds elGsegitése, a
fogyasztok tdjékozottsaganak
javitasa, kozvélemény
tdjékoztatdsa

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl 45.
§(1) a)-k)

Az dllam és a
onkormanyzatok
elémozditjak és tdmogatjak
a fogyasztoi érdekek
képviseletét ellatéd
egyesiileteket

helyi

Telepiilés- és térségfejlesztés tekintetében kiilonésen
- az érintett terlletre vonatkozé tanulmanyok készitése;
- a teriletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozoé tdjékoztatdsra iranyuld intézkedések;
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- a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremlikodd személyzet képzése;

- promacids rendezvények és vezetEképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- jol azonositott szubregionadlis vidéki teriletekre iranyuld terlletalapu, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozdsa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonb6z6 dgazatainak szereplgi
és projektjei kozotti kdlcsonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal;

- az Egyesilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai hdldzatok taldlkozdin;

- a Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatban meghatdrozott animdcids és haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

- az emberi er&forrasok fejlesztése a helyi egylttm(ikodés és partnerség elGsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsat célzo projektek vonatkozasdban a tébb szektorra kiterjedd
egyuttmiikodések 6sztonzése és tdmogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszer(sitése;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsaban résztvevd partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehatdsa érdekében;

- az érintett teriletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesilet képviselete kiilonbdz6 tanacskozasokon és eseményeken.

3.2.2

Adészam Név

19383578-1-19 BAKONY ES BALATON KELETI KAPUJA KOZHASZNU EGYESULET
TEAOR'08:

9499 | M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

9411 | Vallalkozéi, munkaadéi érdekképviselet

9329 | M.n.s. egyéb szdérakoztatds, szabadid@s tevékenység
8559 | M.n.s. egyéb oktatds

8230 | Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8211 | Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

7740 | Immaterialis javak kolcsonzése

7490 | M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység

5911 | Film-, video-, televiziom{sor-gyértds

33
Kozgytilés

- az alapszabaly elfogaddsa, mddositasa;

- az SZMSZ elfogaddsa, mddositdsa;

- az Egyesiilet megszlinésének, vagy mas Egyesiilettel egyesilésének kimondasa;
- a tagdij mértékének megallapitdsa;
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- az éves koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa;

- az EInokségi éves beszamold elfogadasa;

- az EInokség 4ltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbiraldsa;

- a FeluigyelG Bizottsag m(ikodési szabalyzatanak meghatarozasa;

- déntés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabdly a Kozgy(ilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly altal delegdlt feladat elldatdsahoz kapcsolddd tigyeket kivéve —az EInokség a
Kozgytilés elé terjeszt;

- az EIn6k, az Alelnok és az EIndkség valamint a Felligyeld Bizottsag megvalasztdsa;

- az Egyesilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és mddositasainak
elfogaddsa;

- k6zhasznu jelentés elfogaddsa

Elnokség

EInok

- képviselSt delegalhat egyéb szervezetekbe;

- kivalasztja a Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetét;

- dont két Kozgylilés kozotti id6szak kozott az Egyesilet ligyeiben - kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe, vagy mas személy,
egység hataskorébe utal - kiilondsen:

- dont a partold tag felvételérdl;

- hataroz rendes tag és pdrtold tag torlése ligyében;

- elkésziti az éves beszamoldt;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa soran felmeril6 feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezet§ altal 0Osszedllitott kérelem elfogadasardl, esetleges
visszautalasarol;

- dont az EInok altal felterjesztett tAmogatési rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjardl;

- utasitja az EInokot a forrasallokacio sordn feltart eljarasi hibak javitasara.

- allast foglal, véleményez az Vidékfejlesztési Programmal kapcsolatos szakmai kérdésekben

- szervezi az EIndkség és a Kozgyilés munkajat;

- 0sszehivja és vezeti az EInokség Uléseit, valamint a Kdzgydlést;

- intézkedik és dont a Kozgy(ilés, az EIndkség altal hataskorébe utalt Ggyekben;

- felligyeli az Egyesiilet gazdasdagi ligyeinek alakuldsat,

- tevékenységérdl beszamol az EInokség soron kévetkezd (ilésén;

- az Egyesilet bankszamldja felett 6ndlléan rendelkezik,

- felvildgositast, tajékoztatast ad az Egyesilet tevékenységérél,

- gondoskodik a Kozgy(ilés és EInokség hatdrozatainak végrehajtasardl

- gondoskodik a lll. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasrdl gondoskodik a lll. és/vagy IV.
tengelyes végrehajtasa érdekében, a feladatok ellatasahoz sziikséges tdmogatasi és kifizetési
kérelmek benyujtasarol

Munkaszervezet vezetd

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozdsaban;

- eljar és dont a Kozgyilés és az EInokség altal hatdskorébe utalt Ggyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

- gondoskodik a lll. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mez6gazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatal Utmutatasaval Gsszhangban az Egyesilet Szervezeti és Mi(ikodési
Szabalyzat (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak mddositasara.

- az elnokséggel egyetértésben gondoskodik az egyesiilet allaspontjanak képviseletérdl szakmai
kérdésekkel kapcsolatban
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Munkaszervezet

A Munkaszervezet az Egyesiilet tgyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segit6 iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az Egyeslilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban kerll meghatédrozasra.

A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetGjeként a Munkaszervezet vezet§ iranyitja. A
Munkaszervezet vezet6 kivalasztasardl az EInokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezet&i
tisztséget az Egyesllet természetes személy tagja, nem természetes személy tag torvényes
képviselGje, illetve kiils6 személy is ellathat.

A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A munkaltatdi
jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja

Felligyel6 Bizottsag

- az Egyesllet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasdra vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kotelezd el6irdsok
betartasanak ellenérzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése;

- az éves mérleg fellilvizsgalata;

- a gazddlkodas célszerliségének, szabdlyszer(iségének, az elSiranyzott bevételek és kiaddsok
teljesitésének évenkénti vizsgélata;

- a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

- az Egyesiileti vagyon megdvdsa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenérzése.
- a miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga dltal elfogadott MUikodési
Szabalyzat és ligyrend

Egyesiileti bizottsagok:

Kozgytilés dallandd, vagy eseti bizottsagokat hozhat létre, meghatarozott feladatok ellatdsara,
segitésére. A bizottsdgok a Kozgyllés irdnyitdsa szerint végzik munkdjukat, a Kozgyllésnek
beszdmolni tartoznak. M(ikodési- és ligyrendjiket, valamint tisztségviselSiket a bizottsagok maguk
hatarozzak, illetve vélasztjdk meg.

- kézszféra munkacsoport

- lizleti szféra munkacsoport

- civil szféra munkacsoport

civil szféra tagjai: az egyesilet tagsagabdl a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek, kivéve a
politikai partokat, valamint azokat a tarsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam valamely
szervezete, vagy Onkormanyzat a Polgari Torvénykonyvr8l szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § szerinti tobbségi vagy meghatdrozo befolyassal rendelkezik;

koézszféra tagjai: az egyesiilet tagsagabdl az 6nkormanyzatok, a telepiilésrészi 6nkormanyzatok (a
tovabbiakban: 6nkormaényzat), az 6nkormanyzat tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasagok, valamint
azon tarsadalmi szervezetek, amelyekben az 6nkormanyzat kbzvetve vagy kozvetlendl a Ptk. 8:2. §-
a szerinti tobbségi vagy meghatarozd befolyassal rendelkezik;

tizleti szféra tagjai: az egyesilet tagsdgabol a gazdalkodd szervezetek — az allami vagy
onkormanyzati vallalatok és azon gazdalkodé szervezetek kivételével, melyekben az dllam vagy az
onkormanyzat Ptk. 8:2 §-dban meghatdrozott tobbségi vagy meghatdrozé befolyassal rendelkezik.

A munkacsoportok; véleményt alkotnak a kbvetkezd szakmai kérdésekben:
- Vidékfejlesztési Program szakmai kérdések
- szakmai programok tervezése, megvaldsulasa

A szféra munkacsoportok javaslatot tesznek a sajat szférdjukat képvisel6 Elnokségi tagok
személyére.
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3.4 pont

Taglista

Egyesiileti tag

Alsoors

Als6ors Kozség Onkormanyzata

Balatonakarattya

Balatonakarattya Fejl§déséért Alapitvany

Pintér Déra ev.

Terra Akaratia K6zhasznu Egyesiilet

VEKA-DI Kft.

Kerigon Kft

Safety Home Kft.

O (NO VA IWIN |-

=
o

Balatonalmadi

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata

Balatonalmadi Tenis Klub 1925 KHE

Balatonalmadi Turisztikai Egyesiilet

Balatonfékajar

11 Balatonalmadi Sport Egyesiilet

12 Csalan kornyezet- és Természetvédd Egyesilet
13 Noam Arts Bt.

14 Balatonfékajar Kozség Onkormanyzat

N
w

Balatonfiizfé

15 Balatonf&i Falumuzeum Egyesiilet

16 Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzata

17 Balatonflizf6i VAll. Civil Szervez6dések E.
18 Euro Progress XXI. K. és Sz. Kft.

19 Lurko Land Kft.

20 Media Zone Marketing Kft.

21 Otlet- Ado Kft.

22 Balatonflizf§ —Litér Turisztikai Egyesilet

Balatonf(izf6i Horgdsz Egyesulet

24 Balatonf(izf6i Vendégvard és Gasztrondmiai Egyesilet
25 Balatonflizf§ Szorf Klub Sportegyesiilet

26 Balaton Vizilabda Klub

27 TAMASZ |d6sek Otthona Balatonf(izf6 Szocidlisellatd Nonprofit Kft.
28 Niketrans Agro+Bau Kft.

29 Balaton Center Kft.

30 Zenit-8 Kft.

31 Balatonkenese Varos Onkormanyzata

32 Flanna Kft.

33 | Balatonkenese Balatonkenesei Gazdakor

34 Pékmester Biscuits Kft.

35 Kenese Marina Port Zrt.

36 Berhida Varos Onkormanyzata

37 Peremartonért Egyesiilet

38 . Osszefogassal Berhidaért Egyesiilet

39 Berhida BerhidaigLovasok KSE =

40 Regio Pelso Kiemelten K6zhasznu Alapitvany

41 Ice Team Kft

42 | Csajag Csajag Kozség Onkormanyzata

43 Felsébrs Fels66rs Kozség Onkormanyzata

44 FelsGorsi Reformatus Egyhazk6zségért Alapitvany
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45 FelsGorsért Kbzalapitvany

46 FelsGorsi Ifjusagi Kozhasznu Sportegyesilet

47 Csopak-Vin Kft.

48 i Hajmaskér Kozség Onkormanyzata
Hajmaskér . ™ . P

49 Az 1000 éves Sélyi Templomért Alapitvany

50 |Jasd Jasd Kozség Onkormanyzata

51 |Kirdlyszentistvan Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzata

52 Kiingos Kozség Onkormanyzata

53 | Kiingo6s Kiingdsi Szabadidd és Sport Egyesilet

54 Kiingosért Alapitvany

55 Litér K6zség Onkormanyzata

56 Tollner Karolyné egyéni vallalkozé

57 Litéri Zoldag Kulturalis Egyesilet

58 Falunkért Egyestulet 99’

59 |Litér Western Lovész Sportegyesilet

60 Csiszar Lovas Sportegyesiilet

61 A Litéri Reformatus Templomért Alapitvany

62 Litéri Tancosok Barati Kore (egyesilet)

63 Varga Mihaly egyéni vallalkozé

64 Oskii K6zség Onkormanyzata

65 Arvalanyhaj Turisztikai Egyesiilet

66 | Oskii Oskiii fjaszok Egyesiilete

67 Oskii K6zség Kertbaratok Egyesiilete

68 Palota Mez6 Kft.

69 Osi Kozség Onkormanyzata

70 | Bsi Harangsz6 Alapitvany

71 Rémai Katolikus Plébania

72 Papkeszi Papk“eszi sz"ség ﬁnk?rményzata

73 Tegylink Egyiitt Colorért

74 Pétfiirds Pétﬁirdc’i Nalgy.l.(éz/s,ég ﬁnkorményzatan

75 Varpalota Pétflird6 Kertbaratok Egyesilete

76 soly Soly Kozség Onkormanyzata

77 Sélyom Sélyma Kft.

78 Szentkiralyszabadja Szer}tkirélyszaba/dj.a K’ﬁzség 'O:nkorményzata

79 Kovdécs Zsolt egyéni vallalkozd

80 Tés Tés Kozség Onkormanyzata

81 A helyi kozmUivelGdését és kulturdért Alapitvany

82 |Vilonya Vilonya Koézség Onkormanyzata

Partolé tagok:

1 MALER TEAM Kft.

2 ,SOlyi Sz6l6hegyi” Kertbaratok Egyesilete




Elnokség

3/2008. Hatarozat
Az egyesllet tisztségviselGi a kovetkez6 személyek:

Elnokség

EInok: Pergdé Margit Cecilia
63/64 igen 1/64 tartdzkodds
Elndkhelyettes: Forrd Zsolt

63/64 igen 1/64 tartozkodds

Tagok: Bator Arpad

63/64 igen 1/64 tartdzkodds
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Bddi Janos
63/64 igen 1/64 tartdzkodds

Gyenge Katalin
63/64 igen 1/64 tartdzkodds

Juhasz Tibor
63/64 igen 1/64 tartdzkodas

L6rincz Jozsef
63/64 igen 1/64 tartdzkodds

Kucsera Kérolyné
63/64 igen 1/64 tartdzkodds

Molnarné Perus Zsuzsanna
63/64 igen 1/64 tartdzkodds

Az elnOkség Osszetételének valtozasa:

A Kézgyiilés a 12/2010. szamu Hatarozataval tagsagi viszonyuk megsz(inésével az elnokséghdl
visszahivja:

Kucsera Karolyné, Osi

Molndarné Perus Zsuzsanna, Balatonalmadi

A Kézgyiilés a 13/2010. szami Hatarozataval elndkségi tagnak valasztotta
Varga Mihdly, 8196 Litér, Petdfi ut 3.
Molnar Ferenc, 8100 Varpalota, Fehérvari at 4. 11

12/2011 (09.28) Kézgyiilési hatdrozat
A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kdzhasznu Egyesiilet Kozgy(lése az aldbbi személyeket nevezi ki
elnokségébe:

Szabé Baldzs

Pergé Margit

K6szegi llona

Bédi Janos

Molnar Ferenc

L6rincz Jozsef,

Varga Mihaly

Gyenge Katalin

Bator Arpad

Osszesitett eredmények, igen szavazatok szdma:
Szab6 Baldzs 43
Perg6 Margit 45



K6szegi llona 44
Bddi Janos, 43
Molnar Ferenc, 45
L6rincz Jozsef, 43
Varga Mihaly 46
Gyenge Katalin, 45

Bator Arpad, 45

Az elnokségi tagok nem teleplléseket, hanem szférakat és térségeket képviselnek az aldbbiak

szerint

Kelet-balatoni

kistérség Varpalotai kistérség | Veszprémi kistérség
Kozszféra Szabd Balazs Perg6 Margit K&szegi llona

Bédi Janos

Molnar Ferenc
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Civil szféra
L6rincz Jozsef

Gyenge Katalin Bator Arpad

Villalkozoi szféra

Varga Mihaly

FeliigyelG Bizottsag

3/2008. Hatarozat
Az egyesllet tisztségviselGi a kovetkez6 személyek:

Felligyel6 Bizottsag

Eln6k: Boroczky Zsolt (vallalkozoi szféra)
63/64 igen 1/64 tartdzkodas
Tagok: dr. Bogardiné Kedves Valéria (civil szféra)

63/64 igen 1/64 tartdzkodas
Hebling Zsolt (6nkormanyzati szféra)
63/64 igen 1/64 tartdzkodds

13/2011 (09.28) Kézgyiilési hatdrozat

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kdzhasznu Egyesilet Kozgy(ilése Juhdsz Tibort nevezi ki a
Felligyel6 Bizottsag elnokének (vallalkozéi szféra)

Igen szavazatok szama 40

Helyi Birdlo Bizottsdg/Dontéshozd testilet
Tagok
onkormanyzati szféra | Perg6 Margit
Szab6 Baldzs
K&szegi llona
Bator Arpad
Gyenge Katalin
Varga Mihaly

véllalkozdi szféra




civil szféra L&rincz Jozsef
Bddi Janos
Molnar Ferenc

A Kdzgyiilés 7/2010. szamu Hatarozataval a dontéshozo testiilet pottagjait elfogadta.

Regnald elndkség tagjai 22/2016 (09.28) szamu Kozgy(ilési hatarozat alapjan

A pottagok testiiletbe hivasardl a munkaszervezet vezetd kiild értesitést.

Keletbalatoni kistérségbdl:
Szabd Gergely 6nkormany
Kenézné Berei Gyongyi
Tislér Anikd

Vadrpalotai kistérségbdl

Gyapai Zoltan
Miller Rébert
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[formézott: Bet(itipus: 11 pt

Tagok

onkormanyzati szféra

Pergé Margit

Szabd Baldzs

K&szegi llona

Gydry Tiinde

Szabd Gergely Attila

véllalkozdi szféra

Bator Arpad

Gyenge Katalin

Varga Mihaly

civil szféra

Takdcs Timea

Bddi Jdnos

Molnéar Ferenc

HBB tag

ok 2014-2023

[formézott: Bet(itipus: 11 pt

X NE 1 [ formazott: Betitipus: 11 pt
[ tablazatot formazott
Pt?rgé l,\/lar’git “ \ { formazott: Térkoz Utana: 0 pt, Sorkdz: szimpla
HBB tagok Eitor Arlrl) ad ) [ formazott: Térkoz Utana: 0 pt, Sorkdz: szimpla
Készegillona
v rgasMihélv N \[formézott: Térkoz Utana: 0 pt, Sorkdz: szimpla
Takdcs Timea . { formazott: Betitipus: 11 pt
Molnar Ferenc - [formézott: Térk6z Utana: 0 pt, Sorkoz: szimpla
i Gyenge Katalin « 1 [formézott: Térkoz Utdna: 0 pt, Sorkdz: szimpla
HBB pottagok Gy6éry Tinde «\\ [formézott: Térkoz Utana: 0 pt, Sorkdz: szimpla
Szabd Gergely « ) [formézott: Térkoz Utdna: 0 pt, Sorkoz: szimpla
Bddi Janos « “[formézott: Térkoz Utana: 0 pt, Sorkéz: szimpla
[formézott: Betitipus: 11 pt
fformézott: Térk6z Utana: 0 pt, Sorkdz: szimpla
fformézott: Térkoz Utana: 0 pt, Sorkdz: szimpla
[formézott: Térk6z Utana: 0 pt, Sorkoz: szimpla
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FUGGELEK

A fiiggelékek szamadra kattintva visszatérhet a térzsszéveg olvasasahoz!

(90)



1. szamu fiiggelék
TELEPULES BEMUTATO A LEADER STRATEGIAI VAZLATHOZ

Valaszaikat kérem az anyagba irjdk be, a gordiilékeny feldolgozas érdekében lényegre toré
megfogalmazassal. Ahol nem all rendelkezésre adat, illetve megkézelit6 adatokat adnak azt kiillén kérem
jelezni!

9
Demografiai adatok: !

Teleplilés neve:
Telepiilés nagysaga (m?):
Teleplilés kozigazgatasi szomszédai:

Teleplilés lélekszama: f6

Lakossag Osszetétele (lehet kozelitSleges, szazalékos)

Fiatal koru (0-18): f6

Aktiv feln6tt koru (18-65): f6

Inaktiv felnétt koru (65- ): f6

Ez az Osszetétel aranyaiban az elmult 10 évben (kérem aldhlzassal valaszolni)

valtozatlan eloregedés figyelhet6 meg jelentés a szliletések szdma

Iskolai végzettség szerinti 6sszetétel szdzalékosan.
Alapfoku:

Kozépfoku:

Fels6foku:

Regisztralt munkanélkiliek szama a telepilésen:

Ha tudnak informdciét kb. hdnyan lehetnek, akik nem regisztraltak, vagy mdr kiestek a szocialis
megfigyelSrendszer 1atdsz6gébdl:

A lakossag hany szazaléka kap rendszeres szocidlis tamogatast:

Milyen mértékben valtozik a foglalkoztatottsag a nyari idénymunkak idején:

Milyen kisebbségi 6nkormanyzat m(ikodik a telepiilésen:

Milyen kisebbségi 6nkormanyzat nélkili nemzetiségi csoport miikodik a telepiilésen:

Jelent- e problémat a kisebbségek integrécidja:

Van-e roma kisebbségi 6nkormanyzat a telepilésen:

Jelent-e problémat a roma szarmazasu emberek integracidja, ha igen melyek ezek (max.5 rangsorolva):
Van-e roma integracids vagy foglalkoztatdsi program a telepilésen:

Var-e segitséget a telepilés ebben a kérdésben a Leader programtdl, mit:

Vannak-e egyéb hatranyos helyzet( csoportok a telepiilésen, melyek ezek:

Milyen problémaként jelentkezik a telepiilésen:

Van-e a probléma megsziintetésére programja a telepiilésnek, ha igen milyen sikerrel mikodik:

Vallalkozasokra vonatkozé adatok

Az elmult 10 évben mi volt a legfontosabb valtozas a telepllés gazdasagi életében (max. 3):
Miként érintette ez a lakossagot:

Miként érintette ez az 6nkormdnyzatot:

Vallalkozasok (egyéni és tarsas) szama a telepiilésen:

Tevékenység szerinti bontasban:

Ipari:

Kereskedelmi:



Szolgaltatds:
A legjelentGsebb, legtébb addbevételt hozd tevékenységi dg:

Civil szervez6désekre vonatkozo adatok:

Hany bejegyzett civil szervezet m(ikédik a telepilésen:

Melyek a legaktivabbak (tevékenység szerint):

Milyen tarsadalmi pluszt jelentenek a telepiilés lakossaganak (pl.: hagyomanydrzés, kozosség Osszetartas,
szabadidds tevékenység stb): o
A telepiilés adottsagai

Természeti 6rokség:

Targyi/épitett 6rokség:

Egyéb latvanyossagok:

Rendszeres/hagyomanyos rendezvények a telepiilésen:

Melyek, amelyek mar most is a telepllés hatarain tulrdl is vonzzak az érdeklédéket (max 8):

Melyben latjak a legnagyobb potencidlt, hogy megyei/orszagos ismertségre, érdekl6désre is szamot
tarthatna (max. 3):

A telepllés mely hany hazai és kulfoldi telepiiléssel tart testvérkapcsolatot.
Milyen formdban miikodnek ezek a programok:
Melyek a legfontosabb hozomdnyai ezeknek a partnerségeknek:

Vannak-e jelenleg haszndlaton kiviili 6nkormanyzati ingatlanok a teleptilésen:
Mi a cél ezekkel:

Soroljak fel a telepiilés szamara legfontosabb kitérési pontokat/tervezett fejlesztési irdnyokat (max. 5):
idegenforgalom:

Infrastrukturalis lehet&ségek

Megoldott-e a bolcsodés koru gyermekek elhelyezése a telepiilésen:
Megoldott- e az dvodas koru gyermekek elhelyezése a telepilésen:

Van-e alapfoku oktatdsi intézmény a telepilésen:

Van-e kdzépfoku oktatdsi intézmény a telepilésen:

Van-e fels6foku oktatasi intézmény a telepiilésen (kihelyezett tagozat is)
Vannak-e oktatdsi rendszeren kivili képzések a telepilésen:

Az 6nkormdnyzat szervez-e képzéseket, tanfolyamokat, el6adasokat:

Ha igen, kiknek milyen céllal:

Milyen képzést tartandnak a legfontosabbnak az 6nkormanyzati intézmények dolgozdi szdmara:
Milyen szocialis ellaté intézmények vannak a teleptilésen:

Milyen egészségiigyi ellaté intézmények vannak a telepilésen:

Milyen alternativ gyégydaszati, kdzérzetjavitd szolgdltatdk vannak a telepilésen:

A telepiilésvezetésre vonatkozo kérdések

Vannak-e olyan énkormdnyzati feladatok, amelyeket valamilyen mas szervezeti formaba kiszervezetek
(melyeket és milyen formaban):

Az 6nkormanyzat a feladatainak (tervezés, koncepcidk) elvégzését sajat munkatarsainak szakmai tuddsat
igénybe véve oldja meg, vagy sziikséges kils6 szakérték bevonasa:

Dolgozik- e az 6nkormanyzatnal fels6foku végzettséggel rendelkez6:

Pénzligyi, tervezési munkatars:

Vidékfejlesztési munkatars:

Turizmusfejlesztési munkatars:



Humadneréforras menedzser:

Palyazat figyel6- ird szakember:

Kommunikdcids szakember:

Az 6nkormanyzat vezeté munkatdrsai kozll hanyan beszélnek legaldbb kdzépfoku szinten idegen nyelveket:
Melyek ezek a nyelvek:

Mennyire , lakossagbarat” a hivatal Ugyfélfogadasi rendje?

Van-e internetes lgyintézési lehet&ség:

Van-e munkaidéhoz igazod6é meghosszabbitott Ugyfélfogadasi nap:

Milyen formdban tart a polgdrmester és a képviselGtestiilet rendszeres kapcsolatot a lakossaggal:

Ha az 6nkormanyzat rendelkezésére dlina, szabadon felhasznalhaté 40 millié Ft azt mire koltené el:
Ha az 6nkormanyzat ezt kdvetSen tovabbi szabadon felhasznalhatd 40 millié Ft-ot kapna, azt mire koltené:

Kérem, hogy az anyaghoz mellékletként csatoljik:
A teleptilés fejlesztési tervéb8l a SWOT analizis erdsségek — gyengeségek részét: a kistérségi
gazdasagfejlesztési programban szerepel.
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2. szamu fiiggelék

TEMATIKUS ADATLAP

TEMA MEGNEVEZESE

Témaval kapcsolatos kérdések

Témaval kapcsolatos észrevételek

Témaval kapcsolatos javaslatok

Datum:

alairas
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3. szamu fiiggelék

PROJEKT ADATLAP
Vidékfejlesztési Program tervezés 2014-2020

1. Projekt

1.1. A projekt megnevezése:

1.2. A megvaldsité megnevezése:
1.3 A megvaldsitd székhelye:

1.4 A megvaldsitd képviselGje:
1.5 Kapcsolattarté megnevezése:
1.6 Kapcsolattartasi e-mail cim:
1.7 Kapcsolattartasi telefonszam:

2. Megvalodsulas helye

terilet

irdnyitészam teleplilés kozterilet megnevezés hrsz kultertlet/bel

3. A projekt illeszkedése a VP prioritasaihoz (max. 300 karakter)

4. A tervezett fejlesztés rovid bemutatasa (max. 500 karakter)

5. Tervezett bekerilés koltsége:
6. Rendelkezésre all6 6nerd:

7. Epitési beruhazas esetén rendelkezik-e: tervekkel: igen/nem (kérjuk alahdzni)
8. Epitési beruhazas estén a tevékenység engedélykoteles-e: igen/nem (kérjuk alahdzni)
9. Rendelkezik-e joger&s épitési engedéllyel: igen/nem (kérjuk alahdzni)
10. Rendelkezik-e az elkészitéséhez és lebonyolitdsdhoz szlikséges projektmenedzser szervezettel,
munkatdrssal: igen/nem (kérjik alahuzni)

11. Igényelné-e a HACS kdzrem(ikodését a projektmenedzsmentben: igen/nem (kérjik aldhuzni)

Datum:

alairds
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4. szamu fiiggelék
KERDGIV

Fiatalok tarsadalmi aktivitasanak 6szténzése, ifjusagi klubok alakitasa a Bakony és Balaton KKKE térségében

Kedves Fiatal!
96

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja K6zhasznu Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoportként tervezi a térség 22
teleptilésének vidékfejlesztési stratégidjat. Ebben a programban kiemelt figyelmet kivanunk forditani a térségiinkben
é16 fiatalok igényeire. Szeretnénk, ha minél tébben vallalndtok szerepet sajat lakhelyetek, vagy a térség kozosségi
életében. J6 lenne, ha dtvennétek az id6sebb generdciétdl majd a staféta botot. Ehhez azt tartjuk sziikségesnek,
hogy megismerjik véleményeteket, hozzdallasotokat sajat tarsadalmi szerepvallaldsotokrdl. Olyan ifjusagi klubok
létrehozasat szeretnénk tamogatni, melyek illeszkednek a korosztaly igényeihez.

A kérdGiv kitoltése dnkéntes és név nélkiili, azokon kitoltGje semmilyen médon sem keril beazonositasra.

Kéruink, hogy figyelj, mikor a kérdgivet atbeszéljik, de ha kozben mertl fel kérdés, arra is szivesen valaszolunk.

Ami a legjobb, NINCS ROSSZ VALASZ, csak olyan vélasz van, amivel segited munkankat.

A kérdGiv kitoltése utdn még egy kicsit beszélgetiink, és munkadat 3 éra 6nkéntes 6ra igazolasaval honoraljuk.

A kérdGivek értékelésének eredményérdl tajékoztatdt adunk!

K6szonjuk, hogy segited munkankat!

Kontics Monika

munkaszervezet vezetd

1. Nem (Jeldld X-el): O férfi Oné



2. Szlletési év (évszam megadas):

3. Melyik telepilésen élsz? (neved meg):

4. Miaf6 érdeklédési korod, hobbid? Csak fogyasztod (pl. nézed, hallgatod, figyelemmel kiséred), vagy aktivan
muiveled is? (Kérlek, tegyél X-et a megfelel rovatba, tébbet is megjelélhetsz!)

Fogyasztom Aktivan mivelem

Zene

Tanc

Informatika, szamitdstechnika

Sport

Természetvédelem

Képzéml(ivészet

Rajzolds/ Grafika

Fotdzas

Filmezés

Irodalom, torténelem

Oktatas

Tarsadalmi kérdések

Tudomanyos vivmanyok

Egyéb, kérlek, nevezd meg....

5. Mivel foglalod el magad a szabadid6dben hétkéznap? (Kérlek, hizd ald! Tébb vdlaszlehetéséget is
megjelélhetsz.)

Sportolas (Uszas, foci, kézilabda, stb.)

Szakkorok (rajz, szinjatszd, tanc, stb.)

Olvasas

Tv-nézés

Internet

Vendéglato egységekbe jarok

Buli

Onkéntes munka

TSm0 o0 o

Egyéb, kérlek, nevezd meg:

6. Mivel foglalod el magad a szabadid6dben hétvégén? (Kérlek, huzd ald! Tébbet is megjelélhetsz.)



Sm 0 a0 oo

Hazibuli
Internet
Vendéglato egységekbe jarok
Koncert

Sport

Természetjaras

Diszko

Szakkorok

Képzések

Nyelviskola

Onkéntes munka

Egyéb, kérlek, nevezd meg:

7. Milyen rendezvényen, programon vennél részt szivesen? (Kérlek, huzd ald! Tébbet is megjelélhetsz.)

a.

S 0 o0 T

- x T

© 3 3

|. Egyéb, kérlek, nevezd meg:

8. Milyeng

Koncertek

Karaoke

Kiallitasok

Folklér rendezvények, hagyomany6rzé programok
Tanchaz (néptanc)

Egyéb tancest, kérlek, nevezd meg:
Bal

Kreativ szakkorok; kérlek, nevezd meg:
Ismeretterjeszt6 el6adasok

Gasztrondmiai rendezvények
Tarak
Sportrendezvények

. Onképz6 kér

Vallasi programok
Tematikus beszélgetések:

. Tudomanyrdl

. Kultararol

. Mindennapi torténésekrdl, kozéletrsl
. Oktatasi rendszerr6l, tovabbtanulasrdl,
. Munkavallalasrdl

yakran veszed igénybe, az ilyen jellegli intézmények, programok szolgaltatasait? (Kérlek, X-elj a

megfelelé rovatba! Tébb vdlasz is lehetséges.)

Hetente |Kéthetent | Havonta Havonta Evente Soha
egyszer e egyszer tobbszor

Szinhaz

Mozi

Mdvészeti kiallitasok
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Felolvasé estek

Koncertek (kdnny(izene)

Koncertek (komolyzene)
Nyelviskola
Kulturalis rendezvények

Nyelviskola

Uszoda

Sportrendezvények (foci, 99
kézilabda, meccsek,
edzések stb.

Konditerem

Kreativ szakkorok

Vallasi programok

Egyéb, kérlek, nevezd meg:

9. Tagja vagy valamilyen civil szervezetnek? (Kérlek, huzd ald)
igen nem

10. Kérlek, indokold a 9. pontban adott vélaszodat (igen vdlasz esetén nevezd meg a
szervezetet/szervezeteket):

11. Lennél-e tagja helyi ifjisagi klubnak (Kérlek, huzd ald) igen nem

12. Kérlek, indokold a 11. pontban adott valaszodat:

13. Vallalnal-e szereped telepulésed tarsadalmi életében (Kérlek, huzd ald)
igen nem

14. Kérlek, indokold a 13. pontban adott valaszodat




15. Mit varnal el egy ifjusagi klubtdl (Tegyél x-et, 1 a legkevésbé, 5 a leginkdabb):

1 2 3 4 5

szérakozds

Uj baratok

hasznos k6zo6sségi munka

fiatalabbakkal valé foglalkozas

tarsadalmi szerepvallalasra felkésziilés

Egyéb (ird le)

16. Mi kell egy jol miikod§ ifjusagi klubhoz véleményed szerint (Tegyél x-et, 1 a legkevésbé, 5 a leginkdabb):

1 2 3 4 5

pénz

megfelel§ klubszoba

felnétt segitség

teljes 6nallosag és felelGsség

aktiv vezetd a sajat korosztalybdl

kiilonb6z6 érdeklédési korrel
rendelkezd fiatalok

azonos érdeklédési korrel rendelkezd
fiatalok

szakmai program

szabalyok

jol miikodé klubok megismerés

Egyéb (ird le!)

17. Milyen tevékenységeket véllalnal szivesen egy ifjusagi klubban (Tegyél x-et, 1 a legkevésbé, 5 a leginkdabb):

1 2 3 4 5

elsé szamu vezetd

vezetGségi tag




kulturalis programok szervezése

szervezése

tarsadalmi témakat érinté programok

fiatalokkal k6z6s programok szervezése

helyi kozligyekben valé kézrem(ikodés

munkajat

barmi, amiben segithetem a csoport

semmit, csak tag lennék

Egyéb (ird le)

18. Hallottal mar az 6nkéntességrél? (Kérlek, huzd ald!)

a.

b
c.
d

Igen, de nem tevékenykedem 6nkéntesként

Igen, rendszeresen tevékenykedem 6nkéntesként
Nem, de érdekelne, hogy mirél szdl

Nem, és nem is foglalkoztat, hogy mirél szol

19. Hogyan képzeled el az életedet magan és tarsadalmi szinten (mit fogsz csinalni) (Kérlek, réviden ird le)

10 év mulva

20 év mulva

30 év mulva

20. Ha végeztél a kbzépiskolaba milyen tovabbi terveid vannak (Kérlek, huzd ala):

- tovabbtanulok itthon

- tovabbtanulok kulfoldon
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- dolgozni fogok itthon

- dolgozni fogok kiilféldon

- semmit sem szeretnék csindlni, egy ideig pihenek

- ne tudom

- Egyéb:

20.

21.

Tevékenység megnevezése:

Heti munkadra megnevezése:

22.

23.

24,

25.

Mit tartandl magadnak realis kezdé fizetésnek (Kérlek, ird le az dsszeget).

Milyen munkat végeznél és heti hany draban ezért az 6sszegért (Kérlek, ird le!)

Mit gondolsz, mekkora Gsszegre van sziiksége egy egyedulallénak a havi megélhetéshez? (Kérlek, nevezd

meg az Gsszeget)

Mire kell kélteni ebbél az 6sszegbdl és kb. milyen ardnyban (Kérlek, nevezd meg a koltséget, és hogy az kb.
mekkora részét teszi ki a havi kiadasoknak, pl. aramdij 30% CSAK PELDA © )

a.

b.

j.  Osszesen 100%

Mit gondolsz, mekkora Osszegre van szliksége egy két gyermekes csaladnak a havi megélhetéshez (egy 14

év alatti és egy 14 év feletti gyermekkel)? (kérlek nevezd meg az 6sszeget)

Mire kell kolteni ebbdl az 6sszegbdl és kb. milyen aranyban (Kérlek, nevezd meg a koltséget, és hogy az kb.

mekkora részét teszi ki a havi kiadasoknak, 23. kérdés mintdjara)
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j.  Osszesen 100%

26. Milyen értékeket ismersz telepiiléseden (ird le)

a. Természeti érték:

b. Epitett 6rokség:

c. Hires ember:

27. Hol tervezel éIni, miutan befejezed tanulményaidat és munkat vallalsz (huzd ald):

a. jelenlegilakhelyemen
b. Magyarorszagon barhol, ahol munkat talalok

c. kulfoldon

MAR VEGEZTEL IS, SZEP MUNKA, KOSZONJUK SZEPEN!

5. szamu fiiggelék
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KORNYEZETVEDELMI HITVALLASUNK:

AZ ELHETO EGESZSEGES KORNYEZET
FONTOSSAGA SZAMUNKRA NEM CSAK
HANGZATOS FRAZIS, MI TESZUNK IS ERTE:

Erdeink védelme érdekében minimalizaljuk a papirfel-

hasznalasunkat, elektronikus uGton kommunikalunk
egymassal, anyagainkat is ilyen formaban egyeztetjiik.

A sziikséges nyomtatasokhoz és kozbés anyagaink

elkészitéséhez kizardlag kornyezet- ¢és természetbarat
ujrahasznositott papirt hasznalunk.

Lak()terﬁletﬁnkﬁn 0sztonozziik a  kerékparral és
tomegkozlekedéssel torténd kozlekedést.

Témogatjuk a megujulé energiak hasznositasat mind a

gazdasagi, mind a maganszféraban.

Véd]’iik és tisztan tartjuk lakokornyezetiinket, fellépiink a

természetkarositas, rongalas ellen.

Szorgalmazzuk az energiatakarékos eszkozok vasarlasat.
Példét mutatunk a szelektiv hulladékgytijtésben.

Elektronikai berendezéseket és veszélyes hulladékokat a

szemetes helyett ujrafeldolgozé cégekhez juttatjuk el.
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6. szamu fiiggelék
JEGYZEKEK

Abra jegyzék © 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel
Az abrak szamozasara kattintva CTRL+kattintas (hivatkozas) visszatérhet a stratégia torzsszovegébe!

1. abra Naponta ingazo (eljard) foglalkoztatottak aranya (%), 2011 Naponta ingazdk (eljardék) aranya a
foglalkoztatottak szazalékaban.

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel,
70 4
65.2
65 -

60

55 e

50 &
i Berhida 72

45 o . 596

a0 - g ton © Kungos

s...a#ﬂ..up d \

7 ‘.M‘

35 . b

Jeimagyarazat
43.7-596
5 o

A, nkenese
42 b“'""mﬂu Balaton fokajar
\ 56 .4

30 :

2011 Nebrs
)

W visoverorszis Adat vonatkozasi éve: 2011
(€) 2016 LTK Nonprofit Kft. Készalt a TelR-rel

W777-829
) | ERIE]
[l veszorem megye

Bakony és Balston Keleti Kapuja Egyesilet

2. és 4. dbrak Id6 szerinti optimalizélas esetén a leggyorsabb Ut hossza a megyeszékhelyi (perc)

Id6 szerinti optimalizalas esetén a
leggyorsabb ut hossza a
megyeszékhelyig (perc)

1dG szerinti optimalizalas esetén a
leggyorsabb ut hossza a
megyeszékhelyig (perc)

21,4

[N
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3. és 5. dbrak optimalis esetben a leggyorsabb Gt az autépalya csomdpontig (perc)

Optimalis esetben a leggyorsabb ut az
autdpalya csomdpontig (perc)

O R EE P 10O D EE D DO D v
SRS TEIF T T C @ €
P of SHRVPIRN & AN K\
IRIRT o7 o @ Q‘c%\@ &% NERNT G

= 2013

Optimalis esetben a leggyorsabb ut
az autdépalya csomopontig (perc)

21,4

- g4

6. dbra lakossag szdm valtozédsa

Lakossag szam valtozasa

50000 49381 48272

w
26000 ||
1

M Lakossagszam 2007 M Lakossagszam 2013
7. dbra természetes fogyas/szaporodas

Természetes

fogyas/szaporodas 2007-...

0
5 Bakon.l. HACS l’ !é!

44 47 3,8 4,1 35 -39
= 2007 ®2013

[
&>/



8. dbra telepullések Iélekszama 2013

Telepiilés lélekszam 2013

10000 8578

9000
8000
7000 5861
6000 2169 4722
5000
3359
4000
3000 1636 1318 1608 2162193043 5, § 1867
%ggg 817 I 724 468 490 I I I 461768 630
OI I .I I mm I = 0 n
L2 T ¥ & L 8 LG FTcbdas 2B H o0 L0
SEEcSEF8Z2 T PS8R ;
L2 5 ¢ o€ g & 2¢ ] Q_.E.g =
< g 2 ¥ 5 & 2 E g X £ B 3 =
2 g 8= 2 8 < 2
2 & 8 g 2 ©
s 8 8 = =
= c
P4 [
2
(%]

LegjelentGsebb csokkenés: Tés (-10,2); SAly (-13); Balatonflizfé (-9,8); Balatonkenese (-8,3); Balatonfékajar (-
12,1);

Jelentds csokkenés: Balatonalmadi (-5,1); Berhida (-7,3); Jasd és Oskii (-4,1); Kiingds (-6,1), Szentkiralyszabadja (-
4,3);

Enyhe csokkenés: Pétfuirdé (-2,3); Litér (-1,4); Kiralyszentistvan (-2,1); Vilonya (-1,6); Alsoérs (-1,8); Csajag (-3,7).
Enyhe novekedés: Hajmaskér (0,4); FelsGors (0,6); Papkeszi (2); Gsi (0,5)

9. dbra 14 év alattiak aranya az dllandé lakdnépességen belil

14 év alattiak aranya az dllandé népességen
beliil (%)
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10. abra 60 évesnél id6sebbek aranya az allandé lakossaghoz viszonyitva

26
24
22
20
18

60 évesnél idésebbek arany az
allandé lakossaghoz viszonyitva

24,7 24,2 238 242
21,2 21
Bakony Balaton megye orszagos
HACS

02007 ©2013

11. dbra 45 év feletti regisztralt munkanélkiliek aranya

40

35

25

(<) 2016 Lechner Nonprafit Kft, Késziih a TelR-rel,

42.6

39.7 393
38.5 35_3___.
i 71 36p 387 1
35.9 35.8 J,
/0\'/.\__‘_. 1 | T
|
o

a8 —'./

12.és

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Magyararszag
. ‘Veszprém megye
Bakony és Balzton Keleti Kapuja Egyesiilet

13. 4brdak foglalkoztatottak aranya

(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel. (<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
60.5
.
L] 60.0 o
56.5
59.5 -|
59.0 o
58.5
58.0 o
- .
57.6
" 57.5 .
2001 2011
[l veoyerorszsy Wl Va0yarorszig
Wl veszorém meaye [l veszprim meaye

Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesilet Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesilet



14. dbra m(ikodé véllalkozdsok szamanak csokkenése

(c} 2016 Lechner Nonprofic Kft. Késziht a TelR-rel,

75 4
70 o
i \
61.7
60
57.2
55 T T
2011 2012

[l Meavarorszia
[l veszorim megye
[ Bakony & Baiston Keleti Kapuja Egyesiler

15. dbra Miik6dé vallalkozasok szama a szolgaltatasokban
M(ikédé vallalkozasok szdma a szolgaltatasokban (db) (2011-t6l, GFO 11 szerint)

Tercier gazdasdgi dgakban (G-U nemzetgazdasdgi d4gak),GFO 11 osztilyozds szerint. M6dszertani vdltozds miatt a 2010-ig kalon mutatéként
szerepel

(€) 2016 Le chie ¢ Norprofit KTt Kész Ok & TelRrel.
4000 - 3785

35004
3000
2500
2000 4
1500 -
1000 -

500 -

2011

[ 2akony é5 Bataton Keleti Kapuja Egyestiet

16. abra Vendégéjszakak szama kiilonb6z46 tipusu szallashelyeken

Vendégéjszakik szama a kereskedelmi szallashelyeken (db)

Avendég dltal a szlldshelyen eltsltotté kdk szdma a ker i

(c) 2016 Le chner Norprofit KTt. Kés2 Gk 8 TelRvel.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[ =akony é5 Babston Kelet Kapula Egyesiet




Vendégéjszakak szama az egyéb (2009-ig magan) szallashelyeken (db)
Avendég altal a szallashelyen eltdItott éjszakak szama a falusi szdllashelyeken.

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kit. Kész Uit a TelR-el.
200 000

"&ISE

150 000

50000

2001 202 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 010 011 2012 2013 2014

[ sokony é5 Baton Kelet Kapuja Egvesiet

Vendégéjszakak szama a falusi szalldshelyeken (db)

Avendég dltal a szdllishelyeneltoltott é kdk szama a falusi

{c) 2016 Lechne r Nonprofi KIt. Ké sz 0k 3 TelRerel.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 22006 207 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[ 250 é5 Baiaton keleti Kapufa Egyesit

17. bra tervezett déntési mechanizmus a jelenleg rendelkezésre dll6 informdciok alapje

Palyazat benydjtésa HACS munkaszervezet

osszeférhetetlenség esetén

palydzat
adminisztrativ
ellendrzése,
eredmeény
megfelels

Palyazé

dbntés

projekt-

megvaldsitas




Képjegyzék:
1. kép Bakonyi latkép a Tési fennsikrol, fotd: Bakony és Balaton KKKE

2. kép Balatoni latkép fotd: Bakony és Balaton KKKE
3. kép Litéri Zoldag néptanccsoport fotd: Bakony és Balaton KKKE

Video jegyzék:
Egész évben nyitva a Bakony és Balaton Keleti Kapuija foté: Bakony és Balaton KKKE
https://www.youtube.com/watch?v=BIfhZ dOpiw

Honlapok
www.bakonyesbalaton.hu

www.ertekesminoseg.hu
www.akadalymentesbalaton.hu

Facebook
BakonyesBaaltonKeletiKapuja
ErtekEsMinoseg
AkadalymentesBalaton

Youtube csatornak
Erték és Mingség
Akadalymentes Balaton
Bakony és Balaton KKKE
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https://www.youtube.com/watch?v=BlfhZ_dOpiw
http://www.bakonyesbalaton.hu/
http://www.ertekesminoseg.hu/
http://www.akadalymentesbalaton.hu/
https://www.facebook.com/BakonyesBalatonKeletiKapuja/?ref=hl
https://www.facebook.com/ErtekEsMinoseg/?ref=hl
https://www.facebook.com/AkadalymentesBalaton/
https://www.youtube.com/user/ErtekEsMinoseg
https://www.youtube.com/user/ErtekEsMinoseg
https://www.youtube.com/channel/UCVgvKplnJmjRFEg1A3reKkQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjM_cXKjl59MpKYj5LlZbebhH82xYWF1c

7. szamu fiiggelék
FORRASOK

BBKKKE HVS 2007-2013.
http://www.bakonyesbalaton.hu/Strategiank

BBKKKE tervezési dokumentumok
http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/LEADER/2016-03-21/2014-2020-HFS-
hatterdokumentumai

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott operativ programok:
https://www.palyazat.gov.hu/az europai bizottsag altal elfogadott operativ_programok 2014 20

Veszprém Megye teriiletfejlesztési dokumentumai
http://veszpremmegye.hu/index.php/teruletfejlesztes/dokumentumok/tamop-7-2-1-11-k-projekt-
dokumentumai

Balaton Régio fejlesztési iranyai, Balaton Operativ program
http://www.balatonregion.hu/aktualis-fejlesztesi-dokumentumok

Ko6zponti Statisztikai Hivatal:
www.ksh.hu

TEIR LEADER adatbazis
https://www.teir.hu/leader/

TEKA projekt (Tajérték Kataszter)
http://tajertektar.hu/hu/

Onkormanyzati honlapok
http://www.bakonyesbalaton.hu/Rolunk

Berhida Varos ITS
http://berhida.hu/doc/its tervezet.pdf

Balatonalmadi Varos ITS
http://balatonalmadi.hu/files/2114/4230/6442/kd its balatonalmadi strategia 0817.pdf

TDM stratégiak
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2016-04-29/Tersegi-TDM-strategiak
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http://www.bakonyesbalaton.hu/Strategiank
http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/LEADER/2016-03-21/2014-2020-HFS-hatterdokumentumai
http://www.bakonyesbalaton.hu/Tamogatasok-palyazatok/LEADER/2016-03-21/2014-2020-HFS-hatterdokumentumai
https://www.palyazat.gov.hu/az_europai_bizottsag_altal_elfogadott_operativ_programok_2014_20
http://veszpremmegye.hu/index.php/teruletfejlesztes/dokumentumok/tamop-7-2-1-11-k-projekt-dokumentumai
http://veszpremmegye.hu/index.php/teruletfejlesztes/dokumentumok/tamop-7-2-1-11-k-projekt-dokumentumai
http://www.balatonregion.hu/aktualis-fejlesztesi-dokumentumok
http://www.ksh.hu/
https://www.teir.hu/leader/
http://tajertektar.hu/hu/
http://www.bakonyesbalaton.hu/Rolunk
http://berhida.hu/doc/its_tervezet.pdf
http://balatonalmadi.hu/files/2114/4230/6442/kd_its_balatonalmadi_strategia_0817.pdf
http://www.bakonyesbalaton.hu/Hirek/2016-04-29/Tersegi-TDM-strategiak

