Az Egyesilet tagjai rogzitik hogy a 2016.09.28-i Kozgyiilésen az alapszabdivt médositotick. Az
Egyesiilet tagjai az alapszabdiyt a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. torvény (tovdbbiakban:
Ptk ), a Polgdri Torvénykonyvrdi sz616 2013. évi V. torvény hatdlybalépésével dsszeftiggd dtmeneti és
Jelhatalmazd rendelkezésekrl sz016 2013, évi CLXXVIL torvény, valamint az egyesilési Jogrdl, a
kbzhasznii jogdildsrol, valamint a civil szervezetek miiksdésérél és tdmogatdsdrdl szold 2011, évi
CLXXV. torvény (tovdbbiakban: Civiltv) alapjdn teljes kordien felilvizsgdlidh és a kordbbi
alapszabdlyt akként mddositigk, hogy annak hatélyos rendelkezéseit az aldbbiak szerint dilapitjdk
meg.

Az Egyesillet tagjai rogzitik, hogy a jelen okiratban rigzitett #j tartalmi alapszabdly egyben egységes
szerkezetbe foglalt létesits okiratnak is mindsil. Jelen, egységes szerkezetbe foglalt létesttd okirat
aldirdsdval a kérelmez igazolja, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel
a létesitd okirat-médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetif okiratban
ddlten keriiltek jelzésre azon pontok, melyek vdltozdsa az egységes szerkezetsi okirat elkészitésére ohot
adott.

Bakony és Balaton Keleti Kapuja
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA
I._Altalinos rendelkezések

1. Az Egyesillet neve: Bakony és Balaton Keleti Kapuja Ktzhaszni Egyestilet

2. Az Egyesiilet révid neve: Bakony és Balaton KKKE

3. Az Egyesiilet sz¢khelye: 8181 Berhida, Veszprémi it 1-3. :

4. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag terliletén végzi, az Alaptorvény keretei kézstt.
3. Az Egyesiilet jogi személy.

6. Az Egyesillet tevékenységét kiszhaszni szervezetként végzi,

I Az Egyesiilet c€lja, tevékenysépei

1. Az Egyesiilet c€lja:

- A videki terlileteken tOrténd véltozdsok tAmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezégazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elSsegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa, beleértve az informdécics és
kommunikéciés technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki terlileteket vonzébba tévé
beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés s a vidék elnéptelenedése felé
mutat6 tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Videki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése,

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra irdnyuld intézkedések kozott tertileti
koherenciét és szinergidt megerositése a helyi stratégidkon keresztiil.

2. Az Egyesiilet tevékenységei;

2.1. Az Egyesiilet kbzhaszni feladatai a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a
kozhaszni jogAllasrél, valamint a civil szervezetek mitk6désérél és tdmogatisird] alapjdn

Kizfeladat Jogszabaly magyarizat

vidékfejlesztési feladat

SZAKASZ 4, Tengely Leader 61. cikk HACS-okon keresztiil

1698/2005/EK tandcsi rendelet 4, Allami feladat a LEADER

2007. évi XVIL. térvény a mezdgazdasagi, LEADER cimbirtokosként
agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati az egyestilet feladata az
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tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolddd eljards egyes kérdéseird)
54/2011. (VL 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok
mitkddésérsl

30/2012. (I11. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidesoportok feladat ellatasghoz az
BEurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbél nytjtandé vidékfejlesztési timogatis
részletes feltételeirdl

értintett térség (22
telepiilés) vidékfejlesztési
tevékenységének
koordindldsa, a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia
megvalositasan,
projektgenerilison és
projekt megvaldsitdson
keresztiil,

hazai és nemzetkzi kivz8sség és
hal6zatéplts tevékenység

1698/2005/EK tandcsi rendelet 4.
SZAKASZ 4. Tengely Leader 61. cikk
2007. évi XVIL torvény a mezbgazdasagi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati
tamogatdsokhoz ¢s egyéb intézkedésekhez
kapcsolodd eljaras egyes kérdéseird!
54/2011. (VL 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok
mikddésérol

30/2012. (IT1. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akci6esoportok feladat etlatisahoz az
Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbdl nytijtandé vidékfejlesztési timogatis
részletes feltételeirtl

Allami feladat a LEADER
HACS-ckon keresztiil

terliletfejlesztdsi tevékenység

1996. évi XXI. torvény a
terliletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrsl

allami feladat és megyei
tnkormanyzati feladat

Kézosségi kulturalis
hagyomdanyok, értékek
4polésdnak/ miivelédésre
szervezddd kdz8sségek
tevékenységének/

a lakossag életmodja javitésat
szolgald kulturdlis célok
megvaldsitasdnak tdmogatasa;
milvészeti intézmények/lakossagi
miivészeti kezdeményezések,
Onszervezddések tAmogatisa, a
milvészi alkoté munka
feltételeinek javitdsa, a mlivészeti
értékek létrehozésanak,
megdrzésének segitése

1991, évi XX. tv. a helyi 8nkorményzatok és
szerveik, a koztdrsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii
szervek feladat- és hatdskéreirdl

121. § a)-b)

A telepiilési nkormanyzat
€s a megyei nkormanyzat
feladata

A helyi kdztigyek, valamint

a kulturalis drokség helyi . . | ahelyben biztosithaté

védelme, a helyi kzmlivelédési ggici)r;‘ef’:nc;a)tg(rélé t;' (I:Jiagy arorszdg helyi kiizfeladatok

tevékenység tdmogatésa Y ' ' kérében elldtands helyi
Snkorményzati feladatok

A kiemelt kulturalis Srokség 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi Az Snkorményzat feladata

védelme

Snkormanyzatairél 23. §(5) 17.

az egészséges életmad és a
szabadidésport gyakorldsa
feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozds; a gyermek- és
ifjusagi sport, a hatrinyos
helyzetl tArsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjdnak tAmogatdsa

2004. évi L. tv. a sportrol 49, § ¢)-e)

Allami feladat




Felndttképzési tevékenység:
meghatdrozott jogalanyok e
torvénynek megfeleld, sajat
képzési programja alapjan
megvalosulé iskolarendszeren
kiviili olyan képzése, amely célja
szerint meghatérozott képzettség
megszerzeésére,

kompetencia elsajatitdsara
iranyulé altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a
felnditképzéshez kapesolods
szolgaltatés,

| Hatrdnyos helyzetlick
munkaerépiacon vald
elhelyezkedésének timogatésa

2013. évi LXXVIL v a feindtiképzésrdl
1.§(1)a)b)

Az allam mindenki szdméra
biztositja a
felndttképzéshen vald
részvételhez vald jogot.

A helyi Snkormanyzat a
feladatai korében tamogatja

| gondozésa

Tamogatja a lakossag a lakossag
Py o oo | 20110 évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi | Snszervez6ds
bnszervezddd kiztsségeit, erdsiti . .
o .. | Onkormdnyzatairdl 6. § a)-b) kdzisségeinek a

a telepiilés Snfenntartd képességét
tevékenységét,
egylitimikadik e
kéz8sségekkel

Helyi ériékek, hungarikumok 2012. évi XXX torvény teleptilési nkormanyzat,

rendszerének kialakitdsa dpoldsa, | a magyar nemzeti értékekrd) és a megyei Snkormdnyzat és az

hungarikumokrél

Aflam feladata

Helyi termékek piacra jutdsanak

52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a
kistermeli €lelmiszer-termelés, -el6allitds és
-értékesités feltételeirsl

. ) 19/2004. (I1. 26.) FVM-ESzCsM-GKM .
tamogatésg, helyj mindsitési egytittes rendelet az élelmiszerek jeldlésére] Allami feladat
rendszer kialakitasa <2516
A fogyasziék érdekeinek/
jogainak érvényesitése, Az éllam és a helyi
érdekek védelmeében; tdjékoztatas, Onkorményzatok
a tudatos fogyasztoi 1997. évi CLV. tv. a fogyasztévédelemrél 45. | eldmozditjak és tamogatjak
magatartds elfsegltése, a § (1) a)-k) a fogyasztoi érdekek
fogyasztok tijékozottsdgdnak képviseletét ellatd
javitasa, kozvélemény egyesiileteket
tdjékoztatisa

2.2. A célok megvalésitisa érdekében az Egyesiilet fontosabb egyéb tevékenységei:

A teleplilésfejlesztés tekintetében

- az érintett terfiletre vonatkozd tanulmanyok készitése;
- a teriifetre €s a helyi fejlesztési terv vonatkozé tajékoztatésra iranyuld intézkedések:

- a helyi fejlesztési terv el8készitésében &s végrehajtasaban kizremiikod6 személyzet képzése;
- promoécids rendezvények és vezetdképzés,
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- jol azonositott szubregiondlis vidéki tertiletekre irdnyulé tertiletalapu, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektorilis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasdg kilonbozé dgazatainak
szerepl&i és projektjei kdzotti kolcsonhatdson alapulva;

- helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa;

- a helyi fejlesztés] stratégidk megvalésitdsara vonatkozé dontéshozatal;



- az Egyesiilet miikSdtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitisnak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belf8ldi és az eurdpai halozatok talalkozain,

- a Szervezeti és Mttkodési Szabalyzatban meghatarozott animdcids és haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozo informaciészolgéltatas;

- az emberi er8forrdsok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség el8segitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyl Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitisat célzé projektek vonatkozdsiban a téibb
szektorra kiterjedd egytittmiiksdések Ssztdnzése és tAmogatasa;

- az Egyesilet tevékenységének népszerlisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositdsaban résztvevd partnerek képzése;

- az Egyestilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatésa érdekében;

- az érintett terliletekre vonatkozé tanulményok készitése;

- az Egyesillet képviselete kfilonboz6 tanacskozdsokon és eseményeken,

Az Egyesiilet céljainak megval6sitisa érdeken egyiittmiksdik az Foldmiivelésiigyi &s Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyit6 Hatdsagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezbgazdasagi &
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel,

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet Iat el. Jelen alapszabdly nem
zdrja ki, hogy az Egyesilet tagjain kivil mds is részesilhessen az FEgyesilet kézhasni
szolgditatdsaibdl,

IIL. Az Egyesiilet tagjai
1. Az Egyesiiletnek partolé és rendes tagjai lehetnek,

A tagsagi jogviszony létrehozasakor figyelemmel kell lenni az egyestilet LEADER cimbirtokosként
valé mitkddésére iranyado, Az Eurépai Parlament és Tandcs 1303/2013/EU rendeletének 32, cikkében
foglaltakra.

2. Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden magyar és nem magyar dllampolgdr, illetleg
magyarorszdgi jogi személy, aki az Egyesiilet céljaival egyetért és tenni kivin az Egyesiilet céljainak
elérése érdekében és csatlakozdsi szandékdt irdsban kijelenti, valamint az Egyesiilet alapszabdlydt
magdra nézve kotelezden elfogadja. A rendes tag személyére az Egyesiilet tagjai javaslatot tehetnek, A
Jelvételi eljdrds a tagjelolt belépési nyilatkozatinak az Elnckséghez eljuttatdsaval kezdSdik, amelvhez
csatolni szikséges az Egyesiilet legaldbb 2 rendes tagjdnak irdsos ajdnidsdt.

A tagfelvételi kérelmet/belépési kérelmet irdsban az Elnck, vagy bdrmely mdsik Elnokségi tag részére
kell meghiildeni, aki kiteles legkésébb 30 napon belill az Elnokséget dsszehivai a tagfelvételi kérelem
Eilnokség dltali megtargyaldsa, azaz elfogadisa, vagy elutasiidsa érdekében. Az Elnckségi dontés ellen
Jogorvoslati kérelmet az Elnok részére kell benyijtani, aki kiteles haladéktalanul a kozgyilést
dsszehivii. 4 jogorvoslati kérelemrdl, ezdltal a tagfelvételr6l a Kozgyilés dint egyszeri tobbséggel. A
tagsdgi jogviszony az Elnokségi, vagy — jogorvoslat esetén — a Kizgyiilési elfogads dontés
meghozatalanak napjdn keletkezik. Az Elnékség déniésérdl az Einik a tagfelvételi kérelmet benyijtét a
dontéshozatalt kovetd 8 napon belil irdsban értestti, tértivevényes levélben, vagy elektronikus dton, az
e-mailnek a kérelmezd dltali devételéf igazolé médon.

A kérelmezd tagokat az Elnikség nyilvintaridsba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat uz
adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen 6rzi.

Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakdhelyét az alapszabdly melléklete tartalmazza.

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvdinosak,



dhol jelen alapszabdly az Egyesilet tagjdra nézve jogosultsdgot, vagy kitelezetiséget dilapit meg, tgy
azt a rendes tag jogaiként, illetve kitelezettségeként kell érteni.

3. Pdrtol tag lehet minden magyar és nem magyar dllampolgdr, illetdleg magyarorszdgi, vagy
killfoldi jogi személy/gazddlkodo szervezet, aki ezen szandékdt az Elndk részére cimzett nyilatkozatban
Irdsban kijelenti és az Egyestilet céljainak eléréséhez vagyoni hozzdjdruldssal (mely lehet pénzbeli,
vagy tdrgyl hozzdjdrulds) részt vesz.

4. A rendes tag jogai:

- Az Egyesilet tagja fogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

- 4 tag jogosult a Kozgyilésen vészt venni, szavazati jogdt gyakorolni, a Kozgyfilés rendjének

megfelelden felszélalni, kérdéseket feltenni, javasiatokat és észrevételeket tenni,

- Személyesen részt vehet az egyesiilet szerveinek egyéb iilésein, rendezvényein.

- Inditvényokat tehet, kezdeményezhet,

- Vilaszthat és vdlaszthaté az Egyesiilet szerveibe

- Az Egyeslilet tagja az Egyesilet barmely tisztségére megvélaszthato, amennyiben nem esik a

Jjogszabalyban megfogalmazott korldtozasok hatélya al4.

- Igénybe veheti az Egyesiilet szolgéliatasait, élhet a tagsagot megillets kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit,

- Keérvényezheti az Egyestilet fenntartdsaban miikédé intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes

igénybevételét,

- A Kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgdlé tovabbképzésen részt vehet.

- Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a ktvetkezék betartasaval:
- az Hgyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kdvetden
betekinthet;
- a betekintést kérd kotelezettséget vallal mésok személyiségi jogainak tiszteletben tartdséra &s
a torvényes miikGdés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;
- az iratok a titkdrsagi irodéban tekinthetdk meg;
- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasdgi érdekeit nem sérid iratokrél az Elntk
engedélyével masolat készithetd.

- Az Egyeslilet céljainak megvaldsitdsdban valo aktiv kdzremiikodés,

- Az Egyesiilet alapszabdlyanak rendelkezéseinek betartdsa.

- A tagdij rendszeres befizetése,

- Az Egyesilletet erkdlcsi timogatésa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatardl, jellegérdl.

6. A pirtolé tag jogai:

- Tandeskozdsi joggal vald részvétel az Egyesiiler szerveinek iilésén és rendezvényein, azonban vezetd
tisziségviseldvé nem vdlaszthatd.
- Az Egyesitiet szolgéltatdsainak igénybevétele,

7. Tagokra vonatkozd kizdro és dsszeférhetetlenségi szabdlyok:

A Ptk 3:71 § (1) bekezdés b) pontia alapjén dsszeférhetetlen és nem lehet az Egyesiilet tagja, aki az
Egyestilet céljaival nem ért egyet az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a csatlakozdsi szdnddkdt
irdsban nem jelenti be, valamint az Egyesilet alapszabdlydt magdra nézve kotelezéen nem JSogadja el.

Nem lehet az Egyesiilet tagja tovdbbd az, akinek a csatlakozdsi szdndékdt/tagfelvéieli kérelmét az
Elnikség, illetve jogorvoslati eljdrds-esetén a Kozgyillés elutasttotta,

A Kozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtariozdja
@ hatdrozat alapjdn

a) kitelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) bdrmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkitends jogiigyletben egvébként érdekelt,

Nem mindsill elbnynek a kdzhaszmi szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az Egyesilet dltal tagidnak a tagsdgi
Jogviszony alapjdn nydjtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.




IV, A tagsigi viszony megsziinése

1. A rendes tagsdg megsziinésének esetei:

a) a tag kilépése;

b) a tagsdgi jogviszony egyestilet dltali felmonddsa, kilénisen, amennyiben a tagdijar felszélitds
ellenére nem fizeti meg;

¢} a tag kizdrdsa;

d) a tag haldla, vagy jogutéd nélkiili megsziinése.

2. A tag tagsdgi jogviszonydt az egyesillet képviselSjéhez intézent Irdsbeli nyilatkozattal bdrmikor,
indokolds nélkill megsziintetheti. 4 bejelentést az Elnok részére kell megkiildeni.

3. A Kozgyilés a Ptk 3:70 §-a alapjdn kizdrdsi eljdrdst folytat le az ellen a tag ellen, aki az Egvesiilet
céljainak megvaldsitsdt jelentGsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartdst tamisit, az
egyesiilet alapszabdlydt vagy kozgyiilési hatdrozatdt silyos, vagy ismételten sérté magataridst tanisit,
illetve, aki 3 egymdst kovet§ Kozgyiilésen nem képviselteti magdt.

4. A kizérasi eljaras keretében a tisztességes eljdras szabalyait figyelembe kell venni. Ennek keretében
biztositani kell, hogy mindenki egyenl6 és azonos esélyekkel vehessen részt az eljarésban. Biztositani
kell annak lehetéségét, hogy mindkét fél részletesen kifejthesse jogi és ténybeli éllaspontjat,
csatolhassa bizonyfiékait, megismerhesse a masik £sl beadvinyat, észrevételeket tehet, inditvanyokat
terjeszthet el§.

5 A kizdrasi eljards lefolytatdsat a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség kezdeményezheti. A Kozgylilés a
jelen lévok 2/3-os tébbséggel dont a kizardsrol. A tag kizdrdsdt kimondé hatérozatot irasba kell
foglalni és indokoldssal kell ellitni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgéld
tényeket és bizonyftékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrol valo tajékoztatést. A kizard hatdrozatot
a taggal kdzdIni kell, .

6. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miksds
Veszprémi Torvényszék lehet fordulni,

7. A felmondds: A tag a tagsdgi jogviszonyt indokolds nélkil, 15 napos felmonddsi iddvel, az Elnik,
vagy bdrmelyik mdsik Elnokségi tag részére meghilldott felmonddsban egyoldalion Jogosult barmikor
megszintetni.

Az Egyesiilet - a Kizgytilés dltal egyszerti 16bbséggel hozott hatdrozatdval - a tagsdgi Jjogviszonyt 15
napos felmonddsi iddvel a tag részére meghildont felmondésban egyoldaliian jogosult bdrmikor
megszinieini, amennyiben a tag nem felel meg a tagsdg feltételeinek.

8. A pdrtold tagsdg megsziinik irdsbeli bejelentésre kilépéssel, vagy a Kozgyillés kizdré hatdrozatival.
A kizdrdsra a fenti szabdlyok az ivdnyaddak.

Y. Az Egyesiilet szervezete
1. Az Egyesiilet szervei:

- Kdzgviilés

- Elnikség

- Elnsk

- Munkaszervezet vezeté

- Munkaszervezet

- Felitgyeld Bizottsag

- Egyestileti bizottsagok:
- kidzszféra munkacsoport
- Uizleti szféra munkacsoport
- civil szféra munkacsoport
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2. Az Egyestlilet igyintézését a Munkaszervezet latja el.

VI. A Kézgyiilés

1. Az Egyesiilet dontéshozd szerve a Kozgyilés. A Kozgyillés a rendes tagok dsszessége.
2. A Kozgy(ilés hataskirébe tartozik:

- az alapszabiély elfogaddsa, médositdsa;

- az SZMSZ elfogaddsa, médositisa;

- az Egyestilet megsziinésének, egyesilésének és szévdldsdnak ethatdrozdsa;

- a vezeld tisztségviselSk (Elnokség tagjai) megvdlaszidsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megillapitdsa;

- a tagdij mértékének megallapitdsa;

- az éves kdltségvelés meghatérozésa és elfogaddsa;

- az Elntikségi éves beszdmol6 elfogadisa;

- vezeld tisziségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisziségvisel§ az egyesiilettel

munkaviszonyban dil;

- az olyan szerzédés megkotésének jovdhagydsa, amelyet az egyestilet sajdt tagjdval, vezetd

tisztségviselGjével, a feliigyelSbizottsig tagidval vagy ezek hozzdtartozdjdval kot;

- felenlegi és kordbbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a feligyelGbizottsdgi tagok vagy mds

egyestileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dintés;

- az Elndkség dltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbiralésa;

- a Felitgyeld Bizottsag miikodési szabalyzatdnak meghatérozésa;

- déntés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabély a K6zgyiilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly altal delegélt feladat ellatasahoz kapcsolédo tgyeket kivéve — az Elndkség a
Kézgylilés elé terjeszt; '

- Feliigyeld Bizotisdg tagjainak megvdlaszidsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdllapitisa;

- az Egyesiilet dltal kidolgozott hossza- és kozéptava fejlesztési program és médositasainak
elfogadésa;

- k6zhaszni melléklet elfogadasa;

- a valasztott konywvizsgalo megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

- a végelszamolé kijelislése,

3. A Kozgylilés fenti hatéskorei kdzill az Elndkségre, valamint az Elndk részére hatdskoroket
delegdlhat, a jogszabalyi kereteken beliil.

Az Elnokség részére az SZMSZ elfogadasara és médositisara vonatkozd hatdskdrt jelen
alapszabdlyban rdgzitetten delegélja.

4. A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint kell Ssszehfvni.

A Kbzgviilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés;
- Az Elnokség javaslatéra az Elndk hivia 8ssze és az Elndk vezeti,
- A Kozgyiilést irdsban kell 8sszehfvni, a tagok altal bejelentett e-mail cimen keresztill, a tervezett
id8pont elétt legalabb 8 nappal a Ptk. 3:17 §-ban meghatérozottak szerint.

- A kibzgyfilési meghivéban szerepeltetni kell:

o a kOzgyllés &sszehivasdnak helyér, ami 4ltalanos eljérasban az egyesiilet
székhelye, amit6] az elndk dintése alapjan indokolt esetben el lehet térni,

o akbzgyliés idSpontjan (év, ho, nap, ora, perc pontossaggal)

o anapirendi pontokat és kapesolodd eloterjesztéseket

o hatarozatképtelenség esetén az jboli osszehivés alapszabaly szerinti médjat és
idépontjat,

A Kozgylilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada frésban kéri,




A Kozgyilési meghivé tag dltali dtvételétd], illetve a hirdetStabldn tirténd kifiiggesztésiSl szémitott 3
napon belil a tagok és az Egyesidet szervei a napirend kiegészitését kérhetik, a hiegészités
indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targydban az Elnok jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése irdnti kérelemrdl a kizgyillést osszehivé személy nem dont, vagy azt elwtasitia, a
Kozgyiilés a napirend elfogaddsdrdl s26l6 hatdrozat meghozataldt megeldzden kiilon dont a napirend
kiegészitésének tdrgydban. '

A kazgyiilés tilésén a szabdlyszerfien kizolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepli kérdés megtirgyaldschoz
egyvhangiilag hozzdjdrul,

b) Rendkiviili Kiizgy(ilés:

Ossze kell hivni a Kozgy(ilést,

- ha a birésag elrendeli,

- ha a tagok 20 %-dnak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett irdsbeli javaslatira, melyet az
Elngk részére kell eljuttatni,

- a Felilgyels Bizottsdg Eindkénck kezdeményezésére,

- az Elnbk kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesilet miikbdése szempontjabél halaszthatatlan
tigyet érint.

Osszehivasat az EInok rendeli el. A rendkivitlli Kozgy(ilés faxon, vagy e-mail-ben is 8sszehivhatd.
5. Hatdrozatképesség:

- A Kozgyilés (rendes és rendkiviili} hatdrozathépes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdini
kell.

- Ha egy fag valamely digyben wnem szavazhat, 8t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatdrozatképesség megdilapitisa sordn figyelmen kivil kell hagyn.

- Hatdrozatképtelenség:

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten &sszehivott Kbzgylilés hatérozatképes azonos napirenddel.
A Kozgylilés ismételt bsszehivasara a hatdrozatképtelen Kozgytilést ksvetden legaldbb 20 perc muilva
is sor kerlilhet. Az eredeti Kdzgyiilési meghivéban minden esetben rendelkezni kell arrél, konkrétan
feltiintetve, hogy hatdrozatképtelenség esetén mely iddpontban (év, h6, nap, 6ra, perc), azonos
helyszinen és napirenddel kerill sor az ismételt Kozgylilés tsszehivasra.

6. A szavazds tipusa:

1. A Kozgyiilésen valamennyi rendes tagnak egy szavazata van.
2. A Kozgyilés minden napirvendi pontként megjelslt kérdésben egyszerii t6bbséggel dont, kivéve az
aldbbi kérdésekben:

2.1. a szavazati joggal rendelkez0 tagok kétharmados szétobbséggel hozott hatarozata szitkséges
a) LEADER program végrehajtdsaval kapcsolatban gesztorszervezet bevondsars! szold
kozgylilési dontéshez
2.2 A jelen lév{ tagok kétharmados szétobbséggel hozott hatdrozata szlikséges
1) a tag kizarasardl sz616 kozgylési déntéshez ,
2.3 A jelen lévi tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata szitkséges
a) az egyesiilet alapszabalyanak mé6dositasardl szol6 kozgyitlési dontéshez
2.4 a szavazati joggal rendelkezé tagok hiromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges
a) az egyesiilet céljianak modositasarsl,
b) az egyesilet megsztinésérdl sz616 kdzgylilési dontéshez.



7. A szavazis modja:

A szavazés minden esetben nyilt. A szavazasra jogosult tagok az ,.igen” szavazatukat kézfelemeléssel
fejezik ki. Az tilést vezeté Eintk kitlon kérdésére kézfelemeléssel kell a szavazastol vals tartdzkoddst,
illetve a ,,nem” szavazatot jelezni.

Kizgyiilés hatdrozatdmak meghozatalakor nem szavazhat az,

@) akit a hatdrozar kitelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy az Egvesilet terhére mdsfajta
eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kimi:

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyestiletnek nem tagja;

¢) aki a diniésben érdekelt mds szervezettel t5bbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll; vagy

1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontéshen.

A Kozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehel részt az a személy, aki vagy akinek kizeli hozzdtartozdja
a hatdrozat alapjdn

a) kitelezeitség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) bdrmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkotends jogligyletben egyébkent érdekell.

Nem mindsil elnynek a kozhasznit szervezet cél szerinti juttatdsal keretében a barki dltal megkotés
nélkil igénybe vehetG nem pénzbeli szolgditatds, illetve az Egyesilet dltal tagjanak, a tagsdgi
Jogviszony alapjdn nyiijtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Ha egy tag valamely dgyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kivil kell hagyni,

8. Jegyz6kbnyv:

A Kozgyilésekr8l jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet (annak minden oldalit) a
jegyzOkonyvvezets, a levezetd Elntk &s a KozgyGlés 4ltal felhatalmazott jelen lev,
Jegyz8konyvhitelesit tag irja als. A jegyz8kdnyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa
utan, az eredeti példanyt utébb ne lehessen roncsoldsmentesen reprodukdélni és ismét Ssszeffizni. A
Jegyz6kbnyv egy példanyat minden rendes tag 8 munkanapon belil megkapja.

A jegyzékinyv tartalmazza az dilés idejét, helyét, jelenlévsk nevét (a jegyzkomyv mellékletét képezs
Jelenléti iv szerint), az elhangzottak érdemi részét és a Kizgyiilési hatdrozatok tartalmdt, valamint —
adott esetben — hatdlydt, illetve a dontést témogatdk és ellenzék, illetve tartézkodok szémardnyd,
{amennyiben lehetséges) személyét.

9. Nyilvantartisok vezetése

9.1. A Kbzgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza;

- & dOntés nyilvéntartdsi szimét (sorszdm évente egyto! kezd6dGen / év, ho, nap)
- a déntés tartalmat

- a dontés idGpontjat

- a dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- a duntést ellenzdk és tamogatok szaméat

A Kozgylilési hatdrozatok a jegyzkinyvbe foglaldssal és a hatdrozatoknak az Egyesiilet honlapjdn
t6r1énd kizzétételével tekinthetdek kihirdetettmek, nyilvdnossigra hozottnak illetve az érintettekkel
kozolinek. Amennyiben a kozgyiilés ilés tartdsa nélkil hoz hatdrozatot, a szavazds eredménye
Jegyzkonyvben keril rogzitésre és annak a nyilvanos kozzétételét az Egyesilet a hirdetSiabldjan
torténd kifliggesziésével biztositia.

9.2. A beszdmolék nyilvintartasa

Az Elndkségi és a Felligyel6 Bizottsagi beszamolok nyilvantartésa (E illetve F/sorszdm/év, h6, nap)




9.3. Tagsdgi nyilvantartds

Kuldn keriil vezetésre a rendes tagsagi, valamint a partold tagsdgi nyilvantartés.

A nyilvintartds tartalmazza a tag nevét, szilletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szdmat,
telefonszdmat és egyéb elérhetGségeit, a tagsdgi viszony keletkezésének és megsziinésének datumdt,
Jogi szemeély, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdg esetén annak székhelyét,
addszamat és képviseléjének nevéi.

9.4, Tagdijfizetés nyilvintartisa

Az Egyestilet a Kozgylilés altal hatarozatban megdllapitott mértékdi tagdfj fizetésére vonatkozéan
kildn nyilvantartast vezet. '

9.5. Az egyesilet alapcélcél szerinti (ezen beliil kizhaszmi) tevékenységébdl, illetve gazdilkoddsi-
vdllalkozdsi tevékenységébdl szdrmuazd bevételeit és kiliségeit, rdforditdsait (kiaddsait) elkilénitetten
kell nyilvdntartani,

10. A Kozgyllés iilései nyilvdnosak, amely nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korldtozhat6,

11. A Kozgylilés dontései, az ElnSkség és a Feliigyeld Bizottsdg beszamol6i barki szdméra
megismerhetbek:

- az Egyesillet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elntkkel torténd egyeztetést kivetden
bérki betekinthet;

- az Egyesiilet tagjai frasban megkapidk a Ko8zgyiilés Ssszehivasar6l szold értesftét, a
dontéseket pedig a jegyzékdnyv tartalmazza, melyek kifiggeszidsre kertilnek a titkarsagi iroda
falitijsagjara, ahol munkaidSben megtekinthetsk;

- szobeli tdjékoztatss kérhetd az Elndkség tagjaitol;

- az FEgyestilet honlapjgn olvashat6ak.

Az iratbetekintésre és iratmdsoldsra vonatkozé igényeket irdsban, az egyesillet elnikségéhez cimzetten
kell elGterjeszteni. Az einokség az iratbetekintést és az iratmdsolat kiaddsdt az egyesiilet székhelyén, az
igény bejelentésétdl szdmitost 8 napon belil kiteles biziositani a kérelmezd szdmdra. Az Egyesiilet
mitkidésének, szolgdltatdsa igénybevétele médidnak a nyilvdnossiga az Egyesiilet honlapjan és a
tirdetSbdldjdra kifiggesztett iratokon keresztil, a beszdmoléi kozlésének nyilvanossiga a civil
szervezetek mikodésérsl és tdmogatdsdrdl szélé 2011, évi CLXXV. torvény alapjdn — az Orszdgos
Birésdgi Hivatal dijdn — biziositott.

12. Osszeférhetetlenség

A Kozgyililés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozoja [Ptk. 8:1.§ (1 bekezdés)], élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartoz6) a hatdrozat
alapjan
- kotelezettség, vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
- bérmilyen més elényben részestl, illetve a megktendé jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mincsil elnynek az egyesillet cél szerinti juttatdsai keretében a birki dltal meghdtés
nélkill igénybe vehets nem pénzbell szolgditatds, illetve az egyesiilet Gltal tagjdnak, a tagsdgi
Jogviszony alapjan nyjtott, létesit okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

VII. Az Egvesiilet vezetd tisztségviseldis

Az Egyesiilet vezet§ tisziségviselGinek (Einokség, ezen beliil az Elnok és az Alelnok) manddruma 5 évre
5201,

A tisziségviselGk tevékenységiiket elldthatjck téritési dij nélkil, megblzds alapjdn térités ellendben. A
tisztségviselék az Egyestilet érdekében folytatorr tevékenységik sordn felmerilt kiaddsaikkal
vsszefiiggésben koltségtéritésben részestithetnetk,
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Amennyiben a Kdzgyiilés ltal megvélasztott Elndkségi tag, illetve Felligyel§ Bizottsigi tag egyben
Egyesiileti tag, vagy annak tdrvényes képviselGje, és amennyiben a tagi, a tagi képviseldi, illetve
szférabeli tagi jogviszonya, képvisel8i joga bérmilyen oknédl fogva megszlinik, minden vélasztott
egyesiileti tagsdgi jogviszonya is megsziinik

L Elndkség

L1. Az Elndkség az Egyesiilet dintés-elSkészits, dontéshozd és dontés-végrehajté szerve, amely 11
taghdl dll: Elnok, Alelnok és 9 tovabbi elnckségi tag.

1.1.1. Einikségi tag az Egyesiilet rendes tagja, vagy — amennyiben a tag nem természetes személy ~ a
rendes tag torvényes, vagy meghatalmazott képvisellje lehet, illetve, az Elnokség legfeliebb
egyharmada vdlaszthatd az egyesiilet tagjain kivilli személyekbdl.

1.1.2. Vezet§ tisztségviselS lehet az a nagykori személy, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtdsahoz szitkséges kirben nem korldtozidk.

1.1.3. Ha a vezet§ tisziségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatjia. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

1.1.4. A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kiteles ellatni.

4 11 f8s Elnckség tagjait titkos szavazdssal a Kozgyilllés vdlaszija az aldbbiak szerint:
~ A sqjat szférdjukat képviseld elnokségi tagok személyére a szféra munkacsoportok tesznek
Javaslatot;
- Elnokot és alelnokit a megvdlasziott elnokségi tagok sajdt maguk kozil vilasziidk,
- Az elndkség dsszetételének kialakitdsakor figyelemmel kell lenni a LEADER cimbirtokos
szervezetek mikoddsére irdnyadd jogszabdlyokra, igy egyik szféra delegditjai sem
birtokolhatjdk az elnskségen beliil a szavazati jog 49%-dt, vagy azt meghalads ardnyt,

Einckségi tagnak, azt a tagot kell megvdlasziotinak tekinteni, aki az adott pozicidra a szavazatok
egyszert] t6bbségét meghapta. Amennyiben ilyen személy nincs, a szavazdst meg kell ismételni.
Amennyiben a megismélelt szavazds is eredménytelen, azaz az adott tisztségre jelolt személyek kozil
senki nem szerezte meg a szavazatok egyszerfi tobbségét, akkor harmadik fordulét kell tartani. A
harmadik forduléban t5bb jelolt esetén az, aki a harmadik szavazds sordn a legtobb szavazatot
megkapia, az adott tisztségre megvdiasztolinak kell tekinteni.

Az Elnbkség tagjai a feladataikat megbizdsos jogviszonvban ldtjdk el.

Az Elndkségi tagok manddtuma megsziinik:

- a hatdrozott idd lejdrtdval

- visszahfvdssal

- lemonddssal

- qzigyvezetd haldldval

- a vezel$ tisziségviselS cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kirben
torténd korldatozdsdval

- avezetd tisztségviselbvel szembeni kizdr6, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével,

Az Elnokségi tagok bdrmikor, Kozgyilési ulésen, vagy Elntkségi illésen bejelentett és irdsban is
megerdsitett, vagy bdrmelyik Elnskségi tag részére meghildont irdsbeli nyilatkozattal lemondhatnak a
manddrumdrdl, kotelesek azonban a feladataikat elldtni, amennyiben a Kozgyfilés a lemondis
bejelentésének napjdn nem vdlaszt dj Elnskségi tagot és az Egyesillet mikodGképessége ezt
megkivanja, legkésébb azonban a lemondds bejelentését kovets 60 napig. A lemondds az vj Elnékségi
tag megvalasztdsival, leghésébb azonban a bejelentést kovetd 60. napon valik hatdlyossd,

A Kizgyiilés egyszerdi sz0tobbséggel hozott hatdrozatdval bdrmikor, indokolds nélkil az Emokségi
tagot a tisziségébdl visszahivhatia,
H
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1.2, Az Elntkség sajat iigyrendje szerint miikadik.

Az Elndkség szilkség szerint, de legaldbb évente 1 alkalommal lésezik. Az Elnbkség iilései
nyilvanosak, azokat az Elnok, akaddlyoztatdsa esetén az Alelnok, irdsban hivia Gssze az ilést
megelzd legaldbb 5 (01) nappal, a napirend Elnokségi tagok részérve elektronikus dton torténd
kozlésével. Az Elnokség ulését minden Kizgyilés elétt kotelezd dsszehivni. Az Elnokség tiléseire a
Jeligyeld bizottsdg Elnikét tandeskozdsi joggal meg kell hivni, Az Elnokség iiléseinek nyilvdnossdga
Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben koridtozhato.

Az Elnikség iléseirdl | emiékeztetd” keril felvételre, melyet az Elnok akaddlyoztatdsa esetén az
Alelnik készit és barmelyik, az ilésen részt vevd Elnokségi tag hitelestt. Az emlékeztetd tartalmazza az
Einokségi alés idejér, helyét, jelenlévik nevét, az elhangzottak érdemiflényeges részét és az Elnckségi
hatdrozatok tartalmdt és — esetlegesen — hatdlydt, illetve a dontést témogatdk és ellenz6k
szdmardnydt, személyét.

1.3. Az Elntkség feladatai és jogkdrei:

Az Elnékség hatdskidrébe tartozik a Kozgyfilds dltal hatdskorébe utalt feladatok elldtdsa, valamint a
Kozgyiilés dsszehivdsdt nem igénylS egvéb diéntési jogkorok:

- képviseldt delegdlhat egyéb szervezetekbe;
- kivdlasztja a Munkaszervezel vezetéséért felelfs Munkaszervezel vezetst;:
- dont két Kozgyilés kozotti iddszak kozott az Egyesillet tigyeiben - kivéve azokat a tdrgykiroket,
amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabdly a Kézgyilés kizdrdlagos hatdskirdbe, vagy mds személy,
egység hatdskdrébe utal - kiilonosen:

- dént a rendes tag felvételérdl;

- elkésziti az éves beszdmolor;

- elldtia a Helyi Birdlé Bizottsag feladatait,

- dildst foglal, véleményez az Vidékfejlesztési Programmal kapesolatos szakmai kérdésekben

1.4. Hatirozatképesség:

Az Elndkség hatdrozatképes, ha a szabilyszerli értesités utén az Elnokségi tagok legalabb 50%-a és
még | Elndkségi tag jelen van, Minden ElnSkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az ElnSkség liéseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni a Feliigyel8 Bizottsag elnokét.
L.5. A szavazis tipusa:

Az Elntkség a hatérozatait a jelenlévsk egyszerii tobbségével hozza. Szavazategyeni8ség esetén a
javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni.

1.6. A szavazis médja;

A szavazds moédja minden esetben nyilt, kivéve a személycket érinté kérdésekben.

L.7. Az ElnGkség (lései nyilvinosak, amely nyilvanossdg jogszabalyban meghatrozott esetekben
korlétozhat6,

1.8. Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymdsnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésében meghatérozott kizeli
hozzatartozéi.

A Ptk 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerint kéizeli hozzdtartozé: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az
Brékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rékbefogads-, a mostoha- és a neveldsziild és a
testvér.

1.9. Az Elnikség tagjaira vonatkoz6 dsszeférhetetlenségi eléirdsokat az alapszabaly az alibbiak
szerint szabilyozza:



1.9.1. Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerfsen
szabadsdgvesztés bintetésre ftéltek, amig a bilntetett eldélethez fliz6d8 hatranyos kdvetkezmények
alél nem mentestlt.

1.9.2. Nem Ichet vezetd tisztségvisel$ az, akit e foglalkozasto! jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozést6]l joger6s biréi ftélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

1.9.3. Az eltiltdst kimond6 hat4rozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisels az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtél.

1.9.4. Az Elndkség hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesii, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindstil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatésai keretében a béarki altal megkotés
nélkol igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve az egyestlet 4ltal tagjanak, a tagsagi
Jogviszony alapjén nynjtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatds.

1.9.5. Az Egyesiilet megsziinését kivet8 harom évig nem lchet més kdzhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezet§ tisztségviseldje volt —
annak megsz{inését megeldzd két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkill sziint meg Ugy, hogy az 4llami adé- és vamhatésagndl nyilvantartott ado- és
vamtartozasit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- s vimhat6sag jelent8s dsszegli adéhianyt tart fel,

c)amellyel szemben az 4llami adé- és vémhatéssg lizletlezarss intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezérast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészimét az éllami adé- és vamhatésag az addzds rendjérél szél6 torvény szerint
felfuggesztette, illetdleg torolte,

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejlileg mas kizhaszni szervezetnél
is betilt.

Jelen pont alkalmazésaban cél szerinti juttatds az Egyesiilet ltal cél szerinti tevékenysége keretében
nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatés.

2. Elndk

2.1. Az Elnék az Elnokség tagja, az Elndkot az Elnokség sajdt tagjai kozid vdlasztia, Az Elnck a
képviseleti jogdt dndlléan és dltaldnos jelleggel gyakorolja, azonban irdsbeli meghatalmazdst adhat
az egyesiler bdrmely tagjdnak, illetve, a Munkaszervezet vezetjének, hogy helyette az egyesiilet
képviseletében eljdrion.

Az Egyesiilet nevében alafrdsra az EInok jogosult. Ha nem & az alafré, de jogszabaly a nyilatkozat
érvényességéhez frasbeli alakot kivan, a Ptk. 3:30 § rendelkezéseit kell alkalmazni

2.2. Az Elnok jogai és kotelességei:

- szervezi az Elntkség és a Kdzgylilés munk4jat;

- 8sszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, valamint a Kozgytilést;

- intézkedik és dont a Kdzgytilés, az Eindkség altal hatdsksrébe utalt tigyekben;
- grakorolja az Egyesiilet munkavdilalsi felett a munkditatdi jogokat,

- feltigyeli az Egyesiilet gazdasdgi igyeinek alakulasat,

- tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezd tllésén;

- az Bgyestilet bankszamldja felett 6nalloan rendelkezik,

- felvilagositast, tajékoztatdst ad az Egyesillet tevékenységérol,

- gondoskodik a K6zgylilés és ElnSkség hatérozatainak végrehajtasarél

- gondoskodik a LEADER program végrehajtdsa érdekében, a feladatok elldtasihoz szitkséges
tdmogatdsi és kifizetési kérelmek benyifidsdrol




2.3. Az Elntk akadélyoztatdsa esetén teljes hataskorben az Alelndk [4tja el az elnok feladatait.

2.4. Az ElnSk megallapodast kot az Egyestilet altal nyfjtott szolgdltatdsok igénybe vételének
feltételeir8l, harmadik személyekkel szerzddést kot,

3. Alelnik
3.1. Az Alelnok az Elnikség tagja. Az Elndkség sajdt tagjai kozil 1 5 Alelnkot vilaszt,

3.2. Az Alelndk jogai &s kitelességed:

- az Elntk akadalyoztatdsa esetén teljes hataskdrben helyettesitheti az Elnskot, 3 honapot meghaladé
akadélyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a KSzgyiiiés hozzajaruldsa szitkséges.

- intézkedik és dont a Kbzgyiilés az Binokség éltal hatdskorébe utalt igyekben;

4. Feliigyel6 Bizottsig

4.1. A Kozgylilés az Egyesiilet mikddésének és gazdédlkodasanak ellendrzése céljabsl Feliigyels
Bizottsdgot hoz Kire.

4.2. A feliigyelSbizotisdg tagiai a feligyelSbizottsag munkdjdban személyesen kistelesek részt venni, A
feligyelSbizottsdg tagiai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenck, tevékenységiik sordn nem
utasithatéak.

A feliigyelGbizottsdgi tagok az ellendrzési kistelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfelels
teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott kdrért valé felelbsség
szabdlyai szerint felelnek oz Egyesiilettel szemben.

4.3. 4 Feliigyel6 Bizottsdg hdrom tagi, az Elnokét és kilon a két tagot a Kozgyilés vdlaszija,
egyszerii tbbséggel, nyilt szavazdssal, kizvetlen valasstdssal, hatdrozott iddre, 3 évre. Feligyels
Bizottsdgi tagsdgot killsd személy is betolthet. A feligyelcbizottsig tagia az a nagykori személy lehet,
akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szitkséges korben nem korldtozték, Nem lehet a
JeligyelShizotisdg tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselSkre vonatkozd kizdré ok all fenn,
tovabbd aki vagy akinek a hozzdtartozéja a jogi személy vezel§ tisztségviseldje.

4.4. A Feliigyel§ Bizottsdg a K8zgytilésen évente beszdmol tevékenységérél,

4.5. A Feliigyeld Bizottsdg a miikddését a Kozgylilés altal elfogadott Miikddési Szabalyzat, alapjén
végzi az alébbiak szerint:

- A Felligyeld Bizottsag (léseit szlikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.

- A Feltigyel Bizottsag {iléseit a Bizottsag Elndke hivja dssze, a Kozgylilés 8sszehivisédra vonatkozé
eljaras szerint.

- Az illés hatdrozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van.

- A Feliigyelé Bizottsag dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a kérdést ujra kell tirgyalni,

- A Feliigyel8 Bizottsdg iiléseirdl jegyz6konyv készil. A jegyzékonyvet a jegyzékonyvvezets, a
Feliigyel$ Bizotisag Elndke és egy, jegyz0kdnyv hitelesitésre felkért jelen levd Bizottsdgi tag frja
ald. A jegyz8konyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beltil
megkapja.

- A Feliigyeld Bizottsdg tagfai az Elnokség tagiaitdl jelentést, az egyesilet munkavdllaléitol pedig
tdjékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, tovabbd az egyesiilet kimyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgdlhatia,

4.6. A Feliigyelt Bizotisag feladatai:

- az Egyesilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata;
- a tarsadalmi szervezetek gazdalkod4sdra vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartdsdnak ellendrzése;
14




- tagdijak befizetésének ellentrzése;

- az éves mérleg felillvizsgdlata;

- a gardalkodas célszerliségének, szabalyszerliségénck, az el8irdnyzott bevételek és kiaddsok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

- abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

- az Egyestileti vagyon megovésa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

- a mikddésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a sajét maga 4ltal elfogadott Mitkodési
Szabalyzat és ligyrend

4.8. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

- a Kozgyiilés, illetve az Elnok, illetve az Elndkség bdrmely tagja (ide nem értve az egyesiilet
déntéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- az egyesilettel e megbizatdsdn kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuls munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dil, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

- az egyesiilet cél szerinti juttatdsdbol részesil - kivéve a bdrki dital megkotés nélkil igénybe
vehets nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjdnak a tagsdgi Jogviszony
alapjdn a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nydjtott cél szerinti juttatést -, illetve

- afent meghatdrozott pontokban meghatdrozott személyek kozeli hozzétartozdja.

YIIl. Az Egvesiileti bizottsdgek

1. A kozgyliles allando, vagy eseti bizottsdgokat hozhat létre, meghatérozott feladatok ellatdsdra,
segitesére. A bizottsigok a Kozgylilés irdnyitdsa szerint végzik munkgjukat, a Kozgytilésnek
beszamolni tartoznak. Mikddési- és tigyrendjiket, valamint tisztségviseldiket a bizottsagok maguk
hatérozzdk, illetve vélasztjak meg.

2. Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyestilet minden férumén vezetdje ttjan.

3. A bizottsdg tisztségviseldje tandcskozési joggal részt vesz a Kbzgyiilés, valamint az Elnskség
tilésén és jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

4. Az egyesillet 3 dllandé munkacsoportot mitkédtet:

civil szféra tagjai: az egyesiilet tagsdgabdl a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek,
kivéve a politikai partokat, valamint azokat a tarsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam valamely
szervezete, vagy Onkormédnyzat a Polgari Torvénykdnyvrsl szélé 2013. évi V. térvény (a
tovébbiakban; Ptk.) 8:2. § szerinti tobbségi vagy meghatdrozé befoly4ssal rendelkezik;

kozszféra tagjaii az egyesillet tagsdgdb6l az Onkorményzatok, a telepiilésrészi
tnkormanyzatok (a tovabbiakban: dnkorményzat), az Snkorményzat tulajdondban &ll6 gazdasigi
tarsasdgok, valamint azon tirsadalmi szervezetek, amelyekben az dnkormanyzat kSzvetve vagy
kdzvetlentil a Ptk. 8:2. §-a szerinti tibbségi vagy meghatarozo befolyéssal rendelkezik:

itzleti szféra tagjai: az egyesillet tagsagdbdl a gazdalkods szervezetek - az 4llami vagy
dnkormdnyzati véllalatok és azon gazdalkodé szervezetek kivételével, melyekben az dllam vagy az
dnkormanyzat Ptk, 8:2 §-dban meghatérozott tbbségi vagy meghatérozé befolyassal rendelkezik.

5. A munkacsoportok; véleményt alkotnak a kivetkezd szakmai kérdésekben:
- Vidékfejlesztési programmal kapcsolatos szakmai kérdések
- szakmai programok tervezése, megvalosuldsa

6. A szféra munkacsoportok javaslatot tesznek a sajat szférdjukat képvisel8 Elndkségi tagok
személyére-

IX. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezet

1. A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszéma az Egyestlet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban kerill meghatirozasra.
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2. A Munkaszervezet munkdjat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitia. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarél az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesillet természetes személy tagja, nem természetes személy tag tirvényes képviseldje,
illetve killsé személy is ellathat.

3. A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységitket munkaviszony keretében latjak el. A munkdltatoi
Jjogkort az Munkaszervezet vezet$ gyakorolja.

4. A Munkaszervezet vezet6:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

- eljar €s dont a Kozgylilés és az Eindkség ltal hatdskorébe utalt tigyekben;

- gondoskodik az Egyestilet nyilvéantartdsainak vezetésérol;

- gondoskodik a LEADER program végrehajtdsa érdekében a szakmai feladatok elldtdsdrsl

- az elnbkséggel egyetértésben gondoskodik az egyesitlet allaspontjanak képviseletérdl szakmai
kerdésekkel kapcsolatban

X, Az Egvesiilet gazdilkodisa

1. Az Egyesillet ¢éves kbltségvetési terv szerint gazdilkodik. Az Egyesilet jelen alapszabdlyban
meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyondval iondlidan, éves kiltségvetés alapjdn
gazddlkodik. Az Egyesillet jelen alapszabdlyban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (a
tovdbbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek
biztositdsa érdekében gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak a kozhaszni vagy az alapszabdlyban
meghatdrozoit alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez.

2. Az Egyesillet induldskori vagyona 1.088.000.- Ft, azaz egymillié-nyolcvannyolcezer forint, melyet
a tagok egyenl® ardnyban az Egyesiilet rendelkezésére bocsatottak.

3. Az Egyesiilet bevételei:

a} tagdif

b) gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységhdl (szolgdltatds nyijtdsdbol) szdrmazé bevétel,

¢) a kbltségvetési tdmogatds:

ca) a pdlydzat dtjdn, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatds;

cbj az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézics Alapbél szdrmazd, a koltségvetésbdl
Juttatott tdmogatds;

cc) az Eurépai Unié kiltségvetésébSl vagy mds dllamtdl, nemzetkozi szervezettdl szdrmazd
tdmogatds,

cd) a személyi jivedelemads meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt Osszege;

d) az dllamhdztartds alrendszereibdl kozszolgdltatdsi szerzédés ellenéridkeként szerzett bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdnszemélytdl kapott adomdny;

I befekterési tevékenységhdl! szdrmazé bevétel:

g az a)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel,

4. Az Egyesiilet kiad4asai:

a) alapeél szerinti tevékenységhez kozvetlenil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasdgi vdllalkozdsi tevékenységhez (szolgdltatds nyijtdsdhoz) kozvetlenil kapesoléds
koltségek,

¢) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (idedrtve az adminisztrdcié koltségeit
és az egyéb felmerilt kozvetett koliségeket) valamint a 15bb tevékenységhez haszndlt
immateridlis javak és tdrgyi eszkézok értékesokkendsi leirdsa;

d) az aj-c) pontok ald nem tartozé egvéb koltség

5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajdt vagyonéval felel. A tagok a tagd{j megfizetésén til az Egyesiilet
tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

16




6. A tagdij mértéke belépéskor 17.000.- Ft. A tagdij ¢venkénti mértékét 2009, évtél az Elndkség
javaslatara a Kbzgytilés dllapitja meg.

7. Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazddlkodds, a vagyon felhasznélésarsl valé déntés a Kozgy(lés
dltal meghatérozott keretek kozdtt az Elndkség hatésksrébe tartozik,

8. Az Egyesillet vagyondt céljainak megfelelSen haszndlhatia, vagyondt nem oszthatia fel tagjai kozit,
és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet a vezet§ tisztségviseldt, a tamogatot, az
Onkéntest, valamint e személyek kizeli hozzdtartozdjdt - a bdrki dital megkités néliil igénybe vehetd
szolgdltatdsok, illetve az Egyesiilet dltal tagidnak a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijiott,
alapszabdlyban megfelels juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti,

XI. Beszdmoldsi szabdlyok

L. Az Egyesllet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejtileg kdzhasznisagi mellékletet
késziteni.

2. A kozhasznusagi melléklet elfogaddsa a Kézgylilés kizardlagos hataskdrébe tartozik.

3. A kdzhasznusdgi meliéklet tartalmazza
a) a szamviteli beszdmoldt;
b) a kiltségvetési tAmogatas felhasznaldsat;
c) a vagyon felhaszn4lasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatdsok Kimutatdsat;
e) a kozponti koltségvetési szervidl, az elkiildnitett allami pénzalaptél, a helyi dnkormanyzattol,
a teleplilési 8nkormanyzatok tarsulésatol és mindezek szerveitl kapott tamogatas mértékeét;
f) a vezetd tisztségviselSknek nyidjtott jutiatdsok dsszegét és a juttatisban részesild vezetd
tisztségek felsoroldsdt,
g) a kbzhaszniz tevékenységrél szol6 révid tartalmi beszamolét,
k) szervezet dltal végrett kizhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek f8 célcsoportiait és
eredményeit, valamint a kozhaszni jogdllds megdilapitdsihoz szikséges az egyesilési jogrol, a
kdzhaszni jogdildsrdl, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatdsdrdl 2011. évi
CLXXV, torvény 32. § szevinti adatokat, mutatéhat,
i) a kizhasznit cél szerinti jutiatdsok kimutatdsét,

4. Az Egyesillet éves kdzhaszniisdgi mellékletébe bérki betekinthet, illetéleg abbé] sajat koltségére
mésolatot készithet.

5. Az Egyesiilet kibteles az egyesilési jogrdl, a kizhaszmi jogdildsrdl, valamint a civil szervezetek
mitkbdésérdl és tdmogatdsarél 2011, évi CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat, mutatékat, 30.§-a
szerint a kozgyilés dital elfogadott beszdmoldjdt, valamint kézhaszniisdgi melléhletét, a konyvvizsgdldi
zdradékot vagy a zdradék megaddsdnak elutasitdsat is tartalmazé figgetlen kimyvvizsgdloi jelentéssel
egyiitt - az adott iizleti év mérlegforduld napjdt kivetd dtodik hénap utolss napjdig letétbe helyezni és
kozzétenni, ugyanolyan formdban és tartalommal, mint amelynek alapjin a kinywizsgdlé a
beszdmaldt feliilvizsgdita,

Az egyesillet kozzétételi és letétbe helyezési kotelezetiségének a civil szervezetek birésdgi
nyilvantartdsdrdl és az ezzel bsszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl szdl6 torvényben meghatdrozott médon
tesz eleget, tovdbbd honlapjdn megielenteti,

6. Az Egyesillet a kdzhasznl jogilldsdnak megsziinésekor kdteles esedékes kdztartozasait rendezni,
illetdleg kdzszolgaltatds elldtdsara irdnyuld szerzodésébdl eredd kotelezettségeit id6aranyosan
teljesiteni.

XIL Egvéb rendelkezések

1. Az Egyesiilet kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrioktd! fiiggetien, azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyit,
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2. Az Egyesillet a tevékenységének, gazdilkoddsanak legfontosabb adatait a weblapja atjan hozza
nyilvanossagra.

3. Az Bgyestilet a Veszprémi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.

XIIL Az Egyesiilet képviseletére jogosult

Elnok neve: Pergd Margit

Sziiletési hely és id6: Pusztaszaboles, 1950.04.20.
Anyja neve: Ebli Margit

Laketm: 8182 Berhida, Rezeda it 10,

X1V. Zaré rendelkezések

1. A miikddés és gazddlkodds itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyesillet Szervezeti és Mikadési
Szabélyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabéllyal és az Alapszaballyal,

2. Az Egyesiilet jogutdd nélkil! sziinik meg

- a Ptk. 3:48.§, 3:83-84. §-ban szabdalyozott feltételek bekdvetkeztekor: Ha
a tagok vagy alapiték kimondjak megsz{inését; vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti
- az egyeslilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné
valt, és 4j célt nem hatdroztak meg; vagy
az egyesiilet tagjainak széma hat honapon kereszti] nem éri el a tiz £t
feltéve mmdegylk esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara irdnyuld megfeleld
eljaras lefolytatasét kovetSen a birdsdg a jogi személyt a nyilvéantartashél torli.
3. Az egyestilet jogutdd nélkiili megszlinése esetén a hitelez6k kdveteléseinck kiegyenlitése utén
fenmaradd vagyont az alapszabalyban meghatérozott, az egyestilet céljaval megegyezs vagy
hasonlé cél megvaldsitasara iétrejott kdzhaszni szervezetnek kell dtadni. 4 nyifvdntarté birdsdg
Jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyondrol, vagy ha az alapszabdlyban megjelolt kizhaszni
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheli meg.
A fennmaradé vagyon sorsdrdl a nyilvantarté birdsag a torlést kimondé hatérozatéban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesftésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesiilet torlésével szall at az {j jogosultra,

4. Jelen alapszabilyt az Egyestilet Kozgy(ilése a 8/2016. (09.28.) szamui hatérgzatdval fogadta e, a
birésag bejegyzé végzése jogerére emelkedésének napjan 1ép hatalyba,

pk
Jelen Alapszabalyt 13/2009., 6/2010., 6/2011,, 4/2014., 8/2014., 8/2016. (09.28.) szdmu kozgytilési
hatdrozatok alapjan keszitette és szerkesztette

---------------- raae

Kontics Monika
Munkaszervezet vezeto
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