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Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a 2021. szeptember 27-ei Kozgyiilésen az alapszabalyt
modositottak. Az Egyesiilet tagjai az alapszabalyt a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
térvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Civiltv.)
alapjan teljes koriien feliilvizsgaltak, és a korabbi alapszabalyt akként médositjak, hogy annak
hatélyos rendelkezéseit az alabbiak szerint allapitjak meg.

Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a jelen okiratban rogzitett 0j tartalm alapszabaly egyben egységes
szerkezetbe foglalt létesité okiratnak is mindsiil. Jelen, egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat
alairasaval a kérelmezé igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel
a létesitd okirat-modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetii okiratban délten
keriiltek jelzésre azon pontok, melyek véltozasa az egységes szerkezetii okirat elkészitésére okot adott.

Bakony és Balaton Keleti Kapuja
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA
I. Altalinos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Bakony ¢s Balaton Keleti Kapuja Kzhasznu Egyesiilet

2. Az Egyesiilet rovid neve: Bakony és Balaton KKKE

3. Az Egyesiilet székhelye: 8181 Berhida, Veszprémi ut 1-3.

4. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag terilletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.
5. Az Egyesiilet jogi személy.

6. Az Egyesiilet tevékenységét kdzhaszna szervezetként végzi.

ILl. Az Egyesiilet célja, tevékenységei

1. Az Egyesiilet célja:

- A vidéki terilleteken torténd valtozasok tamogatisa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikilasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgdltatasok javitdsa, beleértve az informéciés és
kommunikacios technologidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tévé
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutat6 tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti teriileti
koherenciét és szinergiat megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

2. Az Egyesiilet tevékenységei:

2.1. Az Egyesiilet kozhaszni feladatai a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogroél, a
kozhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikiddésérél és timogatisarol alapjin

Kozfeladat Jogszabaily magyarazat

vidékfejlesztési feladat

Alapbol (EMVA) nyajtandod vidékfejlesztési | HACS-okon keresztiil

EK tandcsi rendelet a LEADER program az egyesiilet feladata az
megvalositasarol értintett térség (22

Europai  Mezdgazdasagi  Vidékfejlesztési | Allami feladat a LEADER

tamogatasrol sz6l6 mindenkor hatalyos LEADER cimbirtokosként
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agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati
tamogatasokhoz ¢s egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (VL. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akciocsoportok
miikodésérol

30/2012. (IIL. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat ellatasahoz az
Eur6pai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbol nyujtando vidékfejlesztési tamogatés
részletes feltételeirdl

272/2014. (X1 5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai unios alapokbol szarmazo tamogatasok
felhasznélasanak rendjérdl

tevékenységének
koordinalasa, a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia
megvalositasan,
projektgeneralason és
projekt megvaldsitason
keresztiil.

hazai és nemzetkdzi kozosség és
halozatépitd tevékenység

Eurdpai  MezOgazdasagi  Vidékfejlesztési
Alapbol (EMVA) nytjtandé  vidékfejlesztési
tamogatasrol szol6 mindenkor hatalyos

EK tandcsi rendelet a LEADER program
megvalositasarol

2007. évi XVIL térvény a mezogazdasagi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati
tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl

54/2011. (VL 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akciocsoportok
miikodésérol

30/2012. (111 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akciocsoportok feladat ellatasahoz az
Europai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbol nytjtando vidékfejlesztési tamogatas
részletes feltételeirdl

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai unios alapokbol szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl

Allami feladat a LEADER
HACS-okon keresztiil

teriiletfejlesztési tevékenység

1996. évi XXI. torvény a
teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrol

allami feladat és megyei
O6nkormanyzati feladat

Kozosségi kulturalis
hagyomanyok, értékek
apolasanak/ miivelodésre
szervez6dod kozosségek
tevékenységének/

a lakossag életmodja javitasat
szolgalo kulturalis célok
megvalositasanak tamogatasa;
miivészeti intézmények/lakossagi
miivészeti kezdeményezések,
OnszervezOdések timogatasa, a
miivészi alkoté munka
feltételeinek javitdsa, a mitvészeti
értékek létrehozasanak,
megorzésének segitése

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii
szervek feladat- és hataskoreir6l

121. § a)-b)

A telepiilési Gnkormanyzat
¢és a megyei 6nkormanyzat
feladata

a kulturalis 6rokség helyi

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszéag helyi

A helyi kéziigyek, valamint
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védelme, a helyi kézmiivel6dési
tevékenység tamogatasa

onkormanyzatair6l 13. § (1) 7.

a helyben biztosithato
kozfeladatok

korében ellatando helyi
dnkorményzati feladatok

A kiemelt kulturalis orokség
védelme

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol 23. § (5) 17.

Az 6nkormanyzat feladata

az egészséges €letmod és a
szabadiddsport gyakoridsa
feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és
ifjisagi sport, a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjanak tamogatasa

2004. évi L. tv. a sportrol 49. § c)-¢)

Allami feladat

Felnottképzési tevékenység:
meghatarozott jogalanyok e
torvénynek megfeleld, sajat
képzési programja alapjan
megvalosulo iskolarendszeren
kiviili olyan képzése, amely célja
szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére,

kompetencia elsajatitasara
iranyulo altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a
felndttképzéshez kapesolodo
szolgaltatas.

Hétranyos helyzetiiek
munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésének tamogatasa

2013. évi LXXVIL. tv a felnSttképzésrol
1.§()a)b)

Az allam mindenki szamara
biztositja a
felnéttképzésben valo
részvételhez valo jogot.

Tamogatja a lakossa & lakossig

OTOBINE S oS8 . | 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi | Snszervez6dd

onszervezddo kozosségeit, erdsiti p o . .

e g ., | onkormanyzatair6l 6. § a)-b) kozosségeinek a

a telepiilés onfenntarto képességét p -~
tevékenységét,
egytittmiikodik e
kdzosségekkel

A helyi 6nkormanyzat a
feladatai korében tamogatja

Helyi értékek, hungarikumok
rendszerének kialakitasa apolasa,
gondozasa

2012. évi XXX. térvény
a magyar nemzeti értékekrol és a
hungarikumokr6l

telepiilési 6Gnkormanyzat,
megyei dnkormanyzat és az
Allam feladata

Helyi termékek piacra jutasanak
tamogatasa, helyi min6sitési
rendszer kialakitasa

52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a
kistermel6i élelmiszer-termelés, -eldallitas és
-értékesités feltételeirol

19/2004. (II. 26.) FVM-ESzCsM-GKM
egylittes rendelet az élelmiszerek jeldlésérd]
$z016

Allami feladat

A fogyasztok érdekeinek/
jogainak érvényesitése,

érdekek védelmében; tdjékoztatds,
a tudatos fogyasztoi

magatartas elosegitése, a
fogyasztok tajékozottsaganak

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl 45.

§ (1) a)-k)

Az allam ¢s a helyi
onkormanyzatok
elémozditjak és tdamogatjak
a fogyaszt6i érdekek
képviseletét ellato
egyesiileteket




javitasa, kdzvélemény
tajékoztatasa

2.2. A célok megvalésitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb egyéb tevékenységei:

A telepiilésfejlesztés tekintetében

- az érintett teriiletre vonatkozo6 tanulmanyok készitése:

- a teriiletre ¢s a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra irdnyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia eldkészitésében és végrehajtasaban kozremiikodé
személyzet képzése;

- promocids rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- J0l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulé teriiletalapt, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbozé agazatainak
szerepl6i és projektjei kozotti kélesdnhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozé dontéshozatal;

- az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;
- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozéin;

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatirozott animacios és haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozo informéacioszolgaltatas;

- az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzd projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjed6 egylittmiikddések dsztonzése és taimogatésa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatdsa érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Kiemelt animacids és szakmai tevékenységek:

- rendezvények, szakmai programok, kiallitasok szervezése

- rendezvényeken, kiallitisokon valé megjelenés, képviselet,

- szakmai kiadvanyok, tajékoztatok, konyvek készitése, ilyenekben valé megjelenés

- szakmai kiadvanyok, kdnyvek értékesitése

- fotok, videok készitése, publikalasa

- honlapok készittetése, mitkodtetése

- az Erték és Mindség kozosségi marketing program miikodtetése,

- esélyegyenloségi elvek érvényesitése érdekében hatranyos helyzetli csoportok szaméra
célesoport specifikus programok megvalositasa, kiemelten adoményozasi és jotékonysagi
programok tarsadalmilag ¢s gazdasagilag hatranyos helyzetii csoportok szaméra, valamint néi
célesoport szamara kozosségfejleszté és kozosségépitd tevékenység végzése, program
miikddtetése.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egylittmiikddik a mindenkori Iranyité Hatosaggal és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar illetékes szervezeti egységeivel.

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el. Jelen alapszabaly nem

zarja ki, hogy az Egyesiilet tagjain kivill mas is részesiilhessen az Egyesiilet kozhasznl
szolgaltatasaibol.
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II1. Az Egvesiilet tagjai

1. Az Egyesiiletnek partolo és rendes tagjai lehetnek.

A tagsagi jogviszony létrehozasakor figyelemmel kell lenni az egyesiilet LEADER cimbirtokosként
valo mitkddésére iranyado, Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendeletének 32. cikkében
foglaltakra.

2. Az Egyesilletnek rendes tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, illetdleg
magyarorszagi jogi személy, aki az Egyesiilet céljaival egyetért és tenni kivan az Egyesiilet céljainak
clérése érdekében és csatlakozasi szandékat irasban kijelenti, valamint az Egyesiilet alapszabalyat
magara nézve kotelezden elfogadja. A rendes tag személyére az Egyesillet tagjai javaslatot tehetnek. A
felvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elnokséghez eljuttatasaval kezdddik, amelyhez
csatolni szitkséges az Egyesiilet legalabb 2 rendes tagjanak irasos ajanlasat.

A tagfelvételi kérelmet/belépési kérelmet irasban az Elndk, vagy barmely masik Elnokségi tag részére
kell megkiildeni, aki koteles legkés6bb 30 napon beliil az Elnokséget 6sszehivni a tagfelvételi kérelem
Elndkség altali megtargyaldsa, azaz clfogadasa, vagy elutasitasa érdekében. Az Elnokségi dontés ellen
jogorvoslati kérelmet az Elndk részére kell benyujtani, aki kételes haladéktalanul a kozgyiilést
osszehivni. A jogorvoslati kérelemrdl, ezaltal a tagfelvételrdl a Kozgyiilés dént egyszerii tobbséggel.
A tagsagi jogviszony az ElnSkségi, vagy — jogorvoslat esetén — a Kozgyfilési elfogadd dontés
meghozatalanak napjan keletkezik. Az Elnokség déntésérél az Elnok a tagfelvételi kérelmet benyujtot
a dontéshozatalt koveté 8 napon beliil irasban értesiti, tértivevényes levélben, vagy elektronikus tton,
az e-mailnek a kérelmezo altali atvételét igazolé modon.

A kérelmez0 tagokat az Elnokség nyilvantartisba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakohelyét az alapszabéaly melléklete tartalmazza.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Ahol jelen alapszabaly az Egyesiilet tagjara nézve jogosultsagot, vagy kotelezettséget allapit meg, ugy
azt a rendes tag jogaiként, illetve kotelezettségeként kell érteni.

3. Partol6 tag lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, illetéleg magyarorszagi, vagy kiilfoldi
jogi személy/gazdalkodd szervezet, aki ezen szandékat az Elnok részére cimzett nyilatkozatban
irasban kijelenti és az Egyesiilet céljainak eléréséhez vagyoni hozzajarulassal (mely lehet pénzbeli,
vagy targyi hozzajarulds) részt vesz.

4. A rendes tag jogai:

- Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

- A tag jogosult a Kozgyfilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a K&zgyiilés rendjének

megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

- Személyesen részt vehet az egyesiilet szerveinek egyéb iilésein, rendezvényein.

- Inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

- Vilaszthat és vélaszthaté az Egyesiilet szerveibe

- Az Egyesiilet tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik a
Jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

- Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit.

- Kérvényezheti az Egyesilet fenntartisaban miikodé intézmény szolgaltatasainak kedvezményes
igénybevételét.

- A Kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgdlé tovabbképzésen részt vehet.

- Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:

- az Egyesillet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetSen

betekinthet;
s Gy



- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartisara és
a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi iroddban tekinthetok meg;

- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sérté iratokrol az Elnok
engedélyével masolat készitheto.

5. A rendes tag kotelezettségei:

- Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kézremilkodés.

- Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

- A tagdij rendszeres befizetése.

- Az Egyesiiletet erkolcsi timogatésa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérdl.

6. A partolé tag jogai:

- Tanécskozasi joggal valé részvétel az Egyesiilet szerveinek iilésén és rendezvényein, azonban vezetd
tisztségviselové nem valaszthato.
- Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

7. Tagokra vonatkozé kiziré és dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Osszeférhetetlen és nem lehet az Egyesiilet tagja, aki az Egyesiilet céljaival nem ért egyet az Egyesiilet
céljainak elérése érdekében a csatlakozasi szandékat irasban nem jelenti be, valamint az Egyesiilet
alapszabalyat magara nézve kotelezéen nem fogadja el.

Nem lehet az Egyesiilet tagja tovabbéa az, akinek a csatlakozasi szandékat/tagfelvételi kérelmét az
Elndkség, illetve jogorvoslati eljaras esetén a Kozgyiilés elutasitotta.

A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a k6zhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjinak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyjtott, jelen okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatés.

IV. A tagsagi viszony megsziinése
1. A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) a tag kilépése;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa, kiilondsen, amennyiben a tagdijat felszolitas
ellenére nem fizeti meg;

¢) a tag kizarasa;

d) a tag halala, vagy jogutod nélkiili megsziinése.

2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A bejelentést az Elndk részére kell megkiildeni.

3. A Kozgyiilés a Ptk 3:70 §-a alapjan kizarasi eljarast folytat le az ellen a tag ellen, aki az Egyesiilet
céljainak megvalositasat jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tandsit,
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabélyat vagy kozgyiilési hatarozatat stlyos, vagy ismételten sértd
magatartast tanusit, illetve, aki 3 egymast koveté Kozgylilésen nem képviselteti magét.

4. A kizarasi eljaras keretében a tisztességes eljaras szabalyait figyelembe kell venni. Ennek keretében
biztositani kell, hogy mindenki egyenl6 és azonos esélyekkel vehessen részt az eljarasban. Biztositani
kell annak lehet6ségét, hogy mindkét fél részletesen kifejthesse jogi és ténybeli allaspontjat,
csatolhassa bizonyitékait, megismerhesse a masik fél beadvanyat, észrevételeket tehet, inditvanyokat
terjeszthet eld.
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5 A kizarasi eljaras lefolytatasat a tagok 1/3-a, vagy az Elndkség kezdeményezheti. A Kozgyiilés a
jelen lévdk 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrol. A tag kizérasat kimondé hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot
a taggal koz6Ini kell.

6. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miikodo
Veszprémi Torvényszék lehet fordulni.

7. A felmondas: A tag a tagsagi jogviszonyt indokolas nélkiil, 15 napos felmondasi idovel, az Elnok,
vagy barmelyik masik Elnokségi tag részére megkiildott felmondasban egyoldalian jogosult barmikor
megsziintetni.

Az Egyesiilet - a Kozgylilés dltal egyszerii tobbséggel hozott hatérozataval — a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi idével a tag részére megkiildott felmondasban egyoldaltan jogosult barmikor
megsziintetni, amennyiben a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek.

8. A partolé tagsig megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy a Kozgyiilés kizaro
hatarozataval. A kizéarasra a fenti szabalyok az iranyadoak.

V. Az Egyesiilet szervezete
1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyiilés
- Elndkség
- Elnck
- Munkaszervezet vezeto
- Munkaszervezet
- Felligyel6 Bizottsag
- Egyesiileti bizottsagok:
- kozszféra munkacsoport
- lizleti szféra munkacsoport
- civil szféra munkacsoport
- wErték és Min6ség” kozosségi marketing program szakmai szekcio

2. Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

VL. A Kozgyiilés
1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés. A Kozgylilés a rendes tagok sszessége.
2. A Kozgyiilés hatiskorébe tartozik:

- az alapszabaly elfogadasa, modositésa;

- az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

- az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa;

- a vezetd tisztségviselok (Elndkség tagjai) megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa;
- a tagdij mértékének megallapitasa;

- az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

- az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

- vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselé az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

- az olyan 10 millié Ft-ot meghaladé szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseljével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzétartozojaval kot;

- jelenlegi €s korédbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyel8bizottsagi tagok vagy

mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;
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- az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralsa;

- a Feliigyeld Bizottsag miikodési szabalyzatanak meghatarozasa;

- dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapesolodo tigyeket kivéve — az Elndkség a
Kozgylilés elé terjeszt;

- Feluigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa;

- az Egyesilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavi fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa;

- k6zhaszni melléklet elfogadésa;

- a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa;

- a végelszamolo kijeldlése.

3. A Kozgyiilés fenti hataskorei koziil az Elndkségre, valamint az Elnok részére hataskoroket
delegalhat, a jogszabalyi kereteken beliil.

Az Elndkség részére az SZMSZ elfogadasara és modositasara vonatkozéd hataskort jelen
alapszabalyban rogzitetten delegalja.

Az Elnbkség részére delegélja a 3.000.001,-Ft - 10.000.000,-Ft &sszegfi, az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselSjével, a feliigyelbizottsag tagjéval vagy ezek hozzatartozéjaval
szerz6dés megkotését.

Az elndk és a feliigyelSbizottsag elnokének részére delegalja a 3.000.000-Ft alatti olyan
szerzOdések megkotését, melyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a
feligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot. Erintettség esetén az elnokot az
alelndk, a feliigyeldbizottsag elnokét a kozszféra feliigyeldbizottsagi tag helyettesiti.

Az elnbkség részére delegalja a Helyi Fejlesztési Stratégia, vagy ezzel azonos tartalmu
dokumentum programidészak kozi feliilvizsgélatat, modositasat.

Az elndk részére delegalja a Helyi Biralé Bizottsag tagjainak felkérését és kinevezését.

4. A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:
- Az Elntkség javaslatara az Elndk hivja dssze és az Elnok vezeti.
- A Kozgyiilést irasban kell 6sszehivni, a tagok altal bejelentett e-mail cimen keresztiil, a tervezett
id6pont el6tt legalabb 15 nappal a Ptk. 3:17 §-ban meghatarozottak szerint.

- A kozgytilési meghivoban szerepeltetni kell:

o a kozgylilés Osszehivasanak helyét, ami altalanos eljarasban az egyesiilet
sz€khelye, amitd] az elnok dontése alapjan indokolt esetben el lehet térni,

o akdzgylilés idépontjan (év, ho, nap, 6ra, perc pontossaggal)

o anapirendi pontokat és kapcsolodo eléterjesztéseket

o hatarozatképtelenség esetén az ujboli dsszehivas alapszabély szerinti modjat és
idépontjat, helyét és az eltéré hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo
figyelemfelhivast.

A Kozgyiilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

A Kozgyiilési meghivo tag altali atvételétél, illetve a hirdetétablan torténd kifliggesztéstdl szamitott 3
napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a napirend kiegészitését az Elnoktdl kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnsk jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgytilést dsszehivo személy nem dont, vagy azt elutasitja,
a Kozgylilés a napirend elfogaddsardl szol6 hatarozat meghozatalat megeldzéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.
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A kozgylilés lilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve,
ha részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangtlag hozzéjarul.

b) Rendkiviili Kozgyiilés:

Ossze kell hivni a Kozgyiilést,

- ha a birdsag elrendeli,

- ha a tagok 20 %-anak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett irasbeli javaslatira, melyet az
Elnék részére kell eljuttatni,

- a Feliigyel6 Bizottsag Elndkének kezdeményezésére,

- az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikédése szempontjabol halaszthatatlan
tigyet érint.

Osszehivasat az EInok rendeli el. A rendkiviili Kozgyiilés faxon, vagy e-mail-ben is §sszehivhato.

¢) Elektronikus hirkdzlé eszkoz igénybevételével 6sszehivasra keriild Kozgyiilés, vagy személyes
részvétel nélkiili dontéshozatal szabalyai

A Kozgylilés iilése a tagok elektronikus hirkdzlé eszkdz igénybevételével torténd részvételével is
megtarthato, illetve iilés tartasa nélkiili dontéshozatallal is megtarthato. A dontéshozo szerv iilésének
megtartasa ezen a modon elsésorban akkor alkalmazandé, ha a tagok egészségiigyi személyi
épségének védelme ezt indokolja. Csokkenthetd barminemii jarvanyiigyi veszély, kockazat.

Az elektronikus hirk6zl6 atjan megtartott iiléssel és dontéshozatallal kapcsolatos elvarasok:
- Biztositsa a tagok azonosithatosagat.

- Kizarolag az arra illetékes 1éphessen be az iilésre.

- Dokumentalhato legyen.

- Befolyastol mentes legyen.

- A kommunikacié ne legyen korlatozott, vagy korlatozhato.

- a konkrét, eszkozt, plattformot a meghivoban meg kell jeldIni.

Az elektronikus hirk6z16 utjan megtartott {ilés formai:

- internetes plattformon megtartott iilés,
- elektronikus titon torténé szavazatleadas.

Az elektronikus Gton torténé iilés és dontéshozatal dsszehivasénal az alabbi tovabbi szabalyokat kell
alkalmazni:

@) a napirendre vonatkozé részletes tajékoztatis nem mell6zheté [a Ptk. 3:17. § (3) bekezdése], és a
hatarozat tervezetét a taggal kozoIni kell,

b) elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan valé jelenlétre vonatkozoan

ba) meg kell hatarozni az igénybe vehet6, a tagok azonositasét, és a tagok kozotti kolesonds és
korlatozasmentes kommunikaciot biztositd elektronikus hirk6zld eszkozoket és informatikai
alkalmazasokat, és

bb) ha a jogi személy ligyvezetése a tagokat (képviselbiket) személyesen nem ismeri, meg kell
hatdrozni a személyazonossag igazolasanak modjat,

¢) ulés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén

ca) a szavazat megkiildésére legalabb 8 napot kell biztositani,

ch) a Ptk. 3:20. § (2)-(4) bekezdését alkalmazni kell,

cc) a tag szavazata akkor €rvényes, ha abbodl egyértelmilen megallapithaté a tag személye (név,
lakohely vagy székhely, szervezet esetén képviseldjének neve), a szavazdsra bocsatott
hatérozattervezet megjeldlése - tobb hatérozati javaslat esetén a hatirozattervezetek sorszama - és az
arra adott szavazat, és

c¢d) a tag a szavazatat az alabbi modon is megkiildheti:

A jogi személy szervei az irasbeli jognyilatkozatokat - ideértve a déntéshozo szerv miikodésével
Osszefliggd okiratokat is - a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail-cim) is megkiildhetik. Ha a jogi
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személy Iétesitd okiratdbol mas nem kovetkezik, az irasbeli jognyilatkozatot mindsitett vagy minésitett
tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagl elektronikus aldirdssal vagy elektronikus bélyegzdvel,
ennek hianyaban azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités-szolgaltatassal valo hitelesitéssel
kell alairni.

A tagok a jogi személlyel kapcsolatos jognyilatkozataikat elektronikus iizenetben (e-mail) is
kézolhetik a jogi személlyel. Ha a jogi személy létesité okiratabol mas nem kovetkezik, a jogi személy
tagnak a jognyilatkozatat mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagi
elektronikus  aldirassal, ennek hianyidban azonositisra visszavezetett dokumentumhitelesités-
szolgaltatassal valo hitelesitéssel kell alairnia. Ha a jogi személy létesité okiratabél mas nem
kovetkezik, a természetes személy tag a jognyilatkozata elektronikus alairasara nem koteles, azonban a
jognyilatkozatnak a tag azonosithatosagahoz szitkséges adatokat tartalmaznia kell.

Az ¢ szabaly szerinti, elektronikus f{izenetben foglalt nyilatkozat elektronikus irasbeli
Jognyilatkozatnak mindsiil.

Mindsitett vagy mindsitett tantsitvanyon alapulé fokozott biztonsagi elektronikus alairasnak
elfogadhato az iigyfélkapun keresztiil, vagy iigyfélkapun keresztili azonositissal a
https://niszavdh.gov.hu/index oldalon keresztiil is elvégezheti.

Az elektronikus hirk6zl6 Gtjan megtartott Gilésrél, valamint az iilés nélkiili dontéshozatalrél
jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a szokasos modon a tagok részére elektronikus-, vagy
maganokirat médjara torténd hitelesitést kdvetéen 8 napon beliil meg kell kiildeni.

5. Hatdrozatképesség:

- A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét

képvisel§ szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnél vizsgalni
kell.

- Ha egy tag valamely f{igyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalinal a
hatarozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

- Elektronikus  hirk6zI6 igénybevételével megtartott iilés esetén a rendes kozgyiilés
hatérozatképességére vonatkozo szabéalyokat és eljarast kell alkalmazni.

Ulés nélkiil meghozott déntés esetén az érvényesség kritériuma, hogy legaldbb a tagok 50%-a + 1
leadja szavazatat. Ezt minden dontésnél vizsgalni kell.

- Hatdrozatképtelenség:

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott Kozgyiilés hatarozatképes azonos napirenddel.
A Kozgyiilés ismételt 8sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetden legalabb 20 perc mualva
is sor keriilhet. Az eredeti Kozgyiilési meghivoban minden esetben rendelkezni kell arrol, konkrétan
feltiintetve, hogy hatdrozatképtelenség esetén mely iddpontban (év, ho, nap, éra, perc), azonos
helyszinen és napirenddel keriil sor az ismételt Kozgyiilés dsszehivasra.

6. A szavazas tipusa:

1. A Kozgylilésen valamennyi rendes tagnak egy szavazata van.
2. A Kdzgyiilés minden napirendi pontként megjelslt kérdésben egyszerti tsbbséggel dént, kivéve az
alabbi kérdésekben:

2.1. a szavazati joggal rendelkezd tagok kétharmados szotSbbséggel hozott hatérozata sziikséges
a) LEADER program végrehajtasival kapcsolatban gesztorszervezet bevondsardl sz6lo
kozgylilési dontéshez

2.2 A jelen lévi tagok kétharmados szotébbséggel hozott hatérozata sziikséges
a) a tag kizarasarol szolo kozgylilési dontéshez ,

2.3 A jelen lévo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges
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a) az egyesiilet alapszabalyanak modositasarol, az egyesiilet egyesiilésérdl és szétvalasarol
sz610 kozgyiilési dontéshez
2.4 a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges

a) az egyesiilet céljanak modositasarol,

b) az egyesiilet megsziinésérol szol6 kozgytilési dontéshez.

7. A szavazas médja:

A szavazas minden esetben nyilt. A szavazasra jogosult tagok az ,,igen” szavazatukat kézfelemeléssel
fejezik ki. Az iilést vezetd Elnok kiilon kérdésére kézfelemeléssel kell a szavazastol vald tartozkodast,
illetve a ,,nem” szavazatot jelezni.

Kozgylilés hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapesolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyiilés hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsill elénynek a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
Jogviszony alapjan nyujtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatérozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

8. Jegyzokonyv:

A Kozgyiilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokényvet (annak minden oldalat) a
Jegyzdkonyvvezetd, a levezetdé Elnok és a Kozgyiilés altal felhatalmazott jelen levé,
Jjegyzékonyvhitelesitd tag irja ali. A jegyz6kdnyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alirasa
utan, az eredeti példanyt utobb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét osszefiizni. A
Jegyz6konyv egy példanyat minden rendes tag 8 munkanapon beliil megkapja.

A jegyzOkdnyv tartalmazza az egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejét, helyét, jelenlévok, a
kozgyllés levezetd elndk, jegyzékonyvvezets és a jegyzOkonyv hitelesité nevét (a jegyzokonyv
mellékletét képezd jelenléti iv szerint), az elhangzottak érdemi részét és a Kozgyiilési hatérozatok
tartalmat, valamint — adott esetben — hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék, illetve
tartozkodok szamaranyat, (amennyiben lehetséges) személyét.

9. Nyilvantartiasok vezetése

9.1. A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartdsi szamat (sorszam évente egytél kezdédden / év, ho, nap)
- a dontés tartalmat

- a dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- a dontést ellenzok és tamogatok szamat

A Kozgyiilési hatirozatok a jegyzOkonyvbe foglalassal és a hatérozatoknak az Egyesiilet honlapjan
torténd kozzétételével tekinthetéek kihirdetettnek, nyilvanossagra hozottnak illetve az érintettekkel
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kozoltnek. Amennyiben a kozgylilés ilés tartisa nélkiil hoz hatdrozatot, a szavazis eredménye
Jegyzdkényvben kerill rogzitésre és annak a nyilvanos kozzétételét az Egyesiilet a hirdetétablajan
torténd kifiiggesztésével biztositja.

9.2. A beszamoldok nyilvintartisa
Az Elndkségi és a Feliigyeld Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)
9.3. Tagsagi nyilvantartas

Kiilon keriil vezetésre a rendes tagsagi, valamint a partolo tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat ¢és egyéb elérhetoségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat.
Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét,
adoszamat ¢és képvisel6jének nevét.

9.4. Tagdijfizetés nyilvantartisa

Az Egyesiilet a Kozgylilés altal hatirozatban megallapitott mértékii tagdij fizetésére vonatkozoan
kiilon nyilvantartast vezet.

9.5. Az egyesiilet alapcélcél szerinti (ezen beliil kézhasznu) tevékenységébdl, illetve gazdalkodasi-
véllalkozasi tevékenységébol szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten
kell nyilvantartani.

10. A Kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

11. A Kozgyiilés dontései, az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsdg beszamoloi barki szamara
megismerhetoek:

- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden
barki betekinthet;

- az Egyesillet tagjai irasban megkapjak a Kozgylilés Osszehivasardl szolod értesitét, a
dontéseket pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda
falinjsagjara, ahol munkaidében megtekinthetok;

- szobeli tajékoztatas kérheto az Elnokség tagjaitol;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatoak.

Az iratbetekintésre és iratmésolasra vonatkozo igényeket irdsban, az egyesiilet elnokségéhez cimzetten
kell eldterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén,
az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kiteles biztositani a kérelmezd szamara. Az Egyesiilet
mikodésének, szolgéltatasa igénybevétele modjanak a nyilvanossaga az Egyesiilet honlapjan és a
hirdetdbalajara kifliggesztett iratokon keresztiil, a beszamoldi kozlésének nyilvanossiga a civil
szervezetek miikddésérél €s tamogatdsarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény alapjan — az Orszagos
Bir6sagi Hivatal Gtjan — biztositott.

12. Osszeférhetetlenség

A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§ (1 bekezdés)], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan
- kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.



VIIL. Az Egyesiilet vezeté tisztségviseldi:

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek (Elnokség, ezen belill az Elnok és az Alelnok) mandatuma 5
évre szol.

A tisztségviselok tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizéas alapjan térités ellenében. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadéasaikkal
Osszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

Amennyiben a Kozgytilés altal megvalasztott Elnokségi tag, illetve Feliigyelé Bizottsagi tag egyben
Egyesilleti tag, vagy annak torvényes képviseldje, és amennyiben a tagi, a tagi képviseléi, illetve
szférabeli tagi jogviszonya, képvisel6i joga barmilyen oknal fogva megsziinik, minden valasztott
egyesiileti tagsagi jogviszonya is megsziinik

1. Elnokség

1.1. Az Elndkség az Egyesiilet dontés-eldkészitd, dontéshozo és dontés-végrehajté szerve, amely 11
tagbol all: Elnok, Alelnok és 9 tovabbi elndkségi tag.

1.1.1. Elndkségi tag az Egyesiilet rendes tagja, vagy — amennyiben a tag nem természetes személy — a
rendes tag torvényes, vagy meghatalmazott képviselSje lehet, illetve, az Elndkség legfeljebb
egyharmada valaszthat6 az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.

I.1.2. Vezeté tisztségviseld lehet az a nagykori személy, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

1.1.3. Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

1.1.4. A vezetd tisztségviselo figyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

I.1.5. A 11 fés Elnokség tagjait titkos szavazassal az Alapszabaly V1.6.1. és 2. pontjai alapjan
Kozgyiilés valasztja Ggy, hogy a kozszféra jeléltjeibél 5, a civil és iizleti szféra jelsltjeibsl 3-3
elnokségi tagot valaszt az alabbiak szerint:

- A sajat szférdjukat képviseld elnokségi tagok személyére a szféra munkacsoportok tesznek
javaslatot; A szférék legalabb annyi jeldltet kotelesek javasolni a kozgyiilésnek, mint
ahany személy az elnokségbe résziikrél megvalasztasra keriilhet.

- A szféra munkacsoportok altal javasolt delegaltak koziil az keriil az elnokségbe
megvalasztasra, aki az alapszabély szerinti minimalis szavazatszamot — azaz, a jelenlévék
tobb, mint 50%+1 szavazatot - megkapja. Amennyiben tobb jelolt is atlépi ezt a mértéket,
az elndkségbe a szavazatszamok alapjan a helyek betdltéséig az a személy keriil, aki a
legtobb szavazatot kapta.

- Amennyiben valamely delegalt az alapszabély szerinti sziikséges szavazatszamot nem
kapja meg, az elnékségbe nem keriilhet.

- Amennyiben a Kozgylilés a javasolt delegéaltakra leadott szavazatok szerint a valasztas
soran nem tud a szféra rendelkezésére 4116 1étszamaban tagot vélasztani, az elndkségnek az
adott szférat érintd valasztasi eljarasat eredménytelennek kell mindsiteni és az Gjboli
Javaslattétel joga ismét a szféra munkacsoportokhoz keriil.

Elndkat és alelnskot a megvalasztott elndkségi tagok sajat maguk koziil valasztjak.

Az Elndkség tagjai a feladataikat megbizasos jogviszonyban latjak el.

Az Elnékségi tagok mandatuma megsziinik:
- a hatdrozott id6 lejartaval

- visszahivassal 17
13 %
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- lemondassal
az ligyvezetd halalaval

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatisdhoz szitkséges korben
torténd korlatozasaval

- avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Elnokségi tagok barmikor, Koézgyiilési iilésen, vagy Elndkségi {ilésen bejelentett és irasban is
megerdsitett, vagy barmelyik Elnékségi tag részére megkiildétt irasbeli nyilatkozattal lemondhatnak a
mandatumarél, kotelesek azonban a feladataikat ellatni, amennyiben a Kozgyiilés a lemondas
bejelentésének napjan nem valaszt j Elnokségi tagot és az Egyesiilet mitkodoképessége ezt
megkivanja, legkésdbb azonban a lemondas bejelentését kovetd 60 napig. A lemondas az Gj Elnokségi
tag megvalasztasaval, legkésébb azonban a bejelentést kvetd 60. napon valik hatalyossa.

A Kozgyiilés egyszerii szotobbséggel hozott hatarozatival barmikor, indokolés nélkiil az Elnokségi
tagot a tisztségébol visszahivhatja.

1.2. Az Elnokség sajat tigyrendje szerint miikddik.

Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb évente 1 alkalommal iilésezik. Az Elndkség iilései
nyilvanosak, azokat az Elnok, akadalyoztatésa esetén az Alelnok, irasban hivia 6ssze az iilést
megel6z6 legalabb 5 (6t) nappal, a napirend Elndkségi tagok részére elektronikus tGton torténd
kozlésével. Az Elnokség iilését minden Kozgyiilés el6tt kotelezd dsszehivni. Az Elnokség iiléseire a
feliigyeld bizottsig tagjait tandcskozasi joggal meg kell hivni. Az Elndkség iiléseinek nyilvanossaga
Jjogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

Az Elnokseg uléseirdl ,.emlékeztetd” keriil felvételre, melyet az Elnok, akadalyoztatisa esetén az
Alelndk készit és barmelyik, az iilésen részt vevd Elndkségi tag hitelesit. Az emlékeztetd tartalmazza
az Elndkségi Ulés idejét, helyét, jelenlévék nevét, az elhangzottak érdemi/lényeges részét és az
Elndkségi hatérozatok tartalmat és — esetlegesen — hatalyat, illetve a dontést timogatok és ellenz6k
szamaranyat, személyét.

1.3. Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgyiilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyiilés dsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

- az elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre vélaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni,
- képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;
- kivalasztja a Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetot;
- dont két Kozgylilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet ligyeiben - kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kézgyfilés kizarolagos hataskorébe, vagy mas személy,
egység hataskorébe utal - kiilonosen:

- dont a rendes tag felvételérol;

- elkésziti az éves beszamolot;

- ellatja a Helyi Biralo Bizottsag feladatait.

- allast foglal, véleményez az Vidékfejlesztési Programmal kapcsolatos szakmai kérdésekben

Az elndkség koteles a kozgyfilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
e azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
» azegyesilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
e azegyesillet céljainak elérése veszélybe keriil.

1.4. Hatarozatképesség:

14 %&’7
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Az Elndkség hatdrozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Elnokségi tagok legalabb 50%-a és
még | Elnokségi tag jelen van. Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnékség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag tagjait.
1.5. A szavazas tipusa:

Az Elnokség a hatirozatait a jelenlévok egyszerii tobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén a
javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni.

1.6. A szavazis médja:
A szavazas médja minden esetben nyilt, kivéve a személyeket érinté kérdésekben.

1.7. Az Elntkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

1.8. Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésében meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.

A Ptk 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerint kozeli hozzatartozo: a hazastérs, az egyenesagbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziils és a
testvér.

1.9. Az Elnékség tagjaira vonatkozoé dsszeférhetetlenségi elirdsokat az alapszabily az alibbiak
szerint szabdlyozza:

1.9.1. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt.

1.9.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

1.9.3. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

1.9.4. Az Elndkség hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
Jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

1.9.5. Az Egyesiilet megsziinését kdveté harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az éllami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tért fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette, illet6leg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu

szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél
is betolt.
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Jelen pont alkalmazasiban cél szerinti juttatas az Egyesiilet 4ltal cél szerinti tevékenysége keretében
nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

2. Elndk

2.1. Az Elndk az Elnékség tagja, az EInokot az Elnokség sajat tagjai koziil vélasztja. Az Elnok a
képviseleti jogat 6nalléan és altalanos jelleggel gyakorolja, azonban frdsbeli meghatalmazast adhat az
egyesiillet barmely tagjanak, illetve, a Munkaszervezet vezetdjének, hogy helyette az egyesiilet
képviseletében eljarjon.

Az Egyesiilet nevében aldirasra az Elnok jogosult. Ha nem 6 az alaird, de jogszabaly a nyilatkozat
¢érvényességéhez irasbeli alakot kivan, a Ptk. 3:30 § rendelkezéseit kell alkalmazni

2.2. Az EInok jogai és kotelességei:

- szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;

- Osszehivja és vezeti az Elnokség (iléseit, valamint a Kozgyilést;

- intézkedik és dont a Kozgylilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
- gyakorolja az Egyesiilet munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat.

- feliigyeli az Egyesiilet gazdaségi ligyeinek alakuldsat,

- tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezd iilésén;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezik,

- felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

- gondoskodik a K6zgyiilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

- gondoskodik a LEADER program végrehajtasa érdekében, a feladatok ellatasahoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benytjtasarol

2.3. Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelndk latja el az elnok feladatait.

2.4. Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirol, harmadik személyekkel szerzodést kot.

3. Alelniok
3.1. Az Alelnok az Elnokség tagja. Az Elnokség sajat tagjai kozil 1 f6 Alelnokot valaszt.

3.2. Az Alelndk jogai és kotelességei:

- az Elndk akadélyoztatdsa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot, 3 hénapot meghalado
akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a Kozgyiilés hozzéajarulasa sziikséges.

- intézkedik és dont a Kézgyfiilés az Elnokség altal hataskérébe utalt iigyekben;

4. Feliigyel6 Bizottsag

4.1. A Kozgylilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

4.2, A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni. A
feligyeldbizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységilk sordn nem
utasithatdak.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzdésszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabdlyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagi, az Elnokot és kiilon a két tagot a Kozgylilés vélasztja,
egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal, kozvetlen vélasztassal, hatarozott idére, 3 évre. Feliigyeld
Bizottsagi tagsagot kiilsd személy is betolthet. A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
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feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok 4ll fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

4.4. A Felugyel6 Bizottsag a Kozgyiilésen évente beszamol tevékenységérdl.

4.5. A Feluigyelé Bizottsag a miltkodését a Kozgyiilés altal elfogadott Mitkodési Szabalyzat, alapjan
végzi az alabbiak szerint:

- A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

- A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja dssze, a Kozgyiilés dsszehivasara vonatkozo
eljaras szerint.

- Az iilés hatérozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van.

- A Feliigyelé Bizottsig dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotdbbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a kérdést Gjra kell targyalni.

- A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkdnyvet a jegyzékonyvvezetd, a
Feliigyelé Bizottsag Elncke és egy, jegyzokonyv hitelesitésre felkért jelen levd Bizottsagi tag irja
ald. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beliil
megkapja.

- A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Elnokség tagjaitol jelentést, az egyesiilet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

4.6. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

- az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése:;

- az éves mérleg feliilvizsgalata;

- a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

- abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

- az Egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

- a milkodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga éltal elfogadott Miikodési
Szabalyzat és tigyrend

A feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a Kozgyfilést vagy az

Elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- az egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként stilyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A kozgylilést vagy az elnokséget a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon belill - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a
kozgyiilés és az elndkség 6sszehivasara a feliigyeldbizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato
szervet. Ha az egyesiilet mitkddése felett az {igyészség vagy mas szerv torvényességi ellenérzést nem
gyakorol, a feliigyelObizottsig a szervezetet nyilvantartd birdsag eldtt torvényességi feliigyeleti
eljarast kezdeményez.

4.8. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
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a Kozgyiilés, illetve az Elnok, illetve az Elnokség barmely tagja (ide nem értve az egyesiilet

dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- az egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly mésképp nem
rendelkezik,

- az egyesiilet c¢l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nynjtott cél szerinti juttatast -, illetve

- a fent meghatérozott pontokban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja.

VIII. Az Egyesiileti bizottsigok

1. A Kozgytilés allando, vagy eseti bizottsagokat hozhat létre, meghatarozott feladatok ellatasara,
segitésére. A bizottsagok a Kozgyiilés iranyitasa szerint végzik munkajukat, a Kozgyiilésnek
beszamolni tartoznak. Miikodési- és tigyrendjiiket, valamint tisztségviselSiket a bizottsagok maguk
hatérozzak, illetve valasztjak meg.

2. Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman vezetdje Gtjan.

3. A bizottsag tisztségvisel6je tandcskozasi joggal részt vesz a Kozgyiilés, valamint az Elndkség
iilésén és jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

4. Az egyesiilet 3 allandé munkacsoportot miikédtet:

civil szféra tagjai: az egyesiilet tagsagabol a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek,
kivéve a politikai partokat, valamint azokat a tarsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam valamely
szervezete, vagy Onkorményzat a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § szerinti t6bbségi vagy meghatérozé befolyassal rendelkezik;

kizszféra tagjai: az egyesillet tagsagabol az Onkormanyzatok, a telepiilésrészi
onkormanyzatok (a tovabbiakban: &nkormanyzat), az &nkorményzat tulajdondban allo6 gazdasagi
tarsasagok, valamint azon tarsadalmi szervezetek, amelyekben az &nkormanyzat kozvetve vagy
kozvetleniil a Ptk. 8:2. §-a szerinti tobbségi vagy meghatarozé befolyassal rendelkezik;

iizleti szféra tagjai: az egyesiilet tagsagabol a gazdilkodd szervezetek — az éllami vagy
onkormanyzati vallalatok és azon gazdalkodé szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az
onkormanyzat Ptk. 8:2 §-aban meghatarozott tobbségi vagy meghatarozé befolyassal rendelkezik.

5. A munkacsoportok; véleményt alkotnak a kévetkezd szakmai kérdésekben:
- Vidékfejlesztési programmal kapcsolatos szakmai kérdések
- szakmai programok tervezése, megval6sulasa

6. A szféra munkacsoportok javaslatot tesznek a sajat szférajukat képviselé Elndkségi tagok
személyére.

IX. ,Erték és Mindség™ kozosségi marketing program szakmai szekcié
I. Az egyesillet kiemelt kozosség- és halozatépitd szakmai programja, melybe a tagok
jelentkezés és mindsitési eljarast kovetden nyernek felvételt.
2. A szakmai program bemutatasat az egyesiilet a www.ertekesminoseg.hu oldalon mutatja be és
kommunikalja.
3. A szekci6 tevékenységében valo részvétel szekeio tagdijfizetéshez kotott, melyet hatarozatban
a Kozgyflilés allapit meg.
4. A kozosségi marketing program alprogramjai:
nyitott kézmiives miihelyek
kerékparosbarat szolgaltatohely
nyitott pincék
akadalymentes szolgaltato
mindsitett helyi szolgaltato
kedvezményt biztosito alprogram
célcsoport specifikus fejlesztéprogramok
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5. A szekcioban elvégzett szakmai munkarél a munkaszervezet minden évben a beszamoloval
egy id6ben ad tajékoztatast a Kozgylilés részére.

X. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

1. A Munkaszervezet az Egyesiilet {igyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazodéan
véltozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet természetes személy tagja, nem természetes személy tag torvényes képviseléje,
illetve kiils6 személy is ellathat.

3. A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkort az Elnék gyakorolja.

4. A Munkaszervezet vezet6:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérél;

- eljar és dont a Kozgy(ilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben:;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

- gondoskodik a LEADER program végrehajtasa érdekében a szakmai feladatok ellatasarol

- gondoskodik az Erték és Mindség kozosségi marketing program szakmai iranyitasarol

- az elndkséggel egyetértésben gondoskodik az egyesiilet 4llaspontjanak képviseletérél szakmai
kérdésekkel kapcsolatban

- az elnbk megbizasa alapjan képviseli az egyesiiletet szakmai programokon, rendezvényeken

XI. Az Egvesiilet gazdalkoddsa

1. Az Egyesillet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik. Az Egyesiilet jelen alapszabalyban
meghatdrozott cél megvalositisa érdekében vagyonaval onalldan, éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. Az Egyesiilet jelen alapszabalyban meghatérozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositisa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznl vagy az alapszabalyban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

2. Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.088.000.- Ft, azaz egymillié-nyolcvannyolcezer forint, melyet
a tagok egyenlé aranyban az Egyesiilet rendelkezésére bocsatottak.

3. Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l (szolgéltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazo, a koltségvetésbél
juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettl szarmazéd
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerint kiutalt dsszege;

d) az 4llamhaztartas alrendszereib6l kdzszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett bevétel;

¢) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomény;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;

g) szekeio tagdij;

h) az a)-g) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.
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4. Az Egyesiilet kiad4sai:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodd
koltségek;

c) az Egyesilet szerveinek, szervezetének miikddési koltségei (ideértve az adminisztracio
kéltségeit és az egyéb felmertilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszk6zok értékesokkenési leirasa;

d) aza)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség

5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A tagdij mérteke belépéskor 50.000.- Ft. A tagdij évenkénti mértékét 2009. évtdl az Elnokség
Jjavaslatara a Kozgyftilés allapitja meg.

7. Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valo dontés a Kozgytilés
altal meghatarozott keretek k6zott az Elndkség hataskorébe tartozik.

8. Az Egyesillet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselét, a timogatot,
az Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet$ szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalyban megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

XI1. Beszamolisi szabadlyok

1. Az Egyesiilet kiteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg kézhasznusagi mellékletet
késziteni.

2. A kbdzhasznisagi melléklet elfogadasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

3. A kozhasznisagi melléklet tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
¢) a kézponti kéltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkorméanyzattol,
a telepiilési dnkorményzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;
f) a vezeté tisztségviseloknek nynjtott juttatdsok Ssszegét és a juttatasban részesiils vezetd
tisztségek felsorolasat;
) a kozhaszni tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.
h) szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek 6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kdzhasznt jogallas megéllapitasahoz sziikséges az egyesiilési jogrol, a
kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol 2011. évi
CLXXV. torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat,
i) a kozhasznl cél szerinti juttatasok kimutatasat.

4. Az Egyesiilet éves kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

5. Az Egyesiilet koteles az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasr6l, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasardl 2011. évi CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat, 30.§-a
szerint a kozgyiilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznisagi mellékletét, a
kényvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitésat is tartalmazo fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérlegfordulé napjat kdvetd 6todik honap utolsé
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napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, ugyanolyan forméaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
kényvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

Az egyesillet kozzétételi és letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefliggé eljarasi szabalyokrodl sz6l6 térvényben meghatarozott médon
tesz eleget, tovabba honlapjan megjelenteti.

6. Az Egyesiilet a kézhasznli jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,

illetbleg kozszolgaltatds ellatasira iranyuld szerzédésébdl eredd kotelezettségeit iddaranyosan
teljesiteni.

XIII. Egvéb rendelkezések

1. Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a weblapja atjan hozza
nyilvanossagra.

3. Az Egyesiilet a Veszprémi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.

X1V. Az Egyesiilet képviseletére jogosult

Elnok neve: Pergé Margit Cecilia

Sziiletési hely és idd: Pusztaszabolcs, 1950.04.20.
Anyja neve: Ebli Margit

Lakcim: 8182 Berhida, Rezeda at 10.

XV. Zaro rendelkezések

1. A miikddés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszabéllyal.

2. Az Egyesiilet megsziinése

2.1. Jogutodlassal térténd megsziinés:
A Ptk. 3:83.§-ban meghatéarozottak szerint.

2.2. Jogutdd nélkiili megsziinés okai:
- a Ptk. 3:48.§, 3:84. §-ban szabalyozott feltételek bekdvetkeztekor: Ha

- atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti

- az egyesillet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné

valt, és 0 célt nem hataroztak meg; vagy

- az egyesillet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezérasara iranyuld megfelelé
eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
3. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birésag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatjia a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziinG egyesiilet vagyonar6l, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kézhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.
A fennmaradé vagyon sorsarol a nyilvantarto birosag a torlést kimondo hatirozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.



4. A vezetd tisztségviselok felel6ssége jogutod nélkilli megsziinés esetén

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselékkel szemben e minéségiikben
az egyesilletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi torléstél szamitott egy
¢ven beliil - az egyesiilet torlésének idGpontjaban tagsigi jogviszonyban allo6 tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, ét kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiill megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisels az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal térténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

5. Jelen alapszabalyt az Egyesiilet Kozgytilése a 26/2017 (12.20.) szaml hatargzataval fogadta el, a
birosag bejegyz0 végzése jogerore emelkedésének napjan 1ép hatélyba.
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Banksz.: 6¢ 317-10044647-00000000

Jelen Alapszabalyt 13/2009., 6/2010., 6/2011., 4/2014., 8/2014., 8/2016. (09.28.), 26/2017 (12.20.)
valamint a 14/2021 (09.27.), 15/2021 (09.27.), 17/2021 (09.27.), 18/2021 (09.27.), 19/2021 (09.27.)
szamu kozgyfilési hatarozatok alapjan készitette és szerkesztette:

Kontics Monika
Munkaszervezet vezeto

Elottiink, mint tantk el6tt:

1. név: Gyenge Katalin 2. név: Gyory Tiinde
lakcim: 8184 Balatonkenese, F6 u. 21. lakcim: 8200 Veszprém Billege u. 11.
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